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บทคดัย่อ 

 งานวจิยัเชงิส ารวจน้ีมวีตัถุประสงคเ์พื่อ: 1)ศกึษาการตระหนกัรบัรูด้า้นความปลอดภยัในการท างานของพนกังาน
ระดบัปฏบิตักิารของโรงงานอุตสาหกรรมในจงัหวดัสมุทรสาคร 2)ศกึษาทศันคตขิองพนกังานต่อการป้องกนัตนเองดา้น
ความปลอดภยั  3)ศกึษาพฤตกิรรมดา้นความปลอดภยัในการท างานของพนกังาน 4)เปรยีบเทยีบพฤตกิรรมดา้นความ
ปลอดภยัในการท างานของพนกังานจ าแนกตามปัจจยัประชากรศาสตร ์5)ศกึษาความสมัพนัธข์องการตระหนกัรบัรูค้วาม
ปลอดภยัในงานทีม่ต่ีอพฤตกิรรมดา้นความปลอดภยัในการท างาน 6)ศกึษาความสมัพนัธข์องทศันคตต่ิอการป้องกนัตนเอง
ของพนกังานทีม่ต่ีอพฤตกิรรมดา้นความปลอดภยัในการท างาน 

ประชากรทีใ่ชศ้กึษาคอืพนกังานโรงงานอุตสาหกรรมในจงัหวดัสมุทรสาครจ านวน 1000คน ค านวณกลุ่มตวัอย่าง
โดยใชส้ตูรของยามาเน่ไดก้ลุ่มตวัอย่าง286 คน เครื่องมอืในการวจิยัไดแ้ก่แบบสอบถามมาตรประมาณค่า 5 ระดบัของไล
เคริต์ แจกแบบสอบถามแบบเจาะจงและตามสะดวกผ่านเพื่อนร่วมชัน้เรยีนโครงการปรญิญาโทมหาวทิยาลยัรามค าแหง  
การวเิคราะหข์อ้มลูใชส้ถติพิรรณนาไดแ้ก่ ความถี่ รอ้ยละ ค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานและสถติเิชงิอนุมานไดแ้ก่การ
วเิคราะหค่์าท ี(t-test) การวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว (one-way ANOVA),การเปรยีบเทยีบรายคู่ตามวธิ ีLSD  และ
การวเิคราะหส์มัประสทิธิส์หสมัพนัธเ์พยีรส์นั 

ผลการวจิยัพบขอ้คน้พบดงัน้ี: 1)ระดบัการตระหนกัรบัรูด้า้นความปลอดภยัในการท างานของพนกังานระดบั
ปฏบิตักิารของโรงงานอุตสาหกรรมในจงัหวดัสมุทรสาครโดยรวมอยู่ในระดบัสงูมาก(X=4.55)  2) ระดบัทศันคตขิอง
พนกังานต่อการป้องกนัตนเองโดยรวมอยู่ในระดบัดมีาก (X=4.47)   3)ระดบัพฤตกิรรมดา้นความปลอดภยัในการท างาน
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โดยรวมอยู่ในระดบัมคีวามปลอดภยัสงูมาก(X=4.89)โดยมรีายดา้นทีม่ค่ีาเฉลีย่สงูมากทุกด้านคอืด้านการปฏบิตัติาม
กฎระเบยีบ(X=4.51)และการใชเ้ครื่องมอือุปกรณ์(X=4.46)  4)การเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมดา้นความปลอดภยัในการท างาน
จ าแนกตามปัจจยัประชากรศาสตรพ์บความแตกต่างอย่างมนียัส าคญัที0่.05ดา้นเพศ ต าแหน่งงานและประสบการณ์การเขา้
รบัการอบรม  5)การศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างการตระหนกัรบัรูด้า้นความปลอดภยัของพนกังานต่อพฤตกิรรมดา้นความ
ปลอดภยัของพนกังานพบความสมัพนัธใ์นทศิทางเดยีวกนัในระดบัสงูมาก(r =.901)  6)การศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่าง
ทศันคตดิ้านความปลอดภยัต่อพฤตกิรรมดา้นความปลอดภยัของพนกังานพบความสมัพนัธใ์นทศิทางเดยีวกนัในระดบัสงู
มาก(r=.905) 

 

ค าส าคญั   การรบัรูค้วามปลอดภยั  พฤติกรรมและทศันคตคิวามปลอดภยั พนกังานโรงงานอุตสาหกรรม 

 

Abstract 

The purposes of this survey research were to : 1) study employees work safety consciousness at Samut 
Sakhon  province industrial plants 2) study employees attitude toward self safety prevention 3) study employees 
safety behavior at work 4) compare safety behavior classified by demographic factors 5) study the relationship of 
employees work safety consciousness toward safety behavior 6) study the relationship of employees attitude of 
work safety toward safety behavior. 

The population of 1000  of  Samut Sakhon  province industrial workers were taken to compute by 
Yamane equation and derive at sampling size of 286 respondents. Likert five scale questionnaire were employed 
to collect data. Questionnaire were distributed purposively and conveniently through MBA classmates at 
Ramkamhaeng University. Data analysis employed descriptive statistic  ie frequency, percentage, mean and 
standard deviation and inferential statistic ie t-test, ANOVA, LSD and Pearson's correlation 

The research findings were : 1) employees work safety consciousness at Samut Sakhon factories were 
very good  level (X=4.55)  in overall 2) the overall level of employees self safety prevention attitude were very 
good(X=4.47)  3) the employees work safety behavior were very good (X=4.89) which can be break down into 
safety regulation conformance (X=4.51) and safety usage of equipment (X=4.46) respectively 4) the comparison 
of safety behavior classified by demographic factors indicated significant differences at 0.05 on sex, work 
position, and safety training exprience 5) the relationship of employees work safety consciousness toward safety 
behavior  indicated a very strong positive correlation (r=0.901)  6) the relationship of work safety attitude toward 
safety behavior indicated a very strong positive  correlation (r=0.905). 
 
Key words:   Safety Consciousness     Safety behavior /attitude   Factories  employees 
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บทน า 
รายงานการค้นคว้าอิสระและบทความวจิยั เรื่อง การตระหนักรบัรู้ ทศันคติ และพฤติกรรมความปลอดภยัในการ

ท างานของพนกังานระดบัปฏบิตักิารโรงงานอุตสาหกรรม ใน จงัหวดัสมุทรสาคร ฉบบัน้ี ผูว้จิยัไดศ้กึษาคน้ควา้และจดัท าขึ้น
โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อศกึษา เพื่อศกึษาพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานที่แตกต่างมคีวามสมัพนัธ์ต่อ ด้านบุคคล 
ดา้นการรบัรู ้และดา้นทศันคตไิดท้ าการวเิคราะหข์อ้มลูโดยใชก้ารประมวลผลจากโปรแกรมส าเรจ็รปู SPSS/PC โดยใชส้ถิติ 
การวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว (One-Way ANOVA F-Test) และค่าสถติสิมัประสทิธิส์หสมัพนัธอ์ย่างง่ายของเพยีร์
สนั (Pearson product moment correlation coefficient) ใช้หาค่าความสมัพนัธ์ของตวัแปรสองตวัที่เป็นอิสระต่อกนัโดยมี
นยัส าคญัทางสถติทิี ่0.05 เพื่อทดสอบสมมุตฐิาน  

งานวจิยัน้ีจะเป็นประโยชน์เพื่อน าพื่อทราบปัจจยัทีม่ผีลต่อพฤตกิรรมความปลอดภยัในการท างานของพนกังานระดบั
ปฏิบตัิการฝ่ายผลติด้านการท างาน ด้านนโยบายความปลอดภยั  ด้านความรู้ความปลอดภยั ด้านการรบัรู้ข้อมูลข่าวสาร
ดา้นความปลอดภยั และ ดา้นทศันคตต่ิอกจิกรรมความปลอดภยัในการท างานในโรงงานอุตสาหกรรมในจงัหวดัสมุทรสาคร 
และเพื่อเป็นแนวทางในการป้องกนั และแกไ้ขการเกดิอุบตัเิหตุของพนักงานฝ่ายปฎบิตักิารในโรงงานอุตสาหกรรม จงัหวดั
สมุทรสาคร 

วตัถปุระสงคข์องงานวิจยั 
1. เพื่อศึกษา ปัจจยัส่วนบุคคลของพนักงาน มีความสมัพนัธ์ กบัพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน ของ

พนกังานระดบั ปฏบิตักิารในโรงงานอุตสาหกรรม จงัหวดัสมุทรสาคร  
2. เพื่อศึกษา การตระหนักรบัรู้ เรื่องการจดัความปลอดภัยในการท างาน มีความสมัพนัธ์ กบัพฤติกรรมความ

ปลอดภยัในการท างานของพนกังานระดบัปฏบิตักิารในโรงงานอุตสาหกรรม จงัหวดัสมุทรสาคร 
3. เพื่อศกึษา ทศันคติเรื่องการจดัความปลอดภยัในการท างาน มคีวามสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมความปลอดภยัในการ

ท างาน ของพนกังานระดบัปฏบิตักิารในโรงงานอุตสาหกรรม จงัหวดัสมุทรสาคร 
สมมติฐานในการวิจยั 
 สมมติฐานท่ี 1  ปัจจยัส่วนบุคคลทีม่คีวามแตกต่างมพีฤตกิรรมความปลอดภยัทีแ่ตกต่างกนั ตามปัจจยัส่วน 

   บุคคลของพนกังานระดบัปฏบิตักิารโรงงานอุตสาหกรรม ในจงัหวดัสมุทรสาคร 

 สมมติฐานท่ี 2  ปัจจยั การตระหนกัรบัรู ้ทีแ่ตกต่างมคีวามสมัพนัธ์ต่อพฤตกิรรมความปลอดภยัที ่

   แตกต่างกนัตาม ปัจจยัการรบัรู ้ของพนกังานระดบัปฏบิตักิารโรงงานอุตสาหกรรมใน 
   จงัหวดัสมทุรสาคร  

 สมมติฐานท่ี 3  ปัจจยัทศันคตทิีแ่ตกต่างกนัมคีวามสมัพนัธ์พฤตกิรรมความปลอดภยัทีแ่ตกต่างกนัตาม 
   ปัจจยัดา้นทศันคต ิของพนกังานระดบัปฏบิตักิารโรงงานอุตสาหกรรมในจงัหวดั  
   สมทุรสาคร 
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ขอบเขตการวิจยั 
1. ขอบเขตด้านเน้ือหา ผู้วิจ ัยต้องการศึกษาตัวแปรอิสระ ได้แก่ ลักษณะปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ , อายุ, 

สถานภาพ, การศึกษา, รายได้, อาชีพ ที่แตกต่างกนัว่ามีพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานแตกต่างกนั
หรอืไม่ และปัจจยัการบัรู,้ ทศันคตสิ่งผลต่อพฤตกิรรมความปลอดภยัในการท างานของพนกังานปฏบิตักิารโรงงาน
อุตสาหกรรมในจงัหวดัสมุทรสาครอย่างไร 

2. ขอบเขตดา้นประชากรการวจิยั ไดแ้ก่ พนกังานปฏบิตักิารโรงงานอุตสาหกรรม ในจงัหวดัสมุทรสาคร 
3. ขอบเขตดา้นพืน้ทีก่ารวจิยั ศกึษาเฉพาะเประชากรทีท่ างาน โรงงาน ใน จงัหวดัสมุทรสาคร 
4. ขอบเขตระยะเวลา ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการวจิยั ตัง้แต่ 1 มถุินายน - 31 กรกฏาคม 2564 

 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รบั 
1. เพื่อทราบปัจจยัที่มผีลต่อพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของพนักงานระดบัปฏบิตักิารฝ่ายผลติด้านการ

ท างาน ด้านนโยบายความปลอดภยั  ด้านความรู้ความปลอดภยั ด้านการรบัรู้ข้อมูลข่าวสารด้านความปลอดภยั 
และ ดา้นทศันคตต่ิอกจิกรรมความปลอดภยัในการท างานในโรงงานอุตสาหกรรมในจงัหวดัสมุทรสาคร 

2. เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกนั และแก้ไขการเกดิอุบตัิเหตุของพนักงานฝ่ายปฎิบตัิการในโรงงานอุตสาหกรรม 
จงัหวดัสมุทรสาคร  
 

การทบทวนวรรณกรรม 

แนวคิดเก่ียวกบัพฤติกรรม 

สมโภชน์ เอี่ยมสุภาษติ (2543, หน้า 16) ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า พฤตกิรรม หมายถงึสิง่ที่ บุคคลกระท าแสดงออก
ตอบสนองหรอืได้ตอบสนองต่อสิง่ใดสิง่หน่ึงในสถานการณ์ใดสถานการณ์หน่ึงที่สามารถสงัเกตเห็นได้ได้ยนิอีกทัง้ว ัดได้
ตรงกนัดว้ยเครื่องมอืทีเ่ป็นวตัถุนิสยั ไม่ว่าการแสดงออกหรอืการตอบสนองนัน้จะเกดิขึน้ภายในหรอืภายนอกร่างกาย  
 สรอ้ยตระกลู อรรถมานะ(2545, หน้า 13) ไดใ้หค้วามหมายว่า พฤตกิรรม หมายถงึการ กระท าหรอืกริยิาอาการที่
แสดงออกของบุคคล(Action) ทัง้น้ีรวมถงึการงดเวน้การกระท าดว้ย (Inaction)  

แนวคิดทฤษฏีการบริหารงานความปลอดภยั  
 ณัฐวตัร มนต์เทวญั (2541, หน้า 55)ได้ให้ค าจ ากดัความของค า ว่าระบบบรหิารความปลอดภยั คอื แนวนโยบาย 
ความปลอดภัยที่มีรายงานความปลอดภัย มีคณะกรรมการความปลอดภยั  มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน มี 
กฎระเบียบ มกีารตรวจตราความปลอดภยัหากมรีะบบ บรหิารความปลอดภยัที่มปีระสทิธภิาพมากอุบตัิเหตุจะลดลงมาก  
หากมปีระสทิธภิาพน้อยอุบตัเิหตุ จะลดลงน้อย หากไม่มปีระสทิธภิาพอุบตัเิหตุจะไม่ลดลง 
 การบรหิารความปลอดภยั หมายถงึ การควบคุมสภาพแวดล้อมในการท างาน ก าหนดให้มหีน่วยงานปฏบิตัแิละมี
วิธีด าเนินงานเพื่อลดหรอืขจดัสภาพที่เสยีงต่อความปลอดภยัและโรคจากการท างาน โดยระดมความรู้จากภายในและ
ภายนอกและมกีารก าหนดหน้าที่ความ รบัผดิชอบให้ทุกหน่วยงาน ทุกระดบัชัน้ได้ยดึถอืปฏิบตังิานอาชวีอนามยัและความ
ปลอดภยัในการท างาน  
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แนวคิดทฤษฎีกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัความปลอดภยัในการท างาน 

 เน่ืองจากพนักงานฝ่ายผลติในโรงงานอุตสาหหกรรม ที่มพีนักงานซึ่งเป็นทัง้พนักงานที่เป็นลูกจ้างประจ า และ
ลูกจ้างชัว่คราวจ านวนมาก เพื่อให้เกิดความปลอดภัยในการท างาน จึงจ าเป็นต้อง ปฏิบัติตามกฎหมายที่ว่าด้วยเรื่อง
เกีย่วกบัความปลอดภยัในการท างาน เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย และ เกดิความปลอดภยัแก่พนกังานและลูกจา้งทุกคน 
ตามพระราชบญัญตัแิรงงานรฐัวสิาหกจิสมัพนัธ์ พ.ศ.2543  และกฎหมายความปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้ม
ในการท างานสาหรบัหน่วยงานรฐัวสิาหกจิ ออก โดยกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน (กองตรวจความ
ปลอดภยั. 2547) 
 เพื่อใหเ้กดิประสทิธภิาพในการท างาน โดยไม่เกดิอุบตัเิหตุ ลดการสญูเสยีในดา้นต่างๆ เพื่อเป็นสถานประกอบการ
ที่มีชื่อเสียงและสร้างคุณค่าให้สงัคมไทยตลอดไป จะต้องมีการปฏิบตัิตามที่กฎหมายก าหนด อีกทัง้ต้องสร้างทศันคติที่
ถูกต้อง เกีย่วกบัความปลอดภยัในการท างานแก่พนกังาน ลกูจา้ง ผูบ้รหิารทุกระดบั เพื่อใหเ้หน็ประโยชน์ของการมสี่วนร่วม
ในกจิกรรมดา้นความปลอดภยัในการท างาน และมสี่วนร่วมในกจิกรรมดา้นความปลอดภยัต่างๆทีส่ถานประกอบการจดัขึน้ 
 
แนวคิดทฤษฎีความหมายของความปลอดภยัและอบุติัเหตุ  
 อารี เพชรผุด (2537 : 186) ได้ให้ความหมายของอุบตัิเหตุว่า หมายถึง สิ่งหรือเหตุการณ์ที่ เกิดขึ้นโดยไม่ได้
คาดหวงั ไม่ถูกต้อง แต่ไม่จ าเป็นว่าจะเกดิอนัตรายหรอืไม่ แต่จะเป็นสิง่ขดัขวาง  การท างานหรอืกจิกรรมไม่ให้เสรจ็ตาม
ก าหนดเช่น ตนงานตกบนัไดจนบาดเจบ็มากหรอืน้อยกเ็ป็น อุบติเหตุ ชวลติ อาคมธน (2537 : 15) ได้ให้ความหมายของ
อุบตัเิหตุว่า หมายถงึ สิง่ทีเ่กดิขึน้โดย ไม่ไดค้าดคดิมาก่อน เป็นสิง่ทีไ่ม่มใีครต้องการใหเ้กดิขึน้ แต่เกดิขึน้ไดเ้พราะไดร้บัการ
กระท าอย่าง ใดอย่างหน่ึงต่อสิง่ของหรอืบุคคลที่เรยีกว่า เป็นผู้ประสบอนัตราย เป็นสิง่ที่สร้างความสูญเสยีให้แก่  ร่างกาย 
ชวีติหรอืทรพัยส์นิ โดยทีค่วามเสยีหายจากอุบตัเิหตุนัน้ อาจมผีลกระทบทนัททีนัใด หรอืไม่ ทนัททีนัใดกต็าม  
 ความหมายของความปลอดภยั สถาบนัเพิม่ผลผลติแห่งชาติ (ม.ป.ป2)ได้ให้ความหมายของความปลอดภัยว่า 
หมายถงึ การควบคุมความสญูเสยีจากอุบตัเิหตุ ซึง่เกีย่วขอ้งกบัการบาดเจบ็ เจบ็ป่วย ทรพัยส์นิเสยีหาย และ ความสญูเสยี
เน่ืองจากกระบวนการผลติ การควบคุมจะหมายรวมถงึการป้องกนัไม่ใหเ้กดิอุบตัเิหตุ และการด าเนินการใหส้ญูเสยีน้อยที่สุด 
เมื่อเกดิอุบตัิเหตุขึ้น สุรพล พยอมแย้ม (2541 : 286) กล่าวว่า ความปลอดภยัในการท างาน หมายถึง การที่ ผู้ปฏิบตัิงาน
สามารถปฏิบตัิงานได้โดยไม่มอุีปสรรคใด ๆ ขดัขวาง ซึ่งอุปสรรคนัน้อาจแบ่งได้เป็น 2 ประเภท คอื อุปสรรคที่ทราบและ
คาดการณ์ไวล้่วงหน้าตามขอ้มลูทีม่อียู่ และอุปสรรคทีไ่ม่คาดคดิ และมไิดค้วบคุมไวก่้อน อุปสรรคประเภทหลงัน้ีเรยีกรวม ๆ 
กนัว่า “อุบตัิเหตุ(accident)” โชคชยั บุเสมอ (2542 : 3) กล่าวว่า ความปลอดภยั หมายถึง สภาวการณ์ปราศจากภยั หรอื
การพน้ภยั รวมไปถงึการปราศจากอนัตราย การบาดเจบ็ การเสีย่งภยั หรอืการสญูเสยี วฑิรูย ์สมิะโชคด ีและวรีพงษ์ เฉลมิ
จริะรตัน์ (2547 : 19) ได้ให้ความหมายของความ ปลอดภยัว่า หมายถึง โดยปกติทัว่ไปหมายถึง “การปราศจากภยั” ซึ่ง
ในทางปฏิบตัิเป็นไปไม่ได้ที่ ขจดัภยัทุกชนิดให้หมดไปโดยสิ้นเชงิ ความปลอดภยัจงึให้รวมถึง การปราศจากอนัตรายที่มี 
โอกาสจะเกิดขึ้นด้วย ในความหมายเชิงวิศวกรรมความปลอดภัย นอกจากความหมายข้างต้นแล้ว  ยงัมีความหมาย
ครอบคลุมถึงเหตุการณ์ที่เกิดขึน้แล้วมผีลกระทบกระเทอืนต่อกระบวนการผลติ ตามปกติท าให้เกดิความล่าช้า หยุดชะงกั 
หรอืเสยีเวลา แมจ้ะไม่ก่อใหเ้กดิการบาดเจบ็หรอืพกิารขึน้ กต็าม ความปลอดภยั ( Safety) โดยปกตทิัว่ๆ ไป หมายถงึ การ
ปราศจากภยั ซึ่งในทางปฏิบตัิ เป็นไปไม่ได้ ที่จะขจดัภยัหรอือนัตรายทุกชนิดให้หมดไปโดยสิ้นเชงิ ความปลอดภยัจงึให้
รวมถงึ การปราศจากอนัตรายที่มโีอกาสจะเกดิขึ้นในทุกๆดา้น ความปลอดภยัในการท างาน หมายถงึ ความปลอดภยั และ
สุขภาพอนามยัที่ดีในการท างาน ของผู้ประกอบอาชีพในสาขาต่างๆ ในที่น้ี จริงๆ แล้ว มาจากค าภาษาอังกฤษที่ว่า 
"Occupational Safety and Health จากความหมายของความปลอดภัยข้างต้น สรุปได้ว่า ความปลอดภัย หมายถึง  
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สภาวการณ์ปราศจากภยั อนัตราย การบาดเจบ็ การเสีย่งภยั หรอืการสญูเสยี 2.2.2 ความหมายของอุบตัเิหตุ เฉลมิชยั ชยั
กติติภรณ์ และชยัยะ พงษ์พานิช (2533 : 41) ได้ให้ความหมายของอุบตัเิหตุว่า หมายถึง เหตุการณ์ที่เกดิขึ้นโดยไม่มใีคร
คาดคดิ ไม่ตัง้ใจให้เกดิขึ้น ไม่มกีารวางแผนไว้ล่วงหน้า และไม่สามารถควบคุมได้ เมื่อมอุีบตัิเหตุเกดิขึ้นแล้วย่อมจะท าให้
เกดิผลเสยีหายหลายประการ 
 

กรอบแนวคิดงานวิจยั  
ตวัแปรอิสระ        ตวัแปรตาม 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

  

ลกัษณะประชากร 

ปัจจยัส่วนบุคคล 
1. เพศ                                 
2. อาย ุ
3. ระดบัการศึกษา                     
4. ต าแหน่งงาน 
5. อายกุารปฏิบติังาน 
6. ประสบการณ์การการเกิด

อุบติัเหตุในการทางาน  
7. ประสบการณ์การฝึกอบรม

เก่ียวกบัความปลอดภยั  
 
1.     

2. สถานภาพ 

3. อาย ุ

4. การศกึษา 
5. รายไดเ้ฉลีย่ 

6. อาชพี 

ปัจจยัการรบัรู้เรื่องการจดัการความ
ปลอดภยัในการท างาน 

1. นโยบายดา้นความปลอดภยั  

2. ความรูด้า้นความปลอดภยั  

3. การรบัรูข้อ้มลูขา่วสารดา้น   
 ความปลอดภยั  

4. แรงจูงใจในการท างานดว้ยความ
ปลอดภยั 

ทศันคติท่ีมีต่อความปลอดภยัด้าน
ความปลอดภยั 
 

พฤตกิรรมความปลอดภยัในการท างาน  
1. การปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั
เก่ียวกบัความปลอดภยั ในการท างาน  

2. การใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์ความปลอดภยั
เพ่ือความปลอดภยัในการท างาน  
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วิธีการด าเนินการวิจยั 
ประชากรและกลุ่มตวัอย่างการวิจยั 

 ประชากรที่ใช้ในการวจิยัครัง้น้ีเป็นพนักงานระดบัปฏบิตักิาร มจี านวนพนักงาน 1000 คน  โดยก าหนด
ขนาดของกลุ่มตวัอย่างจากสูตรของ Taro Yamane’s (วลัลภ ลาพาย, 2545, หน้า 50) ที่ระดบัความเชื่อมัน่เท่ากบั 95% 
หรอืระดบันัยส าคญัเท่ากบั 0.05 ตามสูตร โดยการสุ่มตวัอย่างเลอืกใช้วิธกีารสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) 
โดยวธิกีารจบัสลาก และก าหนดค่าความคลาดเคลื่อนของการสุ่มเท่ากบั .05 เน่ืองจากประชากรในกลุ่มไดร้วมลกัษณะต่างๆ
ที่ส าคญัของประชากรไว้ครบถ้วนภายในกลุ่มเน่ืองจากช่วงท าการเกบ็ตวัอย่างงานวจิยัอยู่ในช่วงเดอืน 1 มถุินายน – 31 
กรกฏาคม 2564 ซึง่เป็นช่วงการแพร่ระบาดของเชือ้โคโรน่าไวรสั COVID-19 อย่างหนกัในประเทศไทย ผูว้จิยัจงึท าการสุ่ม
เกบ็แบบสอบถามแบบออนไลน์ทัง้หมดโดยใช้ค าถามคดักรองเลอืกผู้ตอบแบบสอบถามเป็นประชากรในเขตกรุงเทพและ
ปรมิณฑล 
เครื่องมือท่ีใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

1. เครื่องมอืคอืแบบสอบถาม (Questionnaire)  แบบสอบถามชุดน้ีแบ่งออกเป็น 6 ส่วนประกอบดว้ย 
ส่วนที ่1  : ค าถามคดักรอง 
ส่วนที ่2 : ค าถามทัว่ไปเกีย่วกบัขอ้มลูปัจจยัส่วนบุคคล 
ส่วนที ่3 : ค าถามเกีย่วกบั ปัจจยัการรบัรูเ้รื่องการจดัการความปลอดภยั 
ส่วนที ่4 : ค าถามเกีย่วกบั ทศันคตคิวามปลอดภยัในการท างาน 
  

วิธีวิเคราะห์ข้อมูล 

ขอ้มลูทีไ่ดม้าท าการวเิคราะหห์าค่าสถติขิองการวจิยั โดยน าเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูตามล าดบั ดงัน้ี 
1. วเิคราะหเ์ชงิพรรณนา (Descriptive Statistics) ส าหรบัอธบิายตวัแปรต่างๆ ไดแ้ก่ ความถี่รอ้ยละ (Percentage) 

ค่าเฉลีย่ (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ตามลกัษณะของตวัแปร 
2. สถิติอ้างอิง (Inferential Statistics) สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การทดสอบความแตกต่างของ

ประชากรที่เป็นอสิระต่อกนั (t-test) การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีว (One – Way Analysis of Variance: ANOVA) 
และค่าสถติสิมัประสทิธิส์หสมัพนัธอ์ย่างง่ายของเพยีรส์นั (Pearson product moment correlation coefficient) 

 
ผลการวิจยั 
1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจยัส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 เพศ พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 158 คน (ร้อยละ 55.2) รองลงมาเป็นเพศชาย 

จ านวน 128  คน (รอ้ยละ 44.8) ตามล าดบั  

 อาย ุพบว่าผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มอีายุ 20-30 ปี จ านวน 173 คน (รอ้ยละ 60.5) รองลงมามอีายุ 31-40 ปี 
จ านวน 83  คน (รอ้ยละ 29.0) และน้อยทีสุ่ดมอีายุ น้อยกว่า 20 ปี จ านวน 2  คน (รอ้ยละ 0.7) ตามล าดบั 
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 สถานภาพ พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีสถานภาพ โสด จ านวน 228 คน (ร้อยละ 79.7) รองลงมามี 
สถานภาพสมรส จ านวน 55  คน (รอ้ยละ 19.2) และน้อยทีสุ่ดมสีถานภาพหมา้ย จ านวน 3  คน (รอ้ยละ 1.0) ตามล าดบั  

 การศึกษา พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีระดบัการศึกษาปริญญาตรี จ านวน 225 คน (ร้อยละ 78.7)  
รองลงมามรีะดบัการศกึษาสูงกว่าปรญิญาตร ีจ านวน 34  คน (ร้อยละ 11.9) และน้อยที่สุดมรีะดบัการศกึษาต ่ากว่ามธัยม 
ตอนต้นศกึษา จ านวน 2  คน (รอ้ยละ 0.7) ตามล าดบั  

 ต าแหน่งงาน หน้าท่ีรบัผิดชอบ พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีต าแหน่งงาน หน้าที่รบัผิดชอบเป็น
พนักงานระดบัธรรมดา จ านวน 197 คน (ร้อยละ 68.9) รองลงมามตี าแหน่งงาน หน้าที่รบัผดิชอบเป็นพนักงานระดบัฝีมอื 
จ านวน 55  คน (ร้อยละ 19.2) และน้อยที่สุดมตี าแหน่งงาน หน้าที่รบัผดิชอบเป็นพนักงานระดบัช านาญพเิศษ จ านวน 34 
คน (รอ้ยละ 11.9) ตามล าดบั 

 ท่านท างานกบับริษทัมานานเท่าไร พบว่าผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ท างานกบับรษิทัมานาน 3 - 5 ปี จ านวน 
179 คน (รอ้ยละ 62.6) รองลงมาท างานกบับรษิทัน้อยกว่า 1 - 2 ปี จ านวน 50 คน (รอ้ยละ 17.5) และน้อยทีสุ่ดท างานกบั
บรษิทัมานาน 10 ปีขึน้ไป จ านวน 22 คน (รอ้ยละ 7.7) ตามล าดบั 

 ท่านท างานกบับริษทัมานานเท่าไร พบว่าผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ท างานกบับรษิทัมานาน 3 - 5 ปี จ านวน 
179 คน (รอ้ยละ 62.6) รองลงมาท างานกบับรษิทัน้อยกว่า 1 - 2 ปี จ านวน 50 คน (รอ้ยละ 17.5) และน้อยทีสุ่ดท างานกบั
บรษิทัมานาน 10 ปีขึน้ไป จ านวน 22 คน (รอ้ยละ 7.7) ตามล าดบั 
 ท่านเคยได้รบัการอบรมในเรื่องความปลอดภยัในการท างานหรือไม่ พบว่าผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เคย
ไดร้บัการอบรมในเรื่องความปลอดภยัในการท างาน จ านวน 274 คน (รอ้ยละ 95.8) รองลงมาไม่เคยไดร้บัการอบรมในเรื่อง
ความปลอดภยัในการท างาน จ านวน 12 คน (รอ้ยละ 4.2) ตามล าดบั 
 ท่านเคยมีประสบการณ์การเกิดอบุติัเหตุในการท างานบ้างหรือไม่ พบว่าผูต้อบแบบสอบถามส่วน ใหญ่เคยมี
ประสบการณ์การเกิดอุบตัิเหตุในการท างาน จ านวน 191 คน (ร้อยละ 66.8) รองลงมาไม่เคยมี ประสบการณ์การเกดิ
อุบตัเิหตุในการท างาน จ านวน 95 คน (รอ้ยละ 33.2) ตามล าดบั 
 
ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกบัการรบัรู้เรื่องการจดัการความปลอดภยัในการท างาน 
  

การตระหนักรู้เรื่องการจดัการความ
ปลอดภยัในการท างาน 

�̅� S.D. ระดบัการรบัรู้ 

นโยบายดา้นความปลอดภยั 4.47 0.42 ดมีาก 
ความรูด้า้นความปลอดภยั 4.44 0.44 ดมีาก 
การรบัรูข้อ้มลูข่าวสารดา้นความปลอดภยั 4.47 0.37 ดมีาก 
แรงจงูใจในการท างานดว้ยความปลอดภยั 4.48 0.40 ดมีาก 

รวม 4.55 0.41 ดีมาก 
 
จากตารางที ่4.9 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมรีะดบัความคดิเหน็เกีย่วกบัการรบัรูเ้รือ่งการจดัการความ

ปลอดภยัในการท างาน ดา้นภาพรวม โดยรวมอยู่ในระดบัดมีาก (�̅� = 4.55, S.D. = 0.41) โดยพจิารณา เป็นรายขอ้ 
พบวา่ แรงจูงใจในการท างานด้วยความปลอดภยัมากทีส่ดุ โดยอยู่ในระดบัดมีาก (𝑥 ̅= 4.48, S.D. = 0.40) รองลงมา 
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นโยบายดา้นความปลอดภยั และการรบัรูข้อ้มลูขา่วสารดา้นความปลอดภยั โดยอยู่ในระดบัดมีาก (𝑥 ̅= 4.47, S.D. = 
0.42, 0.37) และน้อยทีส่ดุ ความรูด้า้นความปลอดภยั โดยอยู่ในระดบัดมีาก (�̅� = 4.44, S.D. = 0.44) ตามล าดบั 
 
ส่วนท่ี 3  การวิเคราะห์เก่ียวกบัทศันคติเรื่องการป้องกนัตนเองจากการท างาน  

ทศันคติเรื่องการป้องกนัตนเองจากการท างาน  �̅� S.D. ระดบัทศันคติ 
ทศันคตเิรื่องการป้องกนัตนเองจากการท างาน  4.47  0.37 ดมีาก 

รวม 4.47 0.37 ดีมาก 
  
จากตารางที ่4.14 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมรีะดบัความคดิเหน็เกีย่วกบัทศันคตเิรื่องการป้องกนัตนเองจากการ

ท างาน โดยรวมอยู่ในระดบัดมีาก (�̅� = 4.47, S.D. = 0.37) โดยพจิารณา เป็นรายข้อ พบว่า ท่านคดิว่าการท างานทุก ๆ 
วนัจนเกดิ ความช านาญจะท าให้ไม่เกดิอุบตัิเหตุมากที่สุด โดยอยู่ในระดบัดมีาก (𝑥 ̅= 4.66, S.D. = 0.57) รองลงมา ท่าน
คดิว่าการรณรงค์หรอืประชาสมัพนัธ์ ด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยัและ สภาพแวดล้อมในบรษิทัฯ ไม่มคีวามน่าสนใจ 
โดยอยู่ในระดบัดมีาก (𝑥 ̅= 4.55, S.D. = 0.63) และน้อยที่สุด ท่านคดิว่าการส่งเสรมิพฤติกรรมความ ปลอดภยัเป็นหน้าที่
ของเจา้หน้าทีค่วาม ปลอดภยัเท่านัน้ โดยอยู่ในระดบัดมีาก (�̅� = 4.33, S.D. = 0.61) ตามล าดบั 
 
ส่วนท่ี 4 การวิเคราะห์เก่ียวกบัพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างาน 

พฤติกรรมความปลอดภยัในการท างาน   �̅� S.D. ระดบัพฤติกรรม 
การปฏบิตัติามกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั เกีย่วกบัความปลอดภยั   4.51 0.39 ดมีาก 
การใชเ้ครื่องมอื อุปกรณ์ความปลอดภยั เพื่อความปลอดภยัในการท างาน   4.46 0.40 ดมีาก 

รวม 4.89 0.40 ดีมาก 
 
 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมรีะดบัความคิดเหน็เกี่ยวกบัพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างาน ด้านภาพรวม 
โดยรวมอยู่ในระดบัดมีาก (�̅� = 4.89, S.D. = 0.40) โดยพจิารณา เป็นรายขอ้ พบว่า การปฏบิตัติามกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั 
เกีย่วกบัความปลอดภยัมากทีสุ่ด โดยอยู่ในระดบัดมีาก (𝑥 ̅= 4.51, S.D. = 0.39) รองลงมา 
  
5. การทดสอบสมมติฐาน 

 สมมติฐานท่ี 1 : ปัจจัยส่วนบุคคลมีพฤติกรรมการท างานแตกต่างกันตามปัจจจัยส่วนบุคคลของ
พนักงานระดบัปฏิบตัิการในรงงานอุตสาหกรรมในจงัหวดัสมุทรสาคร โดยการใช้สถิติ t-test และ F-test วเิคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดยีว (One-Way Analysis of Variance : One-Way ANOVA) 

ตวัแปรอิสระ 
สถิติท่ีใช้ใน
การทดสอบ
สมมติฐาน 

ค่านัยส าคญั 
ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจยั 

สมมติฐานท่ี 1 : ปัจจยัส่วนบุคคลมีความสมัพนัธต่์อพฤติกรรมการท างานในรงงานอตุสาหกรรมในจงัหวดั
สมุทรสาคร 
1. เพศ t-test 0.00* ยอมรบั 
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ตวัแปรอิสระ 
สถิติท่ีใช้ใน
การทดสอบ
สมมติฐาน 

ค่านัยส าคญั 
ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจยั 

2. อาย ุ F-Test 0.29 ปฏเิสธ 
3. สถานภาพสมรส F-Test 0.64 ปฏเิสธ 
4. ระดบัการศกึษาสงูสุด F-Test 0.07 ปฏเิสธ 
5. ต าแหน่งงาน หน้าทีร่บัผดิชอบ F-Test 0.05* ยอมรบั 
6. ท่านท างานกบับรษิทัมานานเท่าไร F-Test 0.33 ปฏเิสธ 
7. ท่านเคยไดร้บัการอบรมในเรื่องความ
ปลอดภยัในการท างานหรอืไม่ 

t-test 0.00* ยอมรบั 

8. ท่านเคยมปีระสบการณ์การเกดิ
อุบตัเิหตุในการท างานบ้างหรอืไม่ 

t-test 0.71 ปฏเิสธ 

มนียัส าคญัทางสถติทิี ่0.05 
ผลการทดสอบสมมตฐิานการวจิยั พบว่า ปัจจยัประชากรศาสตร์ ได้แก่ เพศ ต าแหน่งงาน หน้าที่รบัผดิชอบ และ

ท่ า น เ ค ย ไ ด้ ร ั บ ก า ร อ บ ร ม ใ น เ รื่ อ ง ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ใ น ก า ร ท า ง า น ห รื อ ไ ม่  ข อ ง พ นั ก ง า น  
มคีวามสมัพนัธต่์อพฤตกิรรมการท างานในรงงานอุตสาหกรรมในจงัหวดัสมุทรสาคร แตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถิติที่ 
0 . 0 5  แล ะ ในส่ ว นข อ ง ปั จ จัย ป ร ะ ช าก รศ าสต ร์  ไ ด้ แ ก่  อ ายุ  ส ถ านภ าพสมร ส  ร ะ ดับ ก า ร ศึกษ าสู ง สุ ด  
ท่านท างานกบับรษิทัมานานเท่าไร และท่านเคยมปีระสบการณ์การเกดิอุบตัเิหตุในการท างานบ้างหรอืไม่ ของพนักงาน มี
ความสมัพนัธต่์อพฤตกิรรมการท างานในรงงานอุตสาหกรรมในจงัหวัดสมุทรสาคร ไม่แตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถิติ
ที ่0.05 

 
สมมติฐานท่ี 2 : ปัจจยัด้านการรบัรู้เรื่องการจดัการความปลอดภยัในการท างานมีความสมัพนัธต่์อพฤติกรรมความ

ปลอดภยัของพนักงาน ระดบัปฏิบติัการฝ่ายผลิตโรงงานอตุสาหกรรมในจงัหวดัสมุทรสาคร 
1. นโยบายดา้นความปลอดภยั 0.817 0.00* มคีวามสมัพนัธ์ 

ในเชงิบวกระดบัสงู 
2. ความรูด้า้นความปลอดภยั 0.785 0.00* มคีวามสมัพนัธ์ 

ในเชงิบวกระดบัสงู 
3. การรบัรูข้อ้มลูข่าวสารดา้นความปลอดภยั 0.903 0.00* มคีวามสมัพนัธใ์นเชงิบวกระดบัสงู 
4. แรงจงูใจในการท างานดว้ยความปลอดภยั 0.888 0.00* มคีวามสมัพนัธใ์นเชงิบวกระดบัสงู 

รวม 0.901 0.00* มคีวามสมัพนัธใ์นเชงิบวกระดบัสงู 
มนียัส าคญัทางสถติทิี ่0.05 

 
ผลการทดสอบสมมติฐานการวจิยั พบว่า ปัจจยัด้านการรบัรู้เรื่องการจดัการความปลอดภยั ได้แก่ นโยบายด้าน

ความปลอดภยั  ความรูด้า้นความปลอดภยั การรบัรูข้อ้มลูข่าวสารดา้นความปลอดภยั และแรงจงูใจในการท างานดว้ยความ
ปลอดภยั  ของพนักงาน ระดบัปฏิบตักิารฝ่ายผลติโรงงานอุตสาหกรรมในจงัหวดัสมุทรสาครพบว่า ค่า r ที่ค านวณได้มค่ีา
รวมเท่ากบั 0.901  โดยมคีวามสมัพนัธร์ะดบัสงู (เชงิบวก) ในทศิทางเดยีวกนั อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิี ่0.05 
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 สมมติฐานท่ี 3 : ปัจจยัด้านทศันคติมคีวามแตกต่างต่อพฤติกรรมความปลอดภยัของพนักงานในด้าน

ปัจจัยทัศนคติ ระดับปฏิบัติการฝ่ายผลิตโรงงานอุตสาหกรรมในจังหวดัสมุทรสาคร โดยการใช้ สถิติ ค่าสัมประสิทธิ ์
สหสมัพนัธแ์บบเพยีรส์นั 

 
สมมติฐานท่ี 3 : ปัจจยัด้านทศันคติความปลอดภยัในการท างาน มีความสมัพนัธต่์อพฤติกรรมความ
ปลอดภยัของพนักงาน ระดบัปฏิบติัการฝ่ายผลิตโรงงานอตุสาหกรรมในจงัหวดัสมุทรสาคร 

รวม 0.905 0.00* มคีวามสมัพนัธใ์นเชงิบวกระดบัสงู 
มนียัส าคญัทางสถติทิี ่0.05 
 
 ปัจจยัด้านทศันคติของพนักงาน ระดบัปฏิบตัิการฝ่ายผลติโรงงานอุตสาหกรรมในจงัหวดัสมุทรสาครโดยมค่ีา(r) 
รวม 0.905 Sig. (1-tailed)  เท่ากบั 0.00 ซึ่งน้อยกว่านัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 ดงันัน้ จงึยอมรบั H1 หมายความว่า 
ปัจจยัด้านการรบัรู้เรื่องการ จดัการความปลอดภยัในการท างานมคีวามสมัพนัธ์ต่อพฤตกิรรมความปลอดภยัของพนกังาน 
ระดบัปฏิบตัิการฝ่ายผลติ โรงงานอุตสาหกรรมในจงัหวดัสมุทรสาคร โดยมคีวามสมัพนัธ์ระดบัสูงในเชงิบวก ในทศิทาง
เดยีวกนั โดยมคีวามสมัพนัธใ์น ทศิทางเดยีวกนั อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิี ่0.05  

อภิปรายผล 

 จากการศกึษาวจิยัเรื่อง พฤติกรรมความปลอดภยัในการปฏิบตัิงานของพนักงานในฝ่ายปฏบิตัิการ ใน
โรงงานอุตสาหกรรมจงัหวดัสมุทรสาคร สามารถน ามาอภปิรายผลไดด้งัน้ี  

1. จากผลการศกึษา พบว่า ปัจจยัประชากรศาสตร ์ไดแ้ก่ เพศ ต าแหน่งงาน หน้าทีร่บัผดิชอบ และท่านเคยได้รบั
การอบรมในเรื่องความปลอดภยัในการท างานหรอืไม่ ของพนกังาน  
มคีวามสมัพนัธต่์อพฤตกิรรมการท างานในรงงานอุตสาหกรรมในจงัหวดัสมุทรสาคร แตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถิติที่ 
0.05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตัง้ไว้ นัน่แสดงให้เหน็ว่า พนักงานที่มปัีจจยัส่วนบุคคลแตกต่างกนั จะมพีฤติกรรมความ
ปลอดภยัในการปฏิบตัิงานที่ต่างกนั เพราะแต่ละบุคคลจะมแีบบแผนในการท างานที่เป็นไปในทศิทางที่ต่างกนันัน่เอง ซึ่ง
สอดคล้องกบังานวจิยัของจติรา วมิลธ ารง (2538, หน้า 91-93) ได้ศกึษาเรื่อง ความสมัพนัธ์ระหว่างบุคลกิภาพ ทศันคติ 
ความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยกับการจัดการความปลอดภัยของผู้ควบคุมงานในโรงงานอุตสาหกรรมผลิตยาง
รถจกัรยานยนต์ในจงัหวดัสมุทรสาคร กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ศกึษาคอืผูค้วบคุมคนงาน จาก 4โรงงาน จานวน137 คน พบว่า ผู้
ควบคุมคนงานที่มบุีคลกิภาพแบบ N (หวัน่ไหว-มัน่คง) มคีวามสมัพนัธก์บัการจดัการความปลอดภยั ความรูเ้กีย่วกบัความ
ปลอดภยัสมัพนัธก์บัการจดัการความปลอดภยัผูค้วบคุมคนงานที่มอีายุ ประสบการณ์ทางานแตกต่างกนั มกีารจดัการความ
ปลอดภยัแตกต่างกนัผูค้วบคุมคนงานที่มรีะดบัการศกึษา และประสบการณ์อบรมด้านความปลอดภยัต่างกนั มกีารจดัการ
ความปลอดภยัไม่แตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติิ 
 ในส่วนของปัจจยัประชากรศาสตร์ ได้แก่ อายุ สถานภาพสมรส ระดบัการศกึษาสูงสุด ท่านท างานกบับรษิทัมา
นานเท่าไร และท่านเคยมีประสบการณ์การเกิดอุบัติ เหตุในการท างานบ้างหรือไม่ ของพนักงาน มีความสมัพนัธ์ต่อ
พฤติกรรมการท างานในรงงานอุตสาหกรรมในจงัหวดัสมุทรสาคร ไม่แตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ 0.05 ซึ่งไม่
เป็นไปตามสมมตฐิานที่ตัง้ไว ้นัน่แสดงให้เหน็ว่า พนักงานที่มปัีจจยัส่วนบุคคลทีต่่างกนั แต่มพีฤติกรรมที่ระมดัระวงัความ
ปลอดภยัในการปฏบิตังิานทีเ่ป็นไปในทศิทางเดยีวกนันัน่เอง ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของสมชาย เลาหะพพิฒัน์ชยั (2539, 
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หน้า 86-89) ไดศ้กึษาความสมัพนัธร์ะหว่างแบบแผนความเชื่อดา้นสุขภาพ ความเชื่อในแหล่งอ านาจควบคุมทางสุขภาพกบั
พฤติกรรมความปลอดภยัของคนงานในอุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้า กลุ่มตวัอย่างจานวน 215 คน พบว่า คนงานที่มเีพศ
แตกต่างกนั มพีฤตกิรรมความปลอดภยัในการทางานแตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .001 ส่วน อายุ อายุงาน
ระดบัการศกึษา จ านวนบุตรในความรบัผดิชอบไม่มีความสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมความปลอดภัยความเชื่อในแหล่งอานา
จควบคุมทางสุขภาพโดยรวมของคนงานมคีวามสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานอย่างมนีัยส าคัญทาง
สถติทิีร่ะดบั .05 

2.  จากผลการศกึษา พบว่า ในส่วนของปัจจยัด้านการรบัรู้เรื่องการจดัการความปลอดภยั ได้แก่ นโยบายด้าน
ความปลอดภยั  ความรูด้า้นความปลอดภยั การรบัรูข้อ้มลูข่าวสารดา้นความปลอดภยั และแรงจงูใจในการท างานดว้ยความ
ปลอดภยั  ของพนกังาน ระดบัปฏบิตักิารฝ่ายผลติโรงงานอุตสาหกรรมในจงัหวดัสมุทรสาคร โดยมคีวามสมัพนัธใ์นทศิทาง
เดยีวกนั อย่างมนียัส าคญัทางสถติิที ่ 0.05 ซึง่เป็นไปตามสมมตฐิานทีต่ัง้ไว ้นัน่แสดงใหเ้หน็ว่า ปัจจยัดา้นการรบัรูเ้รื่องการ
จดัการความปลอดภยัของพนักงานที่แตกต่างกนั ท าให้มพีฤติกรรมความปลอดภยัในการปฏิบตัิงานต่างกนันัน่เอง ซึ่ง
สอดคล้องกบังานวจิยัของวรีมลล์ ละอองศริวิงศ์ (2541, หน้า 90-92) ได้ศกึษาปัจจยัที่มผีลกระทบต่อการรบัรู้สภาพการ
ท างานที่เป็นอนัตราย และพฤติกรรมการท างานอย่างปลอดภยัของพนักงานระดบัปฏบิตักิารในโรงงานอุตสาหกรรมผลติ
แผ่นเหลก็ กลุ่มตวัอย่างเป็นพนักงานระดบัปฏิบตัิการทีป่ฏบิตังิานเป็นประจ าในโรงงานอุตสาหกรรมผลติแผ่นเหลก็เคลอืบ
ดบุีกแห่งหน่ึง จานวน 208 คน โดยใช้แบบสอบถามที่ผู้วจิยัสร้างขึ้นเองในการเกบ็รวบรวมข้อมูล จากการศกึษาพบว่า 
พนกังานทีม่อีายุ ระดบัการศกึษาแผนกงาน และประสบการณ์ฝึกอบรมเกีย่วกบัความปลอดภยัแตกต่างกนั มกีารรบัรูส้ภาพ
การท างานทีเ่ป็นอนัตรายแตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติิทีร่ะดบั .05 พนกังานทีม่อีายุแตกต่างกนัจะมพีฤติกรรมการ
ท างานอย่างปลอดภยัแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 และ การรบัรู้สภาพการท างานที่เป็นอันตรายมี
ความสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมการท างานอย่างปลอดภยัอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

3. จากผลการศกึษา พบว่า ทศันคติความปลอดภยัในการท างาน โดยมคีวามสมัพนัธ์ในทศิทางเดยีวกนั อย่างมี
นัยส าคญัทางสถิติที่ 0.05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตัง้ไว้ นัน่แสดงให้เหน็ว่า ทศันคติความปลอดภยัในการท างานของ
พนกังานทีต่่างกนั มผีลท าใหเ้กดิพฤตกิรรมความปลอดภยัในการปฏบิตังิานทีแ่ตกต่างกนัดว้ย ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ
ปัทมา พุ่มมาพนัธ ์(2542, หน้า 105-107) ไดศ้กึษาความสมัพนัธ์ระหว่างบุคลกิภาพ ความรูด้า้นการจดัการความปลอดภยั 
ความพงึพอใจต่อการจดัการความพอใจ และพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของไร้สนิมแห่งหน่ึงในจงัหวดัระยอง 
จ านวน 130 คน โดยใช้วธิกีารสุ่มแบบบงัเอิญ (Accident Sampling) พบว่าประสบการณ์ในการทางานมคีวามสมัพนัธก์บั
พฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานอย่างมนียัส าคญัทางสถิต ิระยะเวลาในการศกึษามคีวามสมัพนัธ์กบัความพงึพอใจ
ต่อการจดัการความปลอดภยัและพฤตกิรรมความปลอดภยัในการท างานอย่างมนีัยส าคญัทางสถิต ิความรู้ด้านการจดัการ
ความปลอดภัยมีความสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ และสอดคล้องกบั
งานวจิยัของสริพิชัร์ เปรมษัเฐยีร (2543, หน้า 100-103) ได้ศกึษาเปรยีบเทยีบพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างาน 
จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล และศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างบุคลิกภาพ ความรู้ การเปิดรบัสื่อ กบัพฤติกรรมความ
ปลอดภยัในการท างานของพนักงานระดบัปฏิบตัิการ กลุ่มตวัอย่าง คอื พนักงานระดบัปฏิบตัิการในโรงงานอุตสาหกรรม
ผลติกระดาษ จ านวน 109 คน พบว่า พนกังานทีม่สีถานภาพสมรสแตกต่าง กนัจะมพีฤตกิรรมความปลอดภยัในการท างาน
แตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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