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บทคดัย่อ 

การศึกษาเรื่อง ปัจจัยจูงใจที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกงาน / อาชีพของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ของ
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตรใ์นช่วงทีม่วีกิฤตการณ์ COVID-19 มวีตัถุประสงคด์งันี้คอื 

1) เพื่อศกึษาการตดัสนิใจเลอืกงาน 2) เพื่อศกึษาปัจจยัจูงใจทีม่ผีลต่อการตดัสนิใจเลอืกงาน 3) เปรยีบเทยีบการ
ตดัสนิใจเลอืกงานจ าแนกตามปัจจยัสว่นบุคคล 4) ศกึษาความสมัพนัธข์องปัจจยัจงูใจทีส่ง่ผลต่อการตดัสนิใจเลอืกงาน 

กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการศกึษาครัง้นี้ประชากรคอื นกัศกึษาคณะวศิวกรรมศาสตรข์องมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์
ชัน้ปีที่ 4 โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive sampling) ค านวณกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรของยามาเน่ได้
จ านวน 200 คน เครื่องมอืในการวจิยัไดแ้ก่แบบสอบถามมาตรประมาณค่าของไลเคริต์ทีม่คี่าความเชื่อมัน่  0.997 การแจก
แบบสอบถามแบบเฉพาะเจาะจงผ่านนักศึกษาที่ก าหนดและแบบตามสะดวกผ่านกูเกิ้ลออนไลน์  การวิเคราะห์ขอ้มูลใช้
ค่าสถติ ิความถีร่อ้ยละ ค่าเฉลีย่ และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน ตามลกัษณะของตวัแปร สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ 
การทดสอบความแตกต่างของประชากรที่เป็นอสิระต่อกนั (t-Test) การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีว (One – Way 
Analysis of Variance : ANOVA) และการวเิคราะหถ์ดถอยพหุคณู (Multiple Regression Analysis)  

ผลการวจิยัพบว่า 
 1) ผลการศกึษาพบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมรีะดบัคุณภาพการตดัสนิใจเลอืกงาน/อาชพีดา้นวศิวกรรม โดยรวมอยู่

ในระดบัมาก (�̅� = 4.20) 2) ระดบัปัจจยัจูงใจต่อการเลือกงาน ด้านภาพรวมโดยรวมอยู่ในระดบัดี ( �̅�= 4.07) 3) ด้าน
ประชากรศาสตร์ พบว่ามคีวามแตกต่างอย่างมนีัยส าคญัในด้านสาขาที่เรยีน  นอกเหนือจากนี้ไม่แตกต่างกนั 4) ผลการ
วเิคราะห์การถดถอยพหุคูณระหว่างปัจจยัการจูงใจที่มคีวามสมัพนัธ์กบัการตดัสนิใจเลอืกงาน พบว่ามคี่าความสมัพนัธ์
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ระดบัสูง (R=0.755) มีอ านาจการพยากรณ์ (R2) ร้อยละ 55 และสามารถเขยีนสมการพยากรณ์คะแนนดิบได้ดงันี้  Y = 
1.046+ 0.293x1+ 0.126x2 
 

Abstract  
 The study of motivating factors affecting job/career selection decision of Faculty of Engineering students, 
Kasetsart University during the COVID-19 crisis are as follows: 
 1 ) To study job selection decisions 2 ) To study motivating factors affecting job selection decision 3 )  To 
statistically compare job selection decisions distinguished by personal factors 4 )  To study relation of motivating 
factors affecting job selection decision 
 The population that was used as the sample group in this study is Faculty of Engineering 4th year students 
at Kasetsart University. Using purposive sampling to be calculated by Yamane formula to derive at the rounded up 
number of 200 sampling respondents. Likert scale questionnaire, with reliability of 0.997, were employed as 
research instrument. Questionnaire distribution were done purposively and conveniently to selected is Faculty of 
Engineering 4th year students via direct mailing and also via google platform to collect data. The data were analyzed 
using statistical values, percentage frequency, mean, and standard deviation the statistics were used for the data 
analysis. t-Test, One-Way Analysis of Variance (ANOVA), and Multiple Regression 
 The results showed that 
 1 )  The results showed that respondents had a high level of quality in engineering job/career selection 

decision (�̅�= 4.20). 2) The level of motivating factors for job selection the overall aspect was at a good level (�̅�= 
4.07) . 3) In demographic aspect, only engineering majors significant differences. Other factors had no differences. 
4 )  The results of multiple regression analysis between motivation factors related to job selection decisions was 
found that the correlation was at a high level. (R=0.755) with the predicting power percentage (R2) = 55% and can 
derive at the unstandardized coefficient equation as Y = 1.046+ 0.293x1+ 0.126x2 
 

ท่ีมาและความส าคญัของปัญหา 
 ในปัจจุบนัทีม่กีารเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกจิ สงัคมและดา้นอื่นๆอย่างรวดเรว็ซึง่เป็นผลมา จากสถานการณ์โรค
ระบาด Covid-19 ซึง่สง่ผลต่อความเจรญิกา้วหน้าทางเทคโนโลยแีลวทิยาการท าใหเ้กดิมกีารตดัสนิใจเลอืกอาชพีทีแ่ตกต่าง
กนัออกไปซึง่อาชพีจะเหมาะสมกบับุคคลหนึ่ง แต่อาจจะไม่เหมาะสมกบัอกีบุคคลหนึ่งทัง้นี้กเ็น่ืองจากบุคคลมคีวามแตกต่าง
กนัในหลายดา้น เช่น บุคลกิภาพ ค่านิยม ความสามารถความถนัด ถ้าบุคคลใดตดัสนิใจเลอืกอาชพีไดเ้หมาะสมกบัตนเอง
ย่อมมคีวามสุขในการท างาน และมแีนวโน้มทีจ่ะประสบความส าเรจ็ในการประกอบอาชพีอย่างมากในทางตรงกนัขา้มถ้า
บุคคลใดเลือกประกอบอาชีพไม่เหมาะสมกับตนเองจะท าให้เกิดความเบื่อหน่าย ไม่มีความสุขและมีโอกาสประสบ
ความส าเรจ็ในการประกอบอาชพีไดย้ากนอกจากนี้ยงัก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อประเทศชาตอิกีดว้ย 
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ผลกระทบจากการระบาดของ Covid-19  เป็นสาเหตุหลักที่ท าให้เศรษฐกิจและตลาดแรงงานถดถอยอย่าง
หลีกเลี่ยงไม่ได้ ส่งผลกระทบต่อการจ้างงานอย่างเห็นได้ชดั ไม่ว่าจะเป็นการเลิกจ้าง การลดจ านวนพนักงาน การลด
เงนิเดอืน การลดจ านวนวนัท างาน ซึง่ทุกอย่างทีก่ล่าวมาลว้นสง่ผลกระทบต่อรายไดข้องพนกังานทัง้สิน้  

จากปัญหาและความส าคญัดงักล่าว ท าใหผู้ว้จิยัซึง่เป็นนักศกึษาทีจ่บระดบัปรญิาตรจีากคณะวศิวกรรมศาสตรไ์ด้
เห็นถึงความส าคัญในการศึกษาปัจจยัที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกงานของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ในช่วงที่มี
วกิฤตการณ์ COVID-19 ซึ่งผลการศกึษาครัง้นี้น่าจะเป็นประโยชน์ส าหรบัอาจารย์และนักศกึษาช่วยเป็นแนวทางในการ
แนะน านกัศกึษาและการตดัสนิใจเลอืกงานหลงัจากเรยีนจบ 

 
วตัถปุระสงค ์ 

1. เพื่อศกึษาการตดัสนิใจเลือกงานของนักศกึษาคณะวศิวกรรมศาสตร์ขอมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ในช่วงที่มี
วกิฤตการณ์ COVID-19   

2.  เ พื่ อ ศึ ก ษ า ปั จ จัย ที่ มี ผ ล ต่ อ ก า ร ตัด สิน ใ จ เ ลื อ ก ง า นขอ งนั กศึ กษ าคณะวิศ วก ร ร มศ าสต ร์ ข อ ง
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตรใ์นช่วงทีม่วีกิฤตการณ์ COVID-19 

3. เปรยีบเทยีบการตดัสนิใจเลอืกงานของนักศกึษาคณะวศิวกรรมศาสตรข์อมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตรใ์นช่วงที่มี
วกิฤตการณ์ COVID-19 จ าแนกตามปัจจยัสว่นบุคคล 
4. ศึกษาความสัมพันธ์ของปัจจัยจูงใจที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือก งานของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ขอ
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตรใ์นช่วงทีม่วีกิฤตการณ์ COVID-19   
 
สมมติุฐาน  

1. นักศกึษาคณะวศิวกรรมศาสตรท์ีม่เีกณฑด์า้นประชากรศาสตรแ์ตกต่างกนัมคีวามสมัพนัธต่์อการตดัสนิใจเลอืก
งานทีแ่ตกต่างกนัในช่วงทีม่วีกิฤตการณ์ COVID-19      

2. นกัศกึษาคณะวศิวกรรมศาสตรท์ีม่ปัีจจยัการจงูใจทีแ่ตกต่างมคีวามสมัพนัธต่์อการเลอืกงานแตกต่างกนัในช่วงที่
มวีกิฤตการณ์ COVID-19 

 
ขอบเขตการศึกษา  
 1. ขอบเขตด้านกลุ่มตวัอย่าง คือ นักศึกษาชัน้ปีที่ 4 ระดบัปริญญาตรี และ นักศึกษาที่จบการศึกษาจากคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ สาขา วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมไฟฟ้า วิศกรรมโยธา และวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ที่ยงัไม่ได้งาน
หลงัจากเรยีนจบ ของมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

2. ขอบเขตดา้นเนื้อหา ศกึษาเกีย่วกบัปัจจยัทีม่ผีลต่อการตดัสนิใจเลอืกงานของนักศกึษาคณะวศิวกรรมศาสตรข์อง
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ในช่วงที่มวีกิฤตการณ์ COVID-19 ตวัแปรทีใ่ชใ้นการศกึษา ประกอบด้วย ตวัแปรอสิระไดแ้ก่ 
ปัจจยัดา้นภูมหิลงัของนักศกึษา แรงจูงใจทีม่ผีลต่อการตดัสนิใจเลอืกประกอบอาชพี ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ การตดัสนิใจเลอืก
ประกอบงาน ไดแ้ก่ งานราชการ รฐัวสิาหกจิบรษิทัเอกชน และอื่นๆ  
 3. ขอบเขตด้านประชากรวิจยั ใช้วิธีการเลือกตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive sampling) เป็นการเลือกกลุ่ม
ตวัอย่างโดยพจิารณาจาการตดัสนิใจของผูว้จิยัเอง ลกัษณะของกลุ่มทีเ่ลอืกเป็นไปตามวตัถุประสงคข์องผูว้จิยั คอื นกัศกึษา
ชัน้ปีที ่4 และนกัศกึษาทีเ่รยีนจบแต่ยงัไม่ไดเ้ริม่ท างาน ของคณะวศิวกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
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4. ขอบเขตด้านระยะเวลา ในการศึกษาครัง้นี้ท าการศึกษาโดยใช้แบบสอบถาม ก าหนดเก็บรวบรวมขอ้มูลใน
ระยะเวลาตัง้แต่เดอืน มถุินายน – กรกฏาคม 2564 

 
การทบทวนวรรณกรรม 
 ความหมายของการตดัสินใจ 

นักวชิาการทีส่นใจในดา้นการตดัสนิใจใหค้ านิยาม หรอืความหมายของค าว่า “การตดัสนิใจ” ไวม้ากมายแต่ส่วน
ใหญ่กม็คีวามหมายในแนวทางเดยีวกนัดงันี้  

โกวทิย ์กงัสนนัท ์(2522: 3) ไดใ้หข้อ้สรุปเกีย่วกบัการตดัสนิใจว่า การตดัสนิใจสะทอ้นใหเ้หน็สภาวะทีผู่ต้ดัสนิใจมี
ตวัเลอืกหลายๆตวั และเขาจะต้องเปรยีบเทยีบผลที่เกดิจากตวัเลอืกต่าง ๆ ก่อนที่จะตดัสนิใจเพื่อเลอืกตวัเลอืก ตวัใดตวั
หนึ่ง เพื่อน าไปลงมอืปฏบิตัใิหบ้รรลุเป้าหมาย หรอืวตัถุประสงคบ์างอย่างทีเ่ขาตอ้งการ 

Harrison (1981: 3) ได้ให้ข้อสรุปเกี่ยวกับนิยามของการตัดสินใจว่าเป็นขบวนการ การประเมินผลเกี่ยวกับ
ทางเลอืก หรอื ตวัเลอืก ทีจ่ะน าไปสู่การบรรลุเป้าหมาย การคาดคะเนผลทีเ่กดิจากทางเลอืกปฏบิตั ิทีจ่ะส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายไดม้ากทีส่ดุ 
 ทฤษฎีการตดัสินใจ (The Multiple Factors Theory of Decision Making)  
 Reeder (1974 อา้งถงึใน สธุาทพิย ์ใหมชุ่ม่, 2550: 14-15) ไดท้ าการศกึษาพฤตกิรรมของบุคคลและไดแ้สดงให้
เหน็ว่า การกระท าของบุคคลนัน้เป็นผลมาจากการทีบุ่คคลมคีวามเชื่อหรอืไม่เชื่อ (Belief of Disbelief) ในสิง่นัน้ ๆ  
 ปัจจัยที่มีผลตอ่การตดัสนิใจ 

ทฤษฎีการตัดสินใจและการกระท าทางสงัคม( The Multiple Factors Theory of Decision Making and Social 
Action) Reeder (1971 อ้างถึงใน ไทย สสีทิธิ,์ 2546: 10-11) ได้รวบรวมทฤษฎีทางสงัคมวทิยาเพื่อมาอธบิายพฤติกรรม
ต่างๆของมนุษย์ ซึ่งเขาเห็นว่าโดยทัว่ไปแล้วรูปแบบ (Model) ทางด้านจิตวิทยสงัคมที่เกี่ยวกับการตัดสินใจกระท า
พฤตกิรรมของมนุษยน์ัน้ นกัสงัคมวทิยามกัจะมองในแงข่องสถานะทางเศรษฐกจิและสงัคม (Social –Economic Status) ซึง่
ถือว่าเป็นปัจจยัภายนอก จะมีผลต่อการตัดสนิใจ จึงได้อธิบายเหตุผลในการกระท าสิ่งใดของมนุษย์ว่าเกิดจากปัจจัย
ดงัต่อไปนี้ 

1. เป้าหมายหรอืจุดประสงค ์(Goals) ความมุ่งหมายเพื่อใหบ้รรลุผลนัน้ ผูก้ระท าจะต้องมกีารก าหนดเป้าประสงค์
หรอืจุดประสงคไ์วล่้วงหน้า และผูก้ระท าพยายามทีจ่ะกระท าทุกวถิทีางเพื่อใหบ้รรลุเป้าประสงคห์รอืจุดประสงคน์ัน้ๆ 

2. ความเชื่อ (Belief Orientation) เกดิจากความคดิและความรูใ้นเรื่องนัน้ทีจ่ะมอีทิธพิลต่อการตดัสนิใจและการ
เลอืกการกระท าทางสงัคม ในการกระท าทางสงัคมใด ๆ ย่อมอาศยัความเชื่ออยู่เสมอ ซึง่ความเชื่อน้ีพจนานุกรมศพัทส์งัคม
วทิยา ฉบบัราชบณัฑติยสถาน (2524: 43) ไดใ้หค้ า 

3. ค่านิยม (Value Standard) คือสิง่ที่บุคคลยึดถือเป็นเครื่องช่วยตัดสินใจและก าหนดการกระท าของตนเอง  
Rokeach (1968:5) ได้ให้ความหมายค่านิยมว่า ค่านิยมคือความเชื่ออย่างหนึ่งแต่มลีกัษณะถาวร โดยเชื่อว่าวิธปีฏบิตัิ
บางอย่างเป็นสิง่ทีต่วัเองหรอืสงัคมเหน็ดเีหน็ชอบ สมควรทีจ่ะยดึถอืปฏบิตัมิากกว่าวธิปีฏบิตัอิย่างอื่น 

สนุทร ีโคมนิและสนิท สมคัรการ (2522: 12-14) ไดใ้หค้วามหมายของค่านิยมว่า “เป็นสิง่ทีม่ลีกัษณะยนืยงถาวร มี
ความคงทีไ่ม่เปลีย่นแปลงง่าย เพราะกระบวนการเรยีนรูข้องมนุษยไ์ดถู้กสอนตัง้แต่เดก็เกีย่วกบัค่านิยมต่าง ๆ ในรูปของ
หลักปฎิบัติที่ดีมีความแน่นอนเต็มที่ (Absolute, All Manner of Men) กระบวนการสอน การเรียนรู้นัน้เป็นตัวก าหนด
ลกัษณะนิสยัทีค่่อนขา้งยนืยงและคงที ่ค่านิยมต่าง ๆ ทีค่นเรยีนรูจ้ากการเตบิโตในสงัคม” ค่านิยมของมนุษยจ์ะแสดงออก
ทางทศันคตแิละพฤตกิรรมของมนุษยใ์นเกอืบทุกรูปแบบดงันัน้ค่านิยมจงึมอีทิธพิลต่อการตดัสนิใจและการกระท าทางสงัคม
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ในการชกัน าใหผู้ก้ระท า (Action) กระท าไปตามค่านิยมของเขา ค่านิยมจะแตกต่างจากความเชื่อตรงทีว่่าค่านิยมเป็นสิง่ที่
มัน่คง และเปลีย่นแปลงไดย้ากกว่าความเชื่อ 

4. นิสยัและธรรมเนียม (Habits and Customs) คอืแบบอย่างพฤติกรรมที่สงัคมก าหนดไว้แล้วสบืต่อกนัมาดว้ย
ประเพณีและถา้มกีารละเมดิกจ็ะถูกบงัคบัดว้ยการทีส่งัคมไม่เหน็ชอบดว้ย 

5. การคาดหวงั (Expectation) คอืท่าทขีองบุคคลอื่นที่มต่ีอพฤติกรรมของบุคคลที่เกี่ยวกบัตวัโดยคาดหวงัหรอื
ตอ้งการใหบุ้คคลนัน้ประพฤตปิฏบิตัใินสิง่ทีต่นตอ้งการ 

6. ขอ้ผูกพนั (Commitments) คอื สิง่ทีผู่ก้ระท าเชื่อว่าเขาผูกพนัทีต่้องการกระท าใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์นัน้ 
ๆ ขอ้ผูกพนัจะมอีทิธพิลต่อการตดัสนิใจและการกระท าทางสงัคม เพราะผูก้ระท า ตัง้ใจจะกระท าสิง่นัน้ ๆ เนื่องจากเขารูส้กึ
ว่าเขามขีอ้ผกูพนัทีจ่ะตอ้งกระท า 

7. การบงัคบั (Force) คอื ตวัที่ช่วยกระตุ้นให้ผู้กระท าการตดัสนิใจได้เรว็ขึน้เพราะในขณะที่ผู้กระท าตัง้ใจที่จะ
กระท าสิง่ต่าง ๆ นัน้เขาอาจจะไม่แน่ใจว่ากระท าพฤตกิรรมนัน้ดหีรอืไม่แต่เมื่อมกีารบงัคบั กจ็ะท าใหก้ารตดัสนิใจกระท านัน้
ไดเ้รว็ขึน้ 

8. โอกาส (Opportunity) เป็นความคดิของผูก้ระท าทีเ่ชื่อว่าสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้จะช่วยใหม้โีอกาสเลอืกกระท า 
เช่นการทีบุ่คคลคดิว่าตวัเขามโีอกาสนัน้ในทางทีเ่ป็นจรงิอาจจะไม่มกีไ็ด ้

9. ความสามารถ (Ability) การทีผู่ก้ระท ารูถ้งึความสามารถของตวัเองซึง่ก่อใหเ้กดิผลส าเรจ็ในเรื่องนัน้ ๆได ้การ
ตระหนักถึงความสามารถที่จะน าไปสู่การตดัสนิใจและการกระท าทางสงัคม เพราะเขารู้ว่าถ้าตดัสนิใจกระท าแล้ว เขามี
ความสามารถทีจ่ะกระท าไดแ้น่นอน 

10. การสนับสนุน (Support) คอื สิง่ทีผู่ก้ระท ารูว้่าจะไดร้บัหรอืคดิว่าจะไดร้บัจากคนบุคคลอื่น ๆ ซึง่การสนับสนุน
นัน้อาจจะอยู่ในรปูของปัจจยัสีห่รอืปัจจยัสนบัสนุนอื่น ๆ จากการ คดิหรอืคาดหมายว่าจะไดร้บัการสนับสนุนดงักล่าวกจ็ะให้
เขาตดัสนิใจกระท าพฤตกิรรมนัน้ ๆ 
 แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกบัการเลือกอาชีพ 

 การประกอบอาชพีมคีวามส าคญัต่อการด ารงชพีของมนุษยเ์ป็นอนัมากทัง้นี้กเ็พราะอาชพีไม่ใช่จะสนองตอบความ
ต้องการของมนุษยเ์พยีงดา้นเศรษฐกจิเท่านัน้ แต่ยงัสนองตอบความต้องการดา้นอื่น ๆ เช่น ดา้นสงัคมและดา้นจติใจ เป็น
ตน้ การเลอืกอาชพีจงึมคีวามส าคญัต่อชวีติของบคุคลมาก ถา้บุคคลสามารถเลอืกอาชพีไดเ้หมาะสม บุคคลนัน้กม็แีนวโน้มที่
จะประสบความส าเรจ็ในการประกอบอาชพีมคีวามเจรญิกา้วหน้าเป็นอนัมาก 

อุณารตัน์ ธรรมมโิกมนิทร ์(2513: 18-26) การประกอบอาชพีเป็นภาระหน้าทีอ่ย่างหนี่งของมนุษย ์ ในอนัทีจ่ะให้
ด ารงชพีอยู่ในสงัคมไดอ้ย่างสขุสบายพอสมควรตามแต่อตัภาค ไดจ้ าแนกอาชพีออกเป็นหลายลกัษณะ เช่น ในดา้นแรงงาน 
จะแบ่งออกเป็นประเภทอาชพี ดงันี้ 

1. ดา้นวชิาชพี และวชิาการ 
2. เสมยีนพนกังาน 
3. พนกังานขายของและเดนิตลาด 
4. งานเกษตรกรรม 
5. คนงานเหมอืงแร่ 
6. พนกังานขบัรถ 
7. ช่างและผูป้ฎบิตังิานในกระบวนการผลติ 
8. กรรมกรและคนงานทัว่ไป 
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9. งานบรกิาร 
 หรอืถ้าแบ่งตามสาขาวชิากอ็าจจะเป็น อาชพีแพทย ์วศิวกร ครู ธนาคาร งานบรกิาร งานเสมยีน เป็นต้น แต่ตาม
แนวของการศกึษานี้ผูศ้กึษาขอจ ากดั ค าว่า “อาชพี” ตามจุดประสงคท์ีส่นใจจะศกึษาใน 
ประเภทต่างๆดงันี้ คอื 

1. รบัราชการ 
2. ท างานในบรษิทั หรอื หา้งรา้นเอกชน 
3. ท างานในองคก์ารระหว่างประเทศ 
4. ท างานในองคก์ารรฐัวสิาหกจิ 
5. ท างานสว่นตวั หรอื ประกอบอาชพีอสิระ 
6. งานอื่น ๆ 

 ทฤษฎีเก่ียวกบัการเลือกอาชีพ 
ทฤษฎ ีGinzberg and Associates 
Ginzberg and Associates (1930 อ้างใน สมปอง รกัษาธรรม, 2540: 10) ได้สรุปกระบวนการเลือกอาชีพของ

บุคลากรไวด้งันี้คอื 
1. กระบวนการเลอืกอาชพีเป็นกระบวนการทีเ่กดิขึน้กบับุคคลในช่วงอายุระหว่าง 7-21 ปี 
2. กระบวนการเลอืกอาชพีเป็นกระบวนพฒันาการดา้นอาชพีของบุคคลทีเ่ป็นไปตามขัน้ตอนและจะไม่ยอ้นกลบั 

 3. การตดัสนิใจเลอืกอาชพีของบุคคลเป็นกระบวนการที่มเีหตุผลโดยที่บุคคลจะผสมผสานระหว่างความสนใจ
ความสามารถของเขากบัโอกาสทีเ่ขาจะประกอบอาชพีนัน้ไดจ้รงิอนัเนื่องมาจากขอ้จ ากดัต่าง ๆ 
 แนวคดิ ทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจ 

 ความหมายของแรงจงูใจ 
 ความหมายของแรงจงูใจ มนีกัวชิาการหลายท่านไดใ้หค้ าจ ากดัความของแรงจงูใจไวต่้าง ๆดงันี้ 

อาร ีพนัธ์มณี (2534 อ้างถึงใน ดลกร ล ้าชยั, 2549: 9) ค าว่า แรงจูงใจมคีวามหมายเช่น เดยีวกบัค าว่า สิง่จูงใจ
หรอืเครื่องล่อ (Incentive) คอืสิง่เรา้ ทีม่อีทิธพิลต่อการแสดงพฤตกิรรมของมนุษยเ์ป็นสิง่ทีช่่วยใหเ้กดิการจงูใจอนัเป็นตวัท า
ใหเ้กดิพฤตกิรรมต่าง ๆ 

ขนิษฐา วิเศษสาธร และ มุกดา ศรียงค์ (2537 อ้างถึงใน ดลกร ล ้าชยั, 2549: 8) กล่าวว่า แรงจูงใจ หมายถึง 
สภาวะทีบุ่คคลถูกกระตุน้จากปัจจยัต่าง ๆ ท าใหเ้กดิ แรงผลกัดนัใหบุ้คคลมพีฤตกิรรมอย่างมทีศิทาง เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย
ทีผู่ท้ าการชกัจงูใจก าหนด 

Steers & Porter (1979 อา้งถงึใน บุญทว ีขนัทะ, 2550: 5) ไดใ้หค้วามหมายแรงจงูไวว้า่ หมายถงึ แรงกระตุน้หรอื
แรงผลกัดนัใหเ้กดิพฤตกิรรมเป็นแรงใหพ้ลงังานกระตุน้ร่างกายใหก้ระท าพฤตกิรรมเป็นแรงกระตุน้ทีม่กีารก าหนดทศิทางไว้
ว่าจะกระท าพฤตกิรรมออกไปอย่างไร แบบใดและเป็นแรงกระตุน้ใหบุ้คคลรกัษาพฤตกิรรมนัน้เอาไว้ 

Lovell (1980: 109 อา้งถงึใน สธุาทพิย ์ใหม่ชุ่ม, 2550: 19) ใหค้วามหมายของแรงจงูใจไวว้่าเป็นกระบวนการทีช่ดั
น าโน้มน้าวใหบุ้คคลเกดิความมานะพยายาม เพื่อทีจ่ะสนองตอบความตอ้งการบางประการใหบ้รรลุผลส าเรจ็ 

Brown (1980: 112-113 อา้งถงึในสุธาทพิย ์ใหม่ชุ่ม, 2550: 19) กล่าวว่า แรงจูงใจเป็นความคดิซึง่เป็นแรงขบัอยู่
ภายใน ซึ่งประกอบไปด้วยอารมณ์ ความปรารถนา ซึ่งเป็นเหตุให้คนแสดงพฤติกรรมออกมา ซึ่งมีปริมาณมากน้อยไม่
เท่ากนั 

 



7 
 

ทฤษฏีเก่ียวกบัการจงูใจ 
ทฤษฎกีารจูงใจของMaslow (Maslow’s theory of human motivation) Maslow (1970: อา้งถงึใน สุธาทพิย ์ใหม่

ชุ่ม, 2549: 25-26) พืน้ฐานของมนุษยย์่อมมคีวามตอ้งการไม่สิน้สดุโดยจะเริม่เรยีกรอ้งความตอ้งการจากขัน้มลูฐานทีจ่ าเป็น
ทีส่ดุเป็นล าดบัขึน้ไปตามทฤษฎนีี้ Maslow ไดเ้สนอการแบ่งล าดบัความตอ้งการของมนุษยอ์อกเป็น 5 ล าดบัขัน้ตอนดงันี้ 

1. ความตอ้งการทางดา้นร่างกาย (Physiological Needs) 
2. ความตอ้งการความปลอดภยัหรอืความมัน่คง (Security of Safety Needs) 
3. ความตอ้งการทางดา้นสงัคม (Social or Belongingness Needs) 
4. ความตอ้งการทีจ่ะมฐีานะเด่นในสงัคม (Esteem or Status Needs) 
5. ความตอ้งการทีจ่ะไดร้บัความส าเรจ็ในชวีติ (Self-Actualization or Self-Realization) 
ทฤษฎีการจูงใจของ Frederick Herzberg (Frederick Herzberg’s motivation hygiene theory) Herzberg (1959 

อา้งถงึใน จนิดา ซื่อตรง, 2540: 4-5) ไดค้ดิคน้ทฤษฎกีารจูงใจในการท างาน ซึง่เป็นทีย่อมรบักนัอย่างกวา้งขวางในวงการ
บริหาร ชื่อทฤษฎีของ Herzberg มีชื่อเรียกแตกต่างกนัออกไป คือ “motivation-maintenance theory” หรือ“dual factor 
theory”หรอื “the motivation-hygiene theory” ในการเริม่ต้นคน้ควา้เพื่อสรา้งทฤษฎี Herzberg ไดด้ าเนินการสมัภาษณ์นกั
วศิวกรและนกับญัช ีซึง่จุดมุ่งหมายของการคน้ควา้ เพื่อศกึษาทศันคตทิีเ่กีย่วกบังานเพื่อทีจ่ะใหม้หีนทางเพิม่ผลผลติ ลดการ
ขาดงาน และสร้างความสมัพนัธ์อนัดใีนการท างาน และเพื่อประโยชน์ทัว่ไปส าหรบัทุก ๆ คนกค็อื ความเขา้ใจเกี่ยวกบั
อทิธพิลต่างๆทีจ่ะมสีว่นช่วยในการปรบัปรุงขวญัและก าลงัใจ ทีจ่ะสง่ผลใหทุ้กคนมคีวามสขุกายสบายใจและมคีวามพงึพอใจ
มากยิง่ขึน้จากการวเิคราะหค์ าตอบจากขอ้ความทีผู่ถ้กูสมัภาษณ์ตอบมา ปรากฏว่า ปัจจยัหลาย ๆ อย่างทีแ่ตกต่างกนัมสีว่น
สมัพนัธโ์ดยตรงกบัความรูส้กึทีด่แีละทีไ่ม่ดทีีเ่กดิขึน้ ปัจจยัต่าง ๆ เหล่าน้ีสามารถแยกออกไดเ้ป็นสองกลุ่มใหญ่ ๆ คอื ปัจจยั
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัเหตุการณ์ทีด่แีละมผีลเกีย่วกบั Herzberg ไดจ้ าแนกปัจจยัในการจงูใจออกเป็น 2 สว่นคอื 

1. ปัจจยัจงูใจ หรอื ปัจจยักระตุน้ (Motivation Factor) หรอืตวัความพงึพอใจ (Satisfiers) เป็นปัจจยัทีเ่กีย่วขอ้งกบั
งานโดยตรงเพื่อจูงใจใหค้นชอบและรกังาน เป็นการกระตุ้นใหเ้กดิความพงึพอใจใหแ้ก่บุคคลในองค์การ ให้ปฏบิตังิานได้
อย่างมปีระสทิธภิาพมากขึน้ เพราะปัจจยัทีส่ามารถสนองตอบความตอ้งการภายในบุคคลไดด้ว้ยกนั ไดแ้ก่ 

1.1 ความส าเรจ็ในการท างานของบุคคล หมายถงึ การทีบุ่คคลสามารถท างานไดเ้สรจ็สิน้และประสบความส าเรจ็
อย่างด ีเป็นความสามารถในการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ การรูจ้กัป้องกนัปัญหาทีจ่ะเกดิขึน้ เมื่อผลงานส าเรจ็จงึเกดิความรูส้กึพงึ
พอใจและปลาบปลืม้ในผลส าเรจ็ของงานนัน้ ๆ 

1.2 การไดร้บัการยอมรบันบัถอื หมายถงึ การไดร้บัการยอมรบันบัถอืไม่ว่าจากผูบ้งัคบับญัชา การยอมรบันี้อาจจะ
อยู่ในการยกย่องชมเชยแสดงความยินดี การให้ก าลังใจหรือการแสดงออก อันใด ๆ ที่ส่อให้เห็นถึงการยอมรับใน
ความสามารถ เมื่อไดท้ างานอย่างหนึ่งอย่างใดบรรลุผลส าเรจ็ การยอมรบันบัถอืจะแฝงอยู่กบัความส าเรจ็ในงานดว้ย 

1.3 ลกัษณะของงานทีป่ฏบิตัหิมายถงึ งานทีน่่าสนใจ งานทีต่อ้งอาศยัความคดิรเิริม่สรา้งสรรคท์า้ทายใหต้อ้งลงมอื
ท าหรอืเป็นงานทีม่ลีกัษณะสามารถกระท าไดต้ัง้แต่ตน้จนจบโดยล าพงัแต่ผูเ้ดียว 

1.4 ความรบัผดิชอบ หมายถึง ความพงึพอใจที่เกดิขึน้จากการได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบงานใหม่ๆ และมี
อ านาจในการรบัผดิชอบไดอ้ย่างดไีม่มกีารตรวจหรอืควบคุมอย่างใกลช้ดิ 

1.5 ความก้าวหน้า หมายถึง ได้รบัการเลื่อนต าแหน่งสูงขึน้ ของบุคคลในองค์การการมโีอกาสได้ศกึษาเพื่อ หา
ความรูเ้พิม่เตมิหรอืไดร้บัการฝึกอบรม 
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2. ปัจจยัค ้าจุน (Maintenance Factor) หรอือาจเรยีกว่า ปัจจยัสขุอนามยั (Hygiene Factors) หมายถงึ ปัจจยัทีจ่ะ
ค ้าจุนใหแ้รงจงูใจในการท างานของบุคคลมอียู่ตลอดเวลา ถ้าไม่มหีรอืมใีนลกัษณะไม่สอดคลอ้งกบับุคคลในองคก์าร บุคคล
ในองคก์ารจะเกดิความไม่ชอบงานขึน้ และปัจจยัทีม่าจากภายนอกบุคคลไดแ้ก่ 

1.1 เงนิเดอืน หมายถึง เงนิเดอืนและการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนในหน่วยงานนัน้ ๆ เป็นที่พอใจของบุคลากรในการ
ท างาน 

1.2 โอกาสที่จะได้รบัความก้าวหน้าในอนาคต นอกจากจะหมายถึง การที่บุคคลได้รบัการแต่งตัง้เลื่อนต าแหน่ง
ภายในหน่วยงานแลว้ ยงัหมายถงึสถานการณ์ทีบุ่คคลสามารถไดร้บัความกา้วหน้าในทกัษะวชิาชพีดว้ย 

1.3 ความสมัพนัธก์บัผูบ้งัคบับญัชา ผูใ้ต้บงัคบับญัชา เพื่อนร่วมงาน หมายถงึ การตดิต่อไปไม่ว่าเป็นกริยิา หรอื
วาจาทีแ่สดงถงึความสมัพนัธอ์นัดต่ีอกนั สามารถท างานร่วมกนัมคีวามเขา้ใจซึง่กนัและกนัอย่างดี 

1.4 สถานะของอาชพี อาชพีหมายถงึ อาชพีนัน้เป็นทีย่อมรบันบัถอืของสงัคมทีม่เีกยีรต ิและศกัดิศ์ร ี
1.5 นโยบายและการบรหิารงาน หมายถงึ การจดัการและการบรหิารองคก์าร การตดิต่อ สือ่สารภายในองคก์าร 
1.6 สภาพการท างาน หมายถึง สภาพทางกายภาพของงาน เช่น แสงเสยีง อากาศชัว่โมงการท างาน รวมทัง้

ลกัษณะของสิง่แวดลอ้มอื่น ๆ เช่น อุปกรณ์หรอืเครื่องมอืต่าง ๆ อกีดว้ย 
1.7 ความเป็นอยู่ส่วนตวั หมายถงึ ความรูส้กึทีด่หีรอืไม่ดอีนัเป็นผลทีไ่ดร้บัจากงานในหน้าทีข่องเขาไม่มคีวามสขุ 

และพอใจกบัการท างานในแห่งใหม่ 
1.8 ความมัน่คงในการท างาน หมายถึง ความรู้สกึของบุคคลที่มต่ีอความมัน่คงในการท างาน ความยัง่ยนืของ

อาชพี หรอืความมัน่คงขององคก์าร 
1.9 วิธีการปกครองของผู้บงัคบับญัชาหมายถึง ความสามารถของผู้บงัคบับญัชาใการด าเนินงาน หรือ ความ

ยุตธิรรมในการบรหิาร 
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กรอบแนวคิด 
จากการทบทวนแนวคดิ ทฤษฎแีละผลงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง มอีงคค์วามรูท้ีส่ามารถน ามาก าหนดกรอบแนวคดิใน

การวิจยั โดยผู้ศึกษาได้ก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจยัเรื่อง “ปัจจยัจูงใจที่มีผลต่อการตัดสนิใจเลือกงาน/อาชีพของ
นักศกึษาคณะวศิวกรรมศาสตรข์องมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตรใ์นช่วงทีม่วีกิฤตการณ์ COVID-19” และมตีวัแปรทีเ่กีย่วขอ้ง
ดงันี้ 

                   ตวัแปรอิสระ           ตวัแปรตาม 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
      
 
 
  
 
 

 
 

 

ปัจจยัส่วนบุคคล 
- เพศ  
- สาขาวชิา   
- อาชพีของบดิาหรอืผูป้กครอง 
- อาชพีมารดาหรอืผูป้กครอง 
- รายไดเ้ฉลีย่ของครอบครวั 
- ความคาดหวงัในการเลอืกงาน

ของบดิา มารดา 
- การเลอืกประกอบอาชพี

วศิวกรรม 
 

 
ปัจจยัจงูใจต่อการเลือกงาน / อาชีพ 
วิศวกร 

- ผลตอบแทนและสวสัดกิาร 

- ลกัษณะงาน 

- โอกาสในการเรยีนรูแ้ละพฒันา
ตวัเอง 

- โอกาสความเจรญิกา้วหน้าใน
งาน 

- ความมัน่คงในงาน 

- ชื่อเสยีงองคก์ร 

 

การตดัสนิใจเลอืกงาน / อาชพีดา้นวศิวกรรม 

 



10 
 

วิธีการด าเนินการวิจยั 
ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งการวิจยั 
ใชว้ธิกีารสุม่ตวัอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยเลอืก จากนกัศกึษาปีชัน้ปีที4่ และทีศ่กึษาจบแต่ยงั

ไม่ไดง้านท า จากสาขา วศิวกรรมเครื่องกล วศิวกรรมไฟฟ้า วศิวกรรมโยธา และวศิวกรรมคอมพวิเตอร ์รวมทัง้หมด 200 
คน ผูว้จิยัไดก้ าหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่าง โดยใชห้ลกัการค านวณ โดยก าหนดค่าของความ เชือ่มัน่ทางสถติทิีร่ะดบัรอ้ยละ 
95 และค่าความคลาดเคลื่อนทีย่อมรบัไดท้ีร่ะดบัรอ้ยละ 5 

เครือ่งมือท่ีใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 เกบ็รวบรวมขอ้มูลด้วยตนเอง โดยใชแ้บบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเครื่องมอืในการเกบ็ขอ้มูล ในหวัขอ้ที่
ก าหนด “ปัจจยัจูงใจที่มผีลต่อการตดัสนิใจเลือกงาน / อาชีพของนักศกึษาคณะวศิวกรรมศาสตร์หลงัจากเรียนจบคณะ
วศิวกรรมศาสตร์ของมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตรใ์นช่วงทีม่วีกิฤตการณ์ COVID-19” และมคี าชีแ้จงในแบบสอบถามอย่าง
ชดัเจนเพื่อให้เขา้ใจและง่ายต่อการตอบค าถาม น าแบบสอบถามส่งให้กลุ่มเป้าหมายตอบและให้ส่งคนืมาภายในเวลาที่
ก าหนด ซึง่แบ่งออกเป็น 5 สว่น ดงันี้ 
 สว่นที ่1 : ค าถามคดักรอง  
 สว่นที ่2 : ค าถามทัว่ไปเกีย่วกบัขอ้มลูปัจจยัสว่นบุคคล  
 สว่นที ่3 : ค าถามเกีย่วกบัปัจจยัจงูใจทีม่ผีลต่อการตดัสนิใจเลอืกงาน / อาชพีดา้นวศิวกรรม 
 สว่นที ่4 : ค าถามเกีย่วกบัความคดิเหน็เกีย่วกบัปัจจยัจูงใจทีม่ผีลต่อการตดัสนิใจเลอืกงาน / อาชพี     
    ดา้นวศิวกรรม 
 สว่นที ่5 : ขอ้เสนอแนะ 

 
วิธีวิเคราะหข์้อมูล 
การวเิคราะหข์อ้มลูทีร่วบรวมไดจ้ากแบบสอบถาม ใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รปูทางสถติโิดยมสีถติทิีใ่ชใ้นการศกึษา ดงันี้ 
3.7.1 สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics) ได้แก่ ค่าความถี่ (Frequencies) ค่าร้อยละ (Percentage) 

ค่าเฉลีย่ (Mean) และค่าสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เพื่อสรุปลกัษณะทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง 
3.7.2 สถติเิชงิอนุมาน (Inferential Statistics) โดยใชส้ถติใินการทดสอบสมมตฐิานคอื ค่าการวเิคราะหส์หสมัพนัธ์

ถดถอยเชงิพหุ เพื่อทดสอบหาความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปร โดยก าหนดค่านยัส าคญัทางสถติทิี ่ระดบั 0.05 
 

ผลการวิจยั 
 ผลการวิเคราะหข์้อมูลดา้นปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 

ผูต้อบแบบสอบถามสว่นใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 123 คน (รอ้ยละ 61.5) รองลงมาเป็นเพศหญงิ จ านวน 77  คน 

(รอ้ยละ 38.5) ส่วนใหญ่ศกึษาอยู่ในสาขาวศิวกรรมเครื่องกล จ านวน 97 คน (รอ้ยละ 48.5) รองลงมาสาขาวศิวกรรมโยธา 

จ านวน 56 คน (รอ้ยละ 28.0) และน้อยทีส่ดุสาขาวศิวกรรมคอมพวิเตอร ์จ านวน 20 คน (รอ้ยละ 10.0) สว่นใหญ่มารดาหรอื

ผูป้กครองมอีาชพีอื่นๆ จ านวน 166 คน (รอ้ยละ 83.0) รองลงมามอีาชพีราชการ จ านวน 22 คน (รอ้ยละ 11.0) และน้อย

ทีสุ่ดมอีาชพีรฐัวสิาหกจิ จ านวน 2 คน (รอ้ยละ 1.0) ส่วนใหญ่มรีายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน ต ่ากว่า 15,000 บาท จ านวน 91 คน 

(รอ้ยละ 45.5) รองลงมามรีายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน 15,000 – 30,000 บาท จ านวน 69 คน (รอ้ยละ 34.5) และน้อยทีส่ดุมรีายได้
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เฉลี่ยต่อเดือน 50,000 บาท ขึ้นไป จ านวน 16 คน (ร้อยละ 8.0) และส่วนใหญ่บิดา มารดา หรือ ผู้ปกครองคาดหวงัให้

ประกอบอาชพีราชการ จ านวน 64 คน (ร้อยละ 32.0) รองลงมาอาชีพอื่นๆ จ านวน 62 คน (ร้อยละ 31.0) และน้อยที่สุด

อาชพีรฐัวสิาหกจิ จ านวน 19 คน (รอ้ยละ 9.5) 

 ผลการวิเคราะหข์้อมูลด้านความคิดเห็นต่อปัจจัยจูงใจตอ่การเลือกงาน / อาชีพด้านวิศวกรรม 
   1. ดา้นภาพรวม โดยรวมอยู่ในระดบัด ี(�̅� = 4.07, S.D. = 0.56) โดยพจิารณา เป็นรายขอ้ พบว่า ดา้น
โอกาสในการเรียนรู้และพฒันาตัวเอง ของงาน / อาชีพ ด้านวิศวกรรมมากที่สุด โดยอยู่ในระดบัมากที่สุด ( �̅�= 4.25, 
S.D.=0.51) รองลงมา ด้านโอกาสความเจรญิก้าวหน้าของงาน / อาชพี ด้านวศิวกรรม โดยอยู่ในระดบัมาก ( �̅� = 4.07, 
S.D.= 0.72) และน้อยทีสุ่ด ดา้นผลตอบแทนและสวสัดกิารของงาน / อาชพี ดา้นวศิวกรรม โดยอยู่ในระดบัมาก ( �̅�=3.98, 
S.D. = 0.65) ตามล าดบั 

2. ดา้นผลตอบแทนและสวสัดกิารของงาน / อาชพี ดา้นวศิวกรรม โดยรวมอยู่ในระดบัมาก (�̅�= 3.98, S.D.=0.65) 
โดยพจิารณา เป็นรายขอ้ พบว่า เป็นอาชพีทีม่คี่าตอบแทนทีเ่หมาะสมกบัค่างานมากทีสุ่ด โดยอยู่ในระดบัมาก (�̅�= 4.19, 
S.D. = 0.74) รองลงมา เป็นอาชพีที่มสีวสัดกิารที่ดใีห้พนักงาน และ / หรอื ขา้ราชการ โดยอยู่ในระดบัมาก ( �̅�= 4.07, 
S.D.= 0.72) และน้อยทีสุ่ด เป็นอาชพีทีม่คีวามมัน่คงไม่เสีย่งต่อการโดนจา้งพนกังานออก โดยอยู่ในระดบัมาก (�̅� = 3.80, 
S.D. = 0.91) ตามล าดบั 

3. ดา้นลกัษณะของงาน / อาชพี ดา้นวศิวกรรม โดยรวมอยู่ในระดบัมาก (�̅�= 4.06, S.D. = 0.49) โดยพจิารณา 
เป็นรายขอ้ พบว่า เป็นอาชพีทีต่รงกบัสาขาทีเ่รยีนมามากทีสุ่ด โดยอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด (�̅�= 4.35, S.D.=0.68) รองลงมา 

เป็นอาชพีทีส่งัคมรอบขา้งมคีวามเหน็ว่าเป็นงานทีด่ ีโดยอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด (𝑥 ̅= 4.28, S.D.=0.62) และน้อยทีสุ่ด เป็น

อาชพีประเภทเดยีวกบัสมาชกิในครอบครวั โดยอยู่ในระดบัปานกลาง (�̅� = 3.06, S.D.=1.29) ตามล าดบั 
 4. ดา้นโอกาสในการเรยีนรูแ้ละพฒันาตวัเอง ของงาน / อาชพี ดา้นวศิวกรรม โดยรวมอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด ( �̅�= 
4.25, S.D. = 0.51) โดยพจิารณา เป็นรายขอ้ พบว่า เป็นอาชพีทีท่า้ทายความสามารถมากทีสุ่ด โดยอยู่ในระดบัมากทีส่ดุ 
(𝑥 ̅= 4.41, S.D. = 0.56) รองลงมา เป็นอาชพีทีม่โีอกาสไดพ้ฒันาตวัเองอยู่เสมอ โดยอยู่ในระดบัมากทีส่ดุ (𝑥 ̅= 4.40, S.D. 
= 0.59) และน้อยที่สุด เป็นอาชีพที่มีความเป็นอิสระในการท างานสูงกว่าอาชีพอื่น โดยอยู่ในระดับมาก ( �̅� = 3.88, 
S.D.=0.81) ตามล าดบั 
 5. ดา้นโอกาสความเจรญิกา้วหน้าของงาน / อาชพี ดา้นวศิวกรรม โดยรวมอยู่ในระดบัมาก (�̅� = 4.12, S.D.=0.54) 
โดยพจิารณา เป็นรายขอ้ พบว่า เป็นอาชพีทีญ่าตมิองว่าจะมคีวามกา้วหน้าและประสบความส าเรจ็ไดม้ากทีสุ่ด โดยอยู่ใน
ระดบัมากทีส่ดุ (𝑥 ̅= 4.21, S.D. = 0.64) รองลงมา เป็นอาชพีทีจ่ะท าใหช้วีติความเป็นอยู่ดขี ึน้อย่างแน่นอน โดยอยู่ในระดบั
มาก (𝑥 ̅= 4.20, S.D. = 0.62) และน้อยทีส่ดุ เป็นอาชพีทีม่คีวามกา้วหน้ามากกว่าสาขาอาชพีอื่นทัว่ไป โดยอยู่ในระดบัมาก 
(�̅� = 3.92, S.D. = 0.75) ตามล าดบั 

6. ด้านความมัน่คงของงาน / อาชีพ ด้านวิศวกรรม โดยรวมอยู่ในระดบัมาก (�̅� = 4.01, S.D. = 0.57) โดย
พจิารณา เป็นรายขอ้ พบว่า เป็นอาชพีทีม่โีอกาสประสบความส าเรจ็ในชวีติตามความมุ่งหมายทีว่างไวม้ากทีสุ่ด โดยอยู่ใน

ระดบัมาก (𝑥 ̅= 4.20, S.D. = 0.060) รองลงมา เป็นอาชพีทีม่องว่ามกีารเลื่อนต าแหน่งอย่างเหมาะสม โดยอยู่ในระดบัมาก 

(𝑥 ̅= 4.04, S.D. = 0.67) และน้อยที่สุด เป็นอาชพีที่ยงัสามารถท างานได้แมใ้นช่วงการเกดิ Covid-19 หรอืวกิฤติการณ์

ต่างๆ ได ้โดยอยู่ในระดบัมาก (�̅� = 3.80, S.D. = 0.83) ตามล าดบั 
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7. ดา้นชื่อเสยีงองคก์ร ของงาน / อาชพี ดา้นวศิวกรรม โดยรวมอยู่ในระดับมาก (�̅� = 3.99, S.D. = 0.61) โดย
พจิารณา เป็นรายขอ้ พบว่า ชื่อเสยีงขององคก์รทีม่กีารจา้งงานดา้นวศิวกรรมจะช่วยเพิม่สถานะทางสงัคมของท่านใหส้งูขึน้

มากที่สุด โดยอยู่ในระดบัมาก (𝑥 ̅= 4.01, S.D. = 0.74) รองลงมา เป็นอาชพีที่มกัจะมอียู่ในองค์กรมชีื่อเสยีง โดยอยู่ใน

ระดบัด ี(𝑥 ̅= 4.00, S.D. = 0.72) และน้อยทีส่ดุ นอาชพีทีจ่ะไดท้ างานอยู่ในองคก์รก่อตัง้มานาน โดยอยู่ในระดบัมาก (�̅� = 
3.96, S.D. = 0.68) ตามล าดบั 
 ผลการวิเคราะหข์้อมูลด้านความคิดเหน็เก่ียวกบัการตดัสินใจเลือกงาน / อาชีพด้าน  
ผูต้อบแบบสอบถามมรีะดบัความคดิเหน็เกีย่วกบัการตดัสนิใจเลอืกงาน / อาชพีดา้น โดยรวมอยู่ในระดบัมาก (�̅� = 4.20, 
S.D. = 0.46) โดยพิจารณา เป็นรายข้อ พบว่า ข้อมูลที่ประกอบการตัดสินใจของท่านต้องมีเกี่ยวข้องกับด้านค่าจ้าง 
เงนิเดอืน สวสัดกิาร ความก้าวหน้าและความมัน่คงในหน้าที่การงานด้วยเสมอมากที่สุด โดยอยู่ในระดบัมากที่สุด (𝑥 ̅= 
4.30, S.D. = 0.54) รองลงมา ท่านจะแสวงหาขอ้ดแีละขอ้จ ากดัต่างๆของแต่ละองค์กรที่จะเขา้ท างานด้วยเพื่อเป็นขอ้มูล
ประกอบการพอจารณาเลอืกนายจา้ง โดยอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด (𝑥 ̅= 4.29, S.D. = 0.59) และน้อยที่สุด ท่านจะตดัสนิใจ
เลอืกอาชพีโดยยดึหลกัการท างานตลอดชพีกบัองคก์รของนายจา้ง โดยอยู่ในระดบัมาก (�̅� = 3.96, S.D. = 0.76) ตามล าดบั 
 
ข้อเสนอแนะการวิจยัครัง้ต่อไป  
 1.  ควรศกึษาตวัแปรเกี่ยวกบั แรงจูงใจที่ส่งผลต่อการตดัสนิใจเลอืกงาน เพิม่เติมเพื่อใหท้ราบถึงแรงจูงใจ และ
ความตอ้งการในการเลอืกงานมากยิง่ขึน้ 
 2. การวิจัยครัง้นี้   เป็นการศึกษาปัจจัยจูงใจที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกงาน / อาชีพของนักศึกษาคณะ
วศิวกรรมศาสตรห์ลงัจากเรยีนจบคณะวศิวกรรมศาสตรข์องมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตรใ์นช่วงทีม่วีกิฤตการณ์ COVID-19
เท่านัน้ ดงันัน้ผูท้ีส่นใจอาจท าการศกึษาปัจจยัทีม่ ีผลต่อการตดัใจเลอืกงาน/อาชพีของนักศกึษาทุกสาขาและทุกคณะเพื่อ
เป็นแนวทางในการพฒันาและประชาสมัพนัธต่์อไป 
3. ควรมกีารศกึษาขอ้มลูเชงิลกึ โดยใชว้ธิกีารวจิยัเชงิคุณภาพเพิม่เตมิ เช่น การสมัภาษณ์เชงิลกึ (In-depth Interview) และ
การสนทนากลุ่ม (focus group) เพื่อใหส้ามารถเขา้ใจถงึปัญหา ตลอดจนเขา้ใจถงึทศันคตขิองนักศกึษามากขึน้ ควรใชว้ธิี
วจิยัแบบการผสานวธิคีดิและระเบยีบวธิเีชงิปรมิาณและคุณภาพเขา้ดว้ยกนั ใชก้ารสงัเกตกจิกรรม การร่วมกจิกรรมในพืน้ที ่
การเกบ็รวบรวมขอ้มลูเป็นระยะๆ เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูทีส่มบรูณ์และชดัเจนมากยิง่ขึน้ 
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