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บทคดัย่อ 

การวจิยัครัง้นี้มวีตัถุประสงค์ดงันี้ 1) เพื่อศกึษาการรบัรูเ้รื่องความปลอดภยัในการท างานตามหลกั 3E 2) 
เพื่อศกึษาระดบัการปฎิบตัิงานภายใต้กฎระเบยีบความปลอดภยัในการท างาน 3) เพื่อศกึษาการรบัรู้เรื่องความ
ปลอดภยัในการท างาน ทีม่ผีลต่อระดบัการปฎบิตังิาน ภายใตก้ฎระเบยีบความปลอดภยัในองคก์ร ของบรษิทั A ซึง่
ผู้วิจยัได้ใช้แบบสอบถามทางออนไลน์ในการเก็บข้อมูลจากกลุ่มตวัอย่ าง คือพนักงานที่ปฏิบตัิงานในบริษัท A 
จ านวน 230 คน และน าขอ้มูลมาวเิคราะห์โดยใช้สถิติแบบสถิติเชงิพรรณา ได้แก่ ค่าความถี่และร้อยละ ค่าเฉลีย่ 
ส่วนสถติเิชงิอนุมาน ใชก้ารวเิคราะห์ค่าความแปรปรวนทางเดยีว One-way ANOVA ดว้ยสถติ ิf-Test ซึ่งหากพบ
ความแตกต่างอย่างมนีัยส าคญัทางสถติ ิผูว้จิยัจะใชก้ารเปรยีบเทยีบรายคู่ โดยใชก้ารวเิคราะห์ Post hoc test ดว้ย
วธิ ีLSD เพื่อทดสอบความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปร โดยก าหนดระดบันัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 

ผลการศกึษาพบว่าปัจจยัดา้นประชากรศาสตร์ เพศ อายุ ระดบัการศกึษา อายุการท างาน ประสบการณ์
การเกดิอุบตัเิหตุในการท างาน ไม่มผีลต่อการปฏบิตัติามกฎระเบยีบขอ้บงัคบั เกีย่วกบัความปลอดภยัในการท างาน



อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ส่วนต าแหน่งงาน และการอบรมในเรื่องความปลอดภยัในการท างาน มผีล
ต่อการปฏบิตัติามกฎระเบยีบขอ้บงัคบั เกีย่วกบัความปลอดภยัในการท างานอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 
ด้านการรบัรู้เรื่องความปลอดภยัในการท างานตามหลกั 3E พบว่ามคีวามสมัพนัธ์ต่อการปฏบิตัิตามกฎระเบียบ
ขอ้บงัคบั เกีย่วกบัความปลอดภยัในการท างานอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 

ค ำส ำคญั : การรบัรูเ้รื่องความปลอดภยั;ระดบัการปฏบิตังิานภายใตก้ฎระเบยีบความปลอดภยั;หลกัการท างานหลกั 
3E 

Abstract 

The objectives of this research were 1) to study the safety perception at work according to the 3E 
principle 2) to study the level of work under the safety regulations 3) to study the safety perception at work 
that affect to the level of work under “A” company safety regulations. The sample was collected data by 
online questionnaire from 230 employees who work in Company A. The f-Test in One-way ANOVA was 
used, then apply with pairwise comparison by post hoc analysis using with LSD method to test relationship 
between variables and set statistically significant at the 0.05 level. 

 The results turn out demographic factors, sex, age, educational level, years of experience, accidents 
experience at work does not affect to the company regulatory compliance was statistically significant at the 
0.05 level. But job title and received training safety perception at work according to the 3E principle are 
affected with company regulatory compliance statistically significant at the 0.05 level.  safety perception at 
work according to the 3E principle was found to correlate with company regulatory compliance with statistical 
significance at the 0.05 level. 

Keywords: Safety Acknowledgement, Work effectiveness under safety regulations, 3E principle 

บทน า 

เนื่องดว้ยในสภาวะปัจจุบนั พบว่าปัญหาเรื่องอาชวีอนามยัและความปลอดภยัในการท างาน ซึ่งพฤตกิรรม
เสีย่งต่อการเกดิอุบตัเิหตุของบุคคลทัง้ทีต่ ัง้ใจและไม่ไดต้ัง้ใจ ย่อมน ามาสูค่วามสญูเสยีต่อทรพัยส์นิร่างกายและจติใจ 
อกีทัง้ยงัสง่ผลกระทบต่อบุคคลอื่น ชุมชน และประเทศชาติ 

จากข้อมูลการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานของกองทุนเงินทดแทน ส านักง าน
ประกนัสงัคม กระทรวงแรงงาน ในปี พ.ศ. 2555 มจี านวนการประสบอนัตรายหรอืเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน
ทัง้หมด 131,826 ราย ซึ่งเมื่อเปรยีบเทยีบกบัปีที่ผ่านมา พบว่า มจี านวนเพิม่ขึน้ 2,194 ราย คดิเป็นรอ้ยละ 1.69 
และเมื่อคดิเป็นอตัราการประสบอนัตรายต่อลูกจ้าง 1,000 ราย โดยเทยีบกบัจ านวนลูกจ้างในความคุ้มครองของ



กองทุนเงนิทดแทน จ านวน 8,575,398 ราย พบว่ามอีตัราการประสบอนัตรายเท่ากบั 15.37 ต่อพนัราย และหากนับ
จ านวนการประสบอนัตรายเฉพาะกรณีรา้ยแรง (กรณีรา้ยแรง หมายถงึ ตาย ทุพพลภาพ สูญเสยีอวยัวะ และหยุดงาน
เกนิ 3 วนั) พบว่า อตัราการประสบอนัตราย เท่ากบั 4.52 ต่อพนัราย 

การรบัรู้เป็นพื้นฐานการเรยีนรู้ที่ส าคญัของบุคคล เพราะการตอบสนองพฤติกรรมใดๆจะขึ้นอยู่กบัการรบัรู้
สภาพแวดลอ้มของตนและความสามารถในการแปลความหมายของสภาพนัน้ๆดงันัน้การรบัรู้ทีม่ปีระสทิธภิาพจงึ
ขึ้นอยู่กบัการรบัรู้และสิง่เร้าที่มปีระสทิธภิาพ ซึ่งปัจจยัการรบัรู้ประกอบดว้ยประสาทสมัผสั และปัจจยัทางจติ คอื
ความรู้เดมิ ความต้องการ และเจตคติ เป็นต้น การแสดงพฤติกรรมต่างๆขึ้นอยู่กบัการรบัรู้ของบุคคล เช่น การ
ตดัสนิใจซื้อของอุปโภคบรโิภค โทรศพัท์มอืถอื คอมพวิเตอร ์เป็นต้น ในเรื่องของความปลอดภยัในการท างาน การ
รบัรูเ้รื่องความปลอดภยั ทีส่่งผลใหพ้นักงานแสดงพฤติกรรมนัน่ๆการคดิการแสดงออกนัน้ได้มกีารน ามาปรบัปรุง
และแก้ไขพฤติกรรมเสี่ยงหรือพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ที่มีแนวโน้มที่ท าให้เกิดอุบัติเหตุ โรคจากการท างาน 
เรยีกว่า Behavior Base Safety (BBS) ซึ่งสามารถใชไ้ดผ้ลและก าลงัเป็นทีน่ิยมใชใ้นโรงงานหรอืบรษิทัใหญ่ เรื่อง 
ของการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมเพื่อความปลอดภยั 

บรษิทั A เป็นบรษิทัเอกชน ผลติอุปกรณ์อเิลค็โทรนิค ตัง้อยู่ในนิคมอุตสาหกรรมบางชนั โดยมพีนักงานในการ
ด าเนินกจิการรวม 520 (ฝ่ายทรพัยากรมนุษย ์ณ สิน้เดอืนพฤษภาคม 2564) บรษิทั A ไดเ้หน็ความส าคญัในเรื่อง
การจดัการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน จงึมกีารจดัตัง้ส่วนงานเพื่อควบคุม
ความปลอดภยัและอุบตัเิหตุจากการปฏบิตังิานของพนักงานทุกสว่นงานภายในบรษิทั ทางดา้นฝ่ายความปลอดภยั
ได้มีการจดัอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยต่างๆในการท างานให้กบัพนักงาน จดัท าคู่มือการปฏิบตัิงาน การ
ประเมนิความเสีย่งในการปฏบิตังิานในแต่ละแผนก รวมถงึมกีารฝึกซ้อมสถานการณ์ที่ผดิปกต ิเช่น การเกดิเพลงิ
ไหม ้การเกดิสารเคมรีัว่ไหล เพื่อเป็นการเตรยีมความพรอ้มส าหรบัสถานการณ์ต่างๆทีส่ามารถตดัสนิใจไดท้นัท่วงที
และป้องกนัอุบตัิเหตุที่จะเกิดขึ้นจากการปฏิบตัิงาน ทัง้นี้การเกิดอุบตัิเหตุจากการปฏิบตัิงานนัน่เป็นเรื่องที่ไม่
สามารถควบคุมได้เนื่องจากเกดิจากความประมาทของพนักงานที่ไม่ตระหนักถึงความปลอดภยัของตนเองและ
บรษิทั จงึท าใหส้ถติอุิบตัเิหตุจากการปฏบิตังิานนัน่ยงัมจี านวนความรุนแรงทีเ่พิม่มากขึน้ 

จากสถิติอุบตัิเหตุจากการปฏิบตัิงานของบริษทั A พบว่ามอุีบตัิเหตุเกิดขึ้นตัง้แต่เดอืนมกราคม – ธนัวาคม 
2563 เป็นจ านวน 10 ครัง้ รวมจ านวนวนัหยุดท างาน 68 วนั ขอ้มูลสรุปสถติอุิบตัเิหตุประจ าปี 2562 บรษิทั A) ซึ่ง
ท าให้เหน็ว่ามคีวามรุนแรงเพิม่มากขึ้นจากการหยุดงาน ดงันัน่ตวัเลขสถิติของการประสบอนัตรายหรอืเจ็บป่วย
เนื่องจากการท างานได้มแีนวโน้นเพิม่ขึ้น ซึ่งแสดงให้เหน็ว่าบรษิทัยงัขาดระบบการจดัการการควบคุมดูแลด้าน
ความปลอดภยัและอาชวีอนามยัทีม่ปีระสทิธภิาพ ดงันัน้การรบัรูถ้ึงความปลอดภยัในการท างานของพนักงานและ
การปฎบิตัติามกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัความปลอดภยัในการท างานของพนักงาน เป็นสิง่ส าคญัทีจ่ะช่วยลด
การเกดิอุบตัเิหตุไดม้ากยิง่ขึน้ 



ผู้วจิยัจงึมคีวามสนใจในการศกึษาการรบัรู้เรื่องความปลอดภยัในการท างาน ที่มผีลต่อระดบัการปฎิบตัิงาน
ภายใตก้ฎระเบยีบความปลอดภยัในองคก์ร ของบรษิทั A เพื่อช่วยลดปัญหาและหาแนวทางแก้ไขอุบตัเิหตุทีเ่กดิขึน้
จากการท างานในสถานประกอบกจิการในภายภาคหน้าต่อไป 

วตัถปุระสงคข์องกำรวิจยั 

1.เพื่อศกึษาการรบัรูเ้รื่องความปลอดภยัในการท างานตามหลกั 3 E 

2.เพื่อศกึษาระดบัการปฎบิตังิานภายใตก้ฎระเบยีบความปลอดภยัในการท างาน 

3.เพื่อศกึษาการรบัรูเ้รื่องความปลอดภยัในการท างาน ทีม่ผีลต่อระดบัการปฎบิตัิงาน ภายใต้กฎระเบยีบ
ความปลอดภยัในองคก์ร ของบรษิทั A 

สมมุติฐำนของกำรวิจยั 

1. ปัจจยัสว่นบุคคลทีแ่ตกต่างกนั มผีลต่อการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั เกีย่วกบัความปลอดภยัในการ
ท างาน ของพนักงานบรษิทั A 

2. ระดบัการรบัรูเ้รื่องความปลอดภยัในการท างานตามหลัก 3E มคีวามสมัพนัธต์่อการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ 
ขอ้บงัคบั เกีย่วกบัความปลอดภยัในการท างาน 

ขอบเขตของกำรวิจยั 

 ขอบเขตด้ำนเน้ือหำ 

 การวิจัยครัง้นี้ เป็นการศึกษาเกี่ยวกับการรบัรู้เรื่องความปลอดภัยในการท างาน ที่มีผลต่อระดับการ
ปฎิบัติงาน ภายใต้กฎระเบียบความปลอดภัยในองค์กร ของบริษัท A ซึ่งเป็นบริษัทเอกชนโดยมีการก าหนด 
กฎระเบยีบเกีย่วกบัความปลอดภยั และการจดัท าระบบ ISO 45001 

ขอบเขตด้ำนพื้นท่ี 

 ขอบเขตดา้นพืน้ทีท่ีใ่ชท้ าการศกึษาครัง้นี้ คอืบรษิทั A ซึ่งเป็นบรษิทัเอกชนตัง้อยู่ในนิคมอุตสาหกรรมบาง
ชนั 

ขอบเขตด้ำนประชำกร 

 ประชากรในการศกึษาครัง้นี้ คอื จ านวนพนักงานบรษิทั A พ.ศ.2564 จ านวน 520 คน (ฝ่ายทรพัยากร
มนุษย ์บรษิทั A ณ เดอืนพฤษภาคม 2564) 

 



ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ 

 ขอบเขตดา้นระยะเวลาทีท่ าการวจิยั คอื เริม่ตัง้แต่เดอืนพฤษภาคม - สงิหาคม 2564 

ประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะได้รบั 

1. เพื่อใหท้ราบถงึการรบัรูเ้รื่องความปลอดภยัในการท างานของพนักงานภายในองค์กร ของบรษิทั A และ
ไดน้ าไปปรบัปรุงภายในองคก์ร 

2. เพื่อใหท้ราบถงึการปฎบิตัติามกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั เกีย่วกบัความปลอดภยัในการท างานภายในองคก์ร 
ของบรษิทั A และน ามาพฒันาหาแนวทางในการควบคุมการปฏบิตังิานของพนักงานไม่ใหเ้กดิอุบตัเิหตุ 

3. ทราบถงึปัจจยัส่วนบุคคลทีม่ผีลต่อการปฎบิตัติามกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั เกี่ยวกบัความปลอดภยัในการ
ท างาน เพื่อน ามาพจิารณาวธิกีารน าเสนอในเรื่องของความปลอดภยัในการท างานใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้  

4. เพื่อเป็นแนวทางในการบรหิารจดัการงานดา้นความปลอดภยัในองคก์ร ของบรษิทั A 

5. เพื่อเป็นแนวทางให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้เป็นข้อมูลในการแก้ไข ปรบัปรุง และป้องกันการเกิด
อุบตัเิหตุจากการปฏบิตังิานของพนักงาน บรษิทั A  

กรอบแนวคิดกำรวิจยั 

ตวัแปรอริะ (Independent Variable)     ตวัแปรตาม (Dependent Variable) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัจจยัส่วนบุคคลของพนักงาน 

1. เพศ 

2. อาย ุ

3. ระดบัการศกึษา 

4. ต าแหน่งงาน 

5. อายุการท างาน 

6. ประสบการณ์การเกดิอุบตัเิหตุในการท างาน 

7. การอบรมในเรื่องความปลอดภยัในการท างาน 

การรบัรูเ้รื่องความปลอดภยัในการท างานตามหลกั 3 E 

1. ดา้นวศิวกรรมศาสตร ์(Engineering) 
2. ดา้นการศกึษา (Education) 
3. ดา้นการออกกฎระเบยีบขอ้บงัคบั 

(Enforcement 

 

 

 

 

 

การปฏบิตัติามกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั เกีย่วกบั
ความปลอดภยัในการท างานของบรษิทั A 



ทบทวนวรรณกรรม 

 ผูว้จิยัไดท้ าการสบืคน้จากเอกสาร ต ารา ท าการเกบ็รวบรวมขอ้มลู การทบทวนแนวคดิทฤษฎ ีวรรณกรรม
และงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อก าหนดและสรา้งเป็นกรอบแนวคดิของผูว้จิยั เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการวจิยัครัง้นี้ดงันี้ 

ทฤษฎีเก่ียวกบัการรบัรู้ 

กนัยยา สุวรรณแสง (2544)ได้ให้ความหมายของการรับรู้  หมายถึงการใช้ประสบการณ์เดิม แปล
ความหมายสิง่เรา้ทีผ่่านประสาทสมัผสัแลว้เกดิความรูส้กึ ระลกึรูค้วามหมายว่าเป็นอะไรโดย กระบวนการรบัรูเ้ป็น
กระบวนการที่คาบเกี่ยวกนัระหว่างความเขา้ใจการคิด ความรู้สกึ ความจ า การเรียนรู้ การตดัสนิใจ การแสดง
พฤตกิรรม ถ้าพจิารณาในแง่ของพฤตกิรรม “การรบัรู”้ แทรกอยู่ ระหว่างสิง่เรา้กบัการตอบสนองสิง่เรา้  จากขอ้มูล
ขา้งต้นสรุปไดว้่า การรบัรูเ้ป็นกระบวนการการตคีวามทีผ่่านประสาทสมัผสัโดยตรง เป็นความเขา้ใจหรอืความรูส้กึ
ภายในของบุคคลต่อสิง่นัน้ทีไ่ดส้มัผสัเป็นกระบวนการทีค่าบเกีย่วกนัระหว่างความเขา้ใจการคดิ ความรูส้กึ ความจ า 
การเรยีนรูก้ารตดัสนิใจ การแสดงพฤตกิรรม ของแต่ละบุคคล   

ทฤษฎีเก่ียวกบัการเกิดอบุติัเหตุและความปลอดภยั 

วรีศิ จริไชยภาส (2541) ไดใ้หค้วามหมายเกี่ยวกบัความปลอดภยัในการท างานว่าความปลอดภยัในการ
ท างาน หมายถงึ สภาวะทีป่ราศจากภยั หรอื พน้ภยั รวมถงึการปราศจากอนัตรายบาดเจบ็ หรอืการสญูเสยีเสยีหาย 
จากขอ้มลูขา้งตน้สรุปไดว้่าความปลอดภยัในการท างานคอืการไม่มอุีบตัเิหตุจาการท างานทีม่ผีลต่อผูป้ฎบิตังิานและ
เครื่องจกัรหรอือุปกรณ์ต่างๆ รวมถึงการควบคุมดูแลของผู้ประกอบอาชพีต้องมวีางแผนการป้องกนั การส่งเสรมิ
คุณภาพอนามยัพนักงานทุกคน เพื่อคงไวซึง่สภาพร่างกายและ จติใจทีส่มบูรณ์  

หลกัการของ 3E 

การเสรมิสรา้งความปลอดภยัในโรงงานอุตสาหกรรมอย่างมปีระสทิธภิาพตอ้งยดึหลกั 3 E 
Engineer (วศิวกรรมศาสตร)์ 
 E ตวัแรกคอื Engineering (วศิวกรรมศาสตร์) คอืการใชค้วามรูว้ชิาการดา้นวศิวกรรมศาสตร์ ใน

การค านวณและออกแบบเครื่องจกัรเครื่องมือที่มีประสทิธิภาพใช้งานที่ปลอดภยัที่สุด การติดตัง้เครื่องป้องกัน
อนัตรายใหแ้ก่สว่นทีเ่คลื่อนไหว หรอือนัตรายของเครื่องจกัร การวางแผนโรงงาน แสงสว่าง เสยีง เป็นตน้ 

Education (การศกึษา) 
 E ตวัทีส่อง คอื Education (การศกึษา) คอืการใหก้ารศกึษา หรอืการฝึกอบรมและแนะน าคนงาน 

หวัหน้างาน ตลอดจนผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งในงาน ใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัการป้องกนัอุบตัเิหตุ และการเสรมิสรา้ง
ความปลอดภยัในโรงงาน ใหรู้ว้่าอุบตัเิหตุเกดิและป้องกนัไดอ้ย่างไร และจะท างานวธิใีดจงึปลอดภยัเป็นตน้ 

Enforcement (การออกกฎขอ้บงัคบั) 



 E ตัวสุดท้าย คือ Enforcement (การออกกฎข้อบังคับ) คือ การก าหนดวิธีการท างานอย่าง
ปลอดภยั และมาตรการบงัคบัควบคุมใหค้นงานปฎบิตั ิเป็นระเบยีบปฎบิตัทิีต่อ้งประกาศใหท้ราบทัว่กนัหากผู้ใดฝ่า
ฝืนจะตอ้งถูกลงโทษเพื่อใหเ้กดิความส านึก 
การบริหารจดัการด้านความปลอดภยั 

ในประเทศไทยได้ก าาหนดให้สถานประกอบการจะต้องมกีารบรหิารจดัการด้านความปลอดภยัโดยก าา
หนดใหม้บีุคลากรดา้นความปลอดภยัทีเ่ราเรยีกว่า เจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัซึ่งโดยส่วนใหญ่ในประเทศไทยได้ใช้
ทฤษฎตีวัแบบความสญูเสยีเนื่องจากอุบตัเิหตุ (Loss Causation Model) ของ Frank E. Bird (1976)โดยการกระท า
ทีต่ ่ากว่ามาตรฐานจะท าใหเ้กดิอุบตัเิหตุถงึรอ้ยละ 80 ของการเกดิอุบตัเิหตุทัง้หมด เช่น การใชเ้ครื่องมอืผดิประเภท 
การท างานลดัขัน้ตอน การไม่ปฏบิตัติามกฎระเบยีบความปลอดภยั ฯลฯ นัน่แสดงว่า การเกดิอุบตัเิหตุสว่นใหญ่เกดิ
จากคนกระท าในการบรหิารจดัการตนเองในด้านความปลอดภยัในองค์กรหากยงัคงแต่ใช้กระบวนการตรวจสอบ 
ควบคุม กฎระเบยีบก็จะส่งผลให้การด าเนินการดา้นความปลอดภยัในองค์การไม่สมัฤทธผิลด้วยเหตุผลดงักล่าว
ข้างต้นการบริหารงานด้านความปลอดภัยจึงต้องใช้หลักการเดียวกับการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ให้
สอดคล้องตามยุคสมยัที่เปลี่ยนไป ในการบรหิารจดัการทรพัยากรมนุษย์ตามส านักทรพัยากรมนุษย์มฐีานคติคอื
มนุษย์มคีวามอสิระ มศีกัยภาพการเจรญิเติบโตและต้องการพฒันาศกัยภาพของตนเองอย่างเต็มที่ปัญหาหลกัใน
การจดัการคอื การประสานระหว่างความต้องการของปัจเจกบุคคลกบัวตัถุประสงค์ขององค์การดงันัน้การส่งเสรมิ
การพฒันาศกัยภาพของบุคคลเพื่อน าไปสูป่ระสทิธผิลขององค์การ จะต้องใชก้ระบวนการแก้ไขปัญหาดงันี้ ส่งเสรมิ
การมีส่วนร่วมการสร้างทีมงาน ฯลฯ (ทิพวรรณ หล่อสุวรรณรตัน์ , 2545) ในการนี้องค์การจ าเป็นต้องเข้าไปมี
อทิธพิลต่อบุคลากรของตนเพื่อใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนด 
วิธีกำรด ำเนินกำรวิจยั 
 กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การศกึษาวจิยัครัง้นี้ ผู้วจิยัได้ก าหนดวธิกีารวจิยัแบบเชงิปรมิาณ (Quantitative Research) โดยใช้แบบ
สอบเป็นเครื่องมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู และไดก้ าหนดการเกบ็ขอ้มลู โดยแบ่งออกเป็น 2 สว่นคอื 

ส่วนที ่1 ขอ้มูลทุตยิภูม ิ(secondary data) ผูว้จิยัไดท้ าการศกึษาคน้ควา้ขอ้มูล ทฤษฎทีีเ่กี่ยวขอ้งกบัการ
วจิยั และรายงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง จากแหล่งขอ้มลูต่าง ๆ ไดแ้ก่ หนังสอืวชิาการ ขอ้มลูหรอืบทความทีเ่กีย่วขอ้งทาง
สือ่ออนไลน์  

สว่นที ่2 ขอ้มลูปฐมภูม ิ(primary data) ผูว้จิยัไดน้ าแบบสอบถามทีผ่่านการประเมนิค่าดชันีความสอดคลอ้ง 
(IOC) และการทดลองใช ้(Try Out) เพื่อหาค่าความเชื่อมัน่ (Reliability) ของประเดน็แบบสอบถาม มาด าเนินการ
เก็บรวบรวมข้อมูลจริงทางออนไลน์กับกลุ่มตัวอย่าง จ านวนไม่น้อยกว่า 230 คน จากนัน้ผู้วิจยัจะด าเนินการ
คดัเลอืกแบบสอบถามเฉพาะทีต่อบไดค้รบถ้วนสมบูรณ์ แลว้น าแบบสอบถามมาบนัทกึลงรหสั และใหค้ะแนนตาม
เกณฑท์ีก่ าหนดไว ้เสรจ็แลว้จะน าไปวเิคราะหข์อ้มลูทางสถติโิดยใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรส์ าเรจ็รปูต่อไป 

 



กำรวิเครำะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ 

กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

 การศกึษาวจิยัครัง้นี้ผูว้จิยัจะท าการวเิคราะห์ขอ้มูล โดยการเกบ็รวมรวมขอ้มลูทีไ่ดม้าท าการวเิคราะหแ์ละ
ประมวลผลโดยเครื่องคอมพวิเตอร ์ซึง่มขี ัน้ตอนดงันี้ 

1. น าแบบสอบถามที่ได้จากการเก็บรวบรวมขอ้มูลมาตรวจสอบความถูกต้องและความสมบูรณ์ก่อนน าไป
วเิคราะห ์

2. น าแบบสอบถามทีถู่กตอ้งเรยีบรอ้ยแลว้มาลงรหสั เพื่อประมวลผลขอ้มลู 
3. น าขอ้มูลทีล่งรหสัมาบนัทกึโดยใชเ้ครื่องคอมพวิเตอร์เพื่อประมวลผลขอ้มูลดว้ยโปรแกรมส าเรจ็รูป SPSS 

ส าหรบัวเิคราะหข์อ้มลูตามสมมตฐิานทีต่ัง้ไว้ 

สถิติท่ีใช้ในกำรวิเครำะห์ 

 สถติทิีผู่ว้จิยัใชใ้นการวจิยัครัง้นี้ใชค่้าสถติพิืน้ฐาน ดงันี้ 

1. สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistic) ใช้เป็นสถิติเบื้องต้นในการอธิบายผลการวิเคราะห์ข้อมูล
ลกัษณะของกลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ 

 (1.1) ค่าความถีแ่ละรอ้ยละ (Frequency & Percentage) ของขอ้มลูลกัษณะประชากรศาสตร์ 

 (1.2) ค่าเฉลีย่ (Mean) และค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ในการวเิคราะห์ขอ้มูลระดบั
การรบัรูเ้รื่องความปลอดภยัในการท างานตามหลกั 3E และระดบัการปฏบิตัติามกฎระเบยีบขอ้บงัคบั เกีย่วกบัความ
ปลอดภยัในการท างาน 

2. สถติเิชงิอนุมาน (Inferential statistics) ใชใ้นการทดสอบสมมตฐิานของการวจิยั 

 (2.1) การวเิคราะห์หาค่าความแปรปรวนทางเดยีว One-way ANOVA ด้วยสถิติ f-Test ซึ่งหากพบความ
แตกต่างอย่างมนีัยส าคญัทางสถิติ ผู้วจิยัจะใช้การเปรยีบเทยีบรายคู่ โดยใช้การวเิคราะห์ Post hoc test ด้วยวธิ ี
LSDส าหรบัทดสอบสมมติฐานของการวิจยัข้อที่ 1 ลกัษณะประชากรศาสตร์ ได้แก่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา 
ต าแหน่งงาน อายุการท างาน ประสบการณ์การเกดิอุบตัเิหตุในการท างาน และการอบรมในเรื่องของความปลอดภยั
ในการท างานทีแ่ตกต่างกนั มผีลต่อการปฎบิตัติามกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั เกีย่วกบัความปลอดภยัในการท างาน 

 (2.2) การวิเคราะห์หาค่าความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร โดยใช้ค่าสัมประสิทธิส์หสัมพันธ์ (Pearson 
Correlation) เพื่อหาความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรอสิระกบัตวัแปรตาม เพื่อทดสอบสมมติฐานของการวจิยัขอ้ที่ 2 
ระดบัการรบัรูเ้รื่องความปลอดภยัในการท างานตามหลกั 3E มคีวามสมัพนัธต์่อการปฎบิตัติามกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั 
เกีย่วกบัความปลอดภยัในการท างาน 



(2.3) ผูว้จิยัไดก้ าหนดระดบันัยส าคญัทางสถติิ ทีใ่ชใ้นการวเิคราะหใ์นครัง้นี้ไวท้ีร่ะดบั 0.05 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

การศกึษาวจิยัการรบัรูเ้รื่องความปลอดภยัในการท างาน ทีม่ผีลต่อระดบัการปฏบิตังิานภายใต้กฎระเบยีบ
ความปลอดภยัในองคก์ร ของบรษิทั A ครัง้นี้ ผูว้จิยัไดใ้ชว้ธิกีารวจิยัแบบเชงิปรมิาณ (Quantitative Research) โดย
ใชแ้บบสอบถามในการเกบ็รวมรวมขอ้มูล เพื่อใหท้ราบถงึการรบัรูเ้รื่องความปลอดภยัในการท างานตามหลกั 3 E 
และการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั เกี่ยวกบัความปลอดภยัในการท างาน ซึ่งไดท้ าการรวบรวมโดยเลอืกสุ่ม
ตวัอย่างจากพนักงานของบรษิทั A จ านวน 238 คน ซึง่ผลการวเิคราะหข์อ้มลูมรีายละเอยีด ดงันี้ 
 การวิเคราะห์ข้อมูลปัจจยัส่วนบุคคล 
 ขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคล พบว่าส่วนมากเป็นเพศหญิง จ านวน 135 คน คดิเป็นร้อยละ 56.7 อายุส่วนมากมี
อายุ 21-30 ปี จ านวน 135 คน คดิเป็นรอ้ยละ 56.7 ระดบัการศกึษาพบว่าส่วนมากมกีารศกึษาระดบัมธัยมศกึษา
ตอนปลาย จ านวน 69 คน คดิเป็นร้อยละ 29.0 ต าแหน่งงานพบว่าส่วนมากเป็นพนักงานผลติ/Staff จ านวน 181 
คน คดิเป็นร้อยละ 76.1 อายุการท างาน พบว่า ส่วนมากมอีายุการท างาน 1-2 ปี จ านวน 68 คน คดิเป็นร้อยละ 
28.6 ประสบการณ์การเกดิอุบตัเิหตุในการท างาน พบว่า สว่นมากไม่เคยเกดิอุบตัเิหตุ จ านวน 175 คน คดิเป็นรอ้ย
ละ 73.5 การอบรมในเรื่องความปลอดภยัในการท างาน พบว่า ส่วนมากเคยอบรม จ านวน 219 คน คดิเป็นรอ้ยละ 
92.0 
 การวิเคราะห์ข้อมูลระดบัการรบัรู้เร่ืองความปลอดภยัในการท างานตามหลกั 3 E 
 ขอ้มลูระดบัการรบัรูเ้รื่องความปลอดภยัในการท างานตามหลกั 3E พบว่าพนักงานมรีะดบัการรบัรูเ้รื่องความ
ปลอดภยัในการท างานตามหลกั 3E อยู่ในระดบัมากทัง้หมด โดยเมื่อพจิารณารายด้าน พบว่า ด้านการศึกษา 
Education (X̅ = 4.06) เป็นอนัดบัแรก รองลงมา คอื ด้านการออกกฎระเบยีบขอ้บงัคบั Enforcement (X̅ = 3.97) 
และด้านวศิวกรรมศาสตร์ Engineering (X̅ = 3.86) ตามล าดบั และหากพจิารณาแยกเป็นรายประเดน็จะพบว่า 5 
อนัดบัแรก ไดแ้ก่ (1) การเรยีนรูเ้รื่องความปลอดภยัในการท างานเป็นสิง่ส าคญัในการท างาน ส าหรบัพนักงานทุก
คน (X̅ = 4.11) (2) การเรยีนรู้เรื่องหลกัการป้องกนั การหลกีเลี่ยงอนัตรายจากการปฎิบตัิงาน ท าให้ลดการเกิด
อุบตัเิหตุได ้(X̅ = 4.06) (3) การก าหนดวธิกีารท างานอย่างปลอดภยั เป็นส่วนหนึ่งในการลดการเกดิอุบตัเิหตุ (X̅ = 
4.05) (4) การศกึษา การพฒันาความสามารถ ความช านาญของพนักงานในการท างานอย่างถูกวธิแีละมีความ
ปลอดภยั ส่งผลให้เกดิอุบตัิเหตุน้อยลง (X̅ = 4.05) (5) การฝึกอบรบเรื่องความปลอดภยัในการท างานก่อนการ
ปฎบิตังิาน ท าใหล้ดการเกดิอุบตัเิหตุได ้(X̅ = 4.02) ตามล าดบั ซึง่อยู่ในดา้นการศกึษา Education ทัง้หมด 
การวิเคราะห์ข้อมูลระดบัการปฏิบติัตามกฎระเบียบ ข้อบงัคบั เก่ียวกบัความปลอดภยัในการท างาน 

ขอ้มูลระดบัการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั เกี่ยวกบัความปลอดภยัในการท างาน พบว่า ในภาพรวม
มรีะดบัการปฏบิตัิตามกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั เกี่ยวกบัความปลอดภยัในการท างานทุกครัง้ เมื่อพจิารณาเป็นราย
ประเดน็จะพบว่า 5 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ (1) ใหค้วามร่วมมอืทุกครัง้ ทีม่กีจิกรรมเกี่ยวกบัความปลอดภยั เช่น Safety 
Talk (X̅ = 4.66) (2) ท าความสะอาดพืน้ทีท่ างาน และจดัเกบ็เครื่องมอื อุปกรณ์ทุกครัง้หลงัเลกิงาน (X̅ = 4.61) (3) 
ปฎบิตัติามกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัความปลอดภยัในการท างานมากน้อยแค่ไหน (X̅ = 4.60) (4) ก่อนท าการ



ซ่อมแซมเครื่องจกัร  จะปิดสวทิซ์ ถอดปลัก๊ก่อนหรอืมกีารตดิป้ายชี้บ่งว่าก าลงัซ่อมบ ารุงอยู่ (X̅ = 4.60) (5) ปฎบิตัิ
ตามขัน้ตอนการปฎบิตังิานอยู่เสมอถงึแมจ้ะท าใหง้านเสรจ็ชา้ลง (X̅ = 4.55) ตามล าดบั  
การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงอนุมานเพื่อทดสอบสมมติฐาน 

 สมมติฐานของการวิจยัข้อท่ี 1 ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกนั มีผลต่อการปฏิบติัตามกฎระเบียบ 
ข้อบงัคบั เก่ียวกบัความปลอดภยัในการท างาน 

การศึกษาวิจัยปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ต าแหน่งงาน อายุการท างาน 
ประสบการณ์การเกดิอุบตัเิหตุในการท างาน และการอบรมในเรื่องความปลอดภยัในการท างานทีแ่ตกต่างกนั มผีล
ต่อการปฎบิตัติามกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั เกีย่วกบัความปลอดภยัในการท างาน โดยมกีารตัง้สมมตฐิาน ดงันี้ 

H0 : ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบัการศกึษา ต าแหน่งงาน อายุการท างาน ประสบการณ์การ
เกดิอุบตัเิหตุในการท างาน และการอบรมในเรื่องความปลอดภยัในการท างานทีแ่ตกต่างกนั ไม่มผีลต่อการปฎบิตัิ
ตามกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั เกี่ยวกบัความปลอดภยัในการท างาน 

H1 : ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบัการศกึษา ต าแหน่งงาน อายุการท างาน ประสบการณ์การ
เกดิอุบตัเิหตุในการท างาน และการอบรมในเรื่องความปลอดภยัในการท างานทีแ่ตกต่างกนั  มผีลต่อการปฎบิตัิ
ตามกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั เกี่ยวกบัความปลอดภยัในการท างาน 

โดยวเิคราะห์หาค่าความแปรปรวนทางเดยีว One-way ANOVA ดว้ยสถติ ิf-Test อย่างมนีัยส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั 0.05 เพื่อทดสอบสมมติฐาน (ถ้าค่า Sig > 0.05 ให้ยอมรบั H0  หากค่า Sig < 0.05 ให้ปฏเิสธ H0 และ
ยอมรบั H1) ซึ่งหากพบความแตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติ ิจงึจะใชก้ารเปรยีบเทยีบรายคู่ โดยใชก้าร
วเิคราะห์ Post hoc test ดว้ยวธิ ีLSD ซึ่งสามารถสรุปผลการวเิคราะห์ได ้ดงัต่อไปนี้ 

จากการวิเคราะห์เพื่อเปรียบเทียบข้อมูลปัจจยัส่วนบุคคลพบว่า เพศ อายุ ระดบัการศึกษา อายุในการ
ท างาน ประสบการณ์การเกดิอุบตัเิหตุทีแ่ตกต่างกนั พบว่ามค่ีา Sig มากกว่า 0.05 ซึ่งอยู่ในขอบเขตทีย่อมรบั H0 

แสดงว่า เพศ อายุ ระดบัการศกึษา อายุในการท างาน ประสบการณ์การเกดิอุบตัเิหตุทีแ่ตกต่างกนั ไม่มผีลต่อการ
ปฏบิตัิตามกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั เกี่ยวกบัความปลอดภยัในการท างานอย่างมนีัยส าคญัทางสถิตทิี่ระดบั 0.05 ใน
ส่วนของต าแหน่งงาน พบว่า ค่า Sig เท่ากบั 0.047 อยู่ในขอบเขตทีป่ฏเิสธ H0 และยอมรบั H1 แสดงว่า ต าแหน่ง
งานที่แตกต่างกันมีผลต่อการปฎิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคบั เกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างานอย่างมี
นัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 โดยมอีย่างน้อยหนึ่งต าแหน่งงานทีม่กีารปฎบิตัติามกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั เกี่ยวกบั
ความปลอดภยัในการท างานแตกต่างจากต าหน่งงานอื่น ผู้วิจยัจงึได้ท าการเปรยีบเทยีบรายคู่ (Post hoc Test) 
พบว่า พนักงานผลติ/Staff กบั ผู้จดัการแผนก และหวัหน้างาน กบั ผู้จดัการแผนก มกีารปฎิบตัิตามกฎระเบยีบ 
ขอ้บงัคบั เกี่ยวกบัความปลอดภยัในการท างานทีแ่ตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติิทีร่ะดบั 0.05 ส่วนต าแหน่ง
งานคู่อื่น ๆ มกีารปฎิบตัิตามกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั เกี่ยวกบัความปลอดภยัในการท างานที่ไม่แตกต่างกนัอย่างมี
นัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 และการวเิคราะห์เพื่อเปรยีบเทยีบการอบรมในเรื่องความปลอดภยัในการท างานที่
แตกต่างกนั มผีลต่อการปฎิบตัิตามกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั เกี่ยวกบัความปลอดภยัในการท างาน พบว่า มค่ีา sig 
เท่ากบั 0.020 อยู่ในขอบเขตทีป่ฏเิสธ H0 และยอมรบั H1 แสดงว่า การอบรมในเรื่องความปลอดภยัในการท างานที่
แตกต่างกนัมผีลต่อการปฎบิตัติามกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั เกีย่วกบัความปลอดภยัในการท างานอย่างมนีัยส าคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั 0.05 แสดงใหเ้หน็ว่าพนักงานที่มกีารอบรมในเรื่องความปลอดภยัในการท างานมกีารปฏบิตังิานตาม



กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั เกี่ยวกบัความปลอดภยัในการท างานมากกว่าพนักงานทีไ่ม่มีเคยไดร้บัการอบรมในเรื่อง
ของความปลอดภยัในการท างาน 

สมมติฐานของการวิจยัข้อท่ี 2 ระดบัการรบัรู้เร่ืองความปลอดภยัในการท างานตามหลกั 3E                                  
มีความสมัพนัธต่์อการปฏิบติัตามกฎระเบียบ ข้อบงัคบั เก่ียวกบัความปลอดภยัในการท างาน 

การศกึษาวจิยัระดบัการรบัรู้เรื่องความปลอดภยัในการท างานตามหลกั 3E ได้แก่ ด้านวศิวกรรมศาสตร์ 
Engineering ด้านการศกึษา Education และด้านการออกกฎระเบยีบขอ้บงัคบั Enforcement มคีวามสมัพนัธ์ต่อ
การปฏบิตัติามกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั เกีย่วกบัความปลอดภยัในการท างาน โดยมกีารตัง้สมมตฐิาน ดงันี้ 

H0 : ระดบัการรบัรู เ้รื ่องความปลอดภยัในการท างานตามหลกั 3E ไดแ้ก่ ดา้นวศิวกรรมศาสตร ์ 
Engineering ดา้นการศกึษา Education และดา้นการออกกฎระเบยีบขอ้บงัคบั Enforcement ไม่มคีวามสมัพนัธ์
ต่อการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั เกี่ยวกบัความปลอดภยัในการท างาน 

H1 : ระดบัการรบัรู เ้รื ่องความปลอดภยัในการท างานตามหลกั 3E ไดแ้ก่ ดา้นวศิวกรรมศาสตร ์ 
Engineering ดา้นการศกึษา Education และดา้นการออกกฎระเบยีบขอ้บงัคบั Enforcement มคีวามสมัพนัธ์ต่อ
การปฏบิตัติามกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั เกี่ยวกบัความปลอดภยัในการท างาน 

โดยใชค่้าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ ์(Pearson Correlation) เพื่อหาความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรอสิระกบัตวั
แปรตามในนัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 เพื่อทดสอบสมมตฐิาน (ถ้าค่า Sig > 0.05 ใหย้อมรบั H0  หากค่า Sig 
< 0.05 ใหป้ฏเิสธ H0 และยอมรบั H1) ซึ่งสามารถสรุปผลการวเิคราะห์ได ้ดงัต่อไปนี้ 

จากการวิเคราะห์การรบัรู้เรื่องความปลอดภยัในการท างานตามหลกั 3E ได้แก่ ด้านวิศวกรรมศาสตร์ 
Engineering ด้านการศกึษา Education และด้านการออกกฎระเบียบข้อบงัคบั Enforcement มคีวามสมัพนัธ์ต่อ
การปฏบิตัิตามกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั เกี่ยวกบัความปลอดภยัในการท างาน พบว่า มค่ีา Sig เท่ากบั 0.000 อยู่ใน
ขอบเขตที่ปฏิเสธ H0 และยอมรับ H1 แสดงว่า การรับรู้ด้านวิศวกรรมศาสตร์ Engineering ด้านการศึกษา 
Education และด้านการออกกฎระเบียบข้อบังคบั Enforcement ทัง้ 3 ด้าน มีความสมัพนัธ์ต่อการปฏิบตัิตาม
กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั เกีย่วกบัความปลอดภยัในการท างานอย่างมนีัยส าคญัทางสถติ ิ0.05 

การอภิปรายผล 

จากการสรุปผลการวจิยั การรบัรูเ้รื่องความปลอดภยัในการท างาน ทีม่ผีลต่อระดบัการปฎบิตังิานภายใต้
กฎระเบยีบความปลอดภยัในองคก์ร ของบรษิทั A สามารถน ามาอภปิรายผลไดด้งันี้ 

 จากการวจิยัพบว่า พนักงานมกีารรบัรูเ้รื่องความปลอดภยัในการท างานของบรษิทั A โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดบัมาก ทัง้นี้เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า พนักงานมกีารรบัรูเ้รื่องความปลอดภยัในการท างานดา้นการศกึษา 
Education รองลงมาคอืด้านการออกกฎระเบยีบข้อบงัคบั Enforcement และด้านวศิวกรรมศาสตร์ Engineering 
ตามล าดบั 

 ดา้นวศิวกรรม Engineering พบว่าพนักงานมกีารรบัรูเ้รื่องความปลอดภยัในการท างานตามหลกั 3E ดา้น
วิศวกรรมศาสตร์โดยภาพรวมอยู่ในระดับมีการรบัรู้มาก ซึ่งจะเห็นได้ว่าพนักงานมีการรบัรู้ในเรื่องของหลัก
วิศวกรรมศาสตร์ การออกแบบเครื่องจกัร เครื่องมือที่มีประสทิธิภาพ การวางแผนโรงงานที่ดี การติดตัง้เครื่อง



ป้องกนัอนัตรายในสว่นเคลื่อนไหวของเครื่องจกัร ท าใหพ้นักงานลดความเสีย่งจากการเกดิอนัตรายหรอืลดการเกดิ
อุบตัเิหตุจากการท างานได ้

ดา้นการศกึษา Education พบว่าพนักงานมกีารรบัรูเ้รื่องความปลอดภยัในการท างานตามหลกั 3 E ดา้น
การศกึษาโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมกีารรบัรูม้าก ซึง่จะเหน็ไดว้่าพนักงานรบัรูเ้รื่องการฝึกอบรมเรื่องความปลอดภยั
ในการท างานก่อนการปฎบิตังิานท าใหล้ดการเกดิอุบตัเิหตุได ้พนักงานรบัรูว้่าการเรยีนรูเ้รื่องความปลอดภยัเป็นสิง่
ส าคญัในการท างาน การก าหนดวิธีการท างานที่ปลอดภยัเป็นส่วนหนึงในการลดการเกิดอุบตัิเหตุ การพฒันา
ความสามารถ ความช านาญของพนักงานในการท างานอย่างถูกวิธแีละมคีวามปลอดภยั ส่งผลให้เกิดอุบตัิเหตุ
น้อยลงและการรบัรูเ้รื่องหลกัการป้องกนั การหลกีเลีย่งอนัตรายจากการปฏบิตังิานกเ็ป็นสิง่ส าคญัทีส่ามารถลดการ
เกดิอุบตัเิหตุไดเ้ช่นกนั 

ดา้นการออกกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั พบว่าพนักงานมกีารรบัรูเ้รื่องความปลอดภยัในการท างานตามหลกั 3E 
ดา้นการออกกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมกีารรบัรูม้าก ซึง่จะเหน็ไดว้่าพนักงานมกีารรบัรูใ้นเรื่อง
ของการจดัท าระบบมาตรฐานการจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภยั การตัง้นโนบายดา้นความปลอดภยั การ
จดัมาตรการบงัคบัควบคุมการท างาน การออกกฎระเบยีบขอ้บงัคบัในการปฏบิตังิานและการตัง้กฎการลงโทษกบั
พนักงานทีป่ฏบิตัผิดิกฎระเบยีบ ส่งผลใหล้ดการเกดิอุบตัเิหตุได ้ซึ่งการรบัรูเ้รื่องความปลอดภยัในการท างานตาม
หลกั 3E มผีลต่อการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั เกี่ยวกบัความปลอดภยั ซึ่งมคีวามสอดคล้องกบัทฤษฎีการ
รบัรูข้อง กนัยา สุวรรณแสง (2544) ไดใ้หค้วามหมายของการรบัรู ้คอืการใชป้ระสบการณ์เดมิ แปลความหมายสิง่
เรา้ทีผ่่านประสาทสมัผสัแลว้เกดิความรูส้กึ ระลกึรูค้วามหมายว่าเป็นอะไรโดยกระบวนการรบัรูเ้ป็นกระบวนการที่
คาบเกี่ยวกนัระหว่างความเข้าใจการคิด ความรู้สกึ ความจ า การเรียนรู้ การตดัสนิใจ การแสดงพฤติกรรม ถ้า
พจิารณาในแงข่องพฤตกิรรม “การรบัรู”้ แทรกอยู่ ระหว่างสิง่เรา้กบัการตอบสนองสิง่เรา้ อาจสรุปไดว้่า การรบัรูเ้ป็น
กระบวนการการตคีวามทีผ่่านประสาทสมัผสัโดยตรง เป็นความเขา้ใจหรอืความรูส้กึภายในของบุคคลต่อสิง่นัน้ทีไ่ด้
สมัผสัเป็นกระบวนการทีค่าบเกี่ยวกนัระหว่างความเขา้ใจการคดิ ความรู้สกึ ความจ า การเรยีนรูก้ารตดัสนิใจ การ
แสดงพฤตกิรรม ของแต่ละบุคคล  และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของสรญา พุทธขนิ (2559)ไดศ้กึษาเรื่อง ทศันคตคิวาม
ปลอดภยัการรบัรูก้ารปฏบิตัติามกฎหมาย และพฤตกิรรมความปลอดภยัของพนักงาน ในเขตนิคมอุตสาหกรรมป่ิน
ทองจังหวดัชลบุรี ผลการวิจยั พบว่า ทัศนคติความปลอดภยัในการท างานของพนักงาน และเจ้าหน้าที่ความ
ปลอดภยัในการท างานในเขตนิคมอุตสาหกรรมป่ินทองจงัหวดัชลบุร ีมทีศันคตดิา้นความปลอดภยัดา้นการรบัรู้การ
ปฏิบตัิตามกฎหมายในการท างานของพนักงานอยู่ในระดบัมาก ผู้ตอบแบบสอบถามเห็นด้วยกบัทศันคติความ
ปลอดภยัมากทีสุ่ด ไดแ้ก่สทิธเิกี่ยวกบัการท างานทีป่ลอดภยั การรกัษาความสะอาดเรยีบรอ้ยในสถานทีป่ฏบิตังิาน
การท างานตามวธิกีารท างานที่ปลอดภยั และการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภยัส่วนบุคคล ส าหรบัทศันคติ
ความปลอดภยัที่ผู้ตอบแบบสอบถามเห็นด้วยในระดบัมาก ได้แก่ สาเหตุและการป้องกันอุบตัิเหตุ การท างาน
ล่วงเวลา 

 

 



ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะจากผลการวิจยั 

จากผลการวิจัยเรื่อง การรบัรู้เรื่องความปลอดภัยในการท างานมีผลต่อระดับการปฎิบัติงานภายใต้
กฎระเบยีบความปลอดภยัในองค์กร ของบรษิทั A ผูว้จิยัขอเสนอแนะแนวทางในการปรบัเปลีย่นเรื่องการรบัรูเ้รื่อง
ความปลอดภยัในการท างานทีม่ผีลต่อระดบัการปฎบิตังิานภายใต้กฎระเบยีบความปลอดภยัของพนักงานบรษิทั A 
ดงันี้ 

1.จากการศกึษาครัง้นี้พบว่าพนักงานมกีารรบัรูเ้รื่องความปลอดภยัตามหลกั 3E ในระดบัมาก แต่ดา้นการ
ปฎบิตัติามกฎระเบยีบยงัไม่เคร่งครดั ควรพจิารณาในเรื่องของการอบรมความปลอดภยัก่อนการปฏบิตักิบัพนักงาน
ใหม่ทุกคน 

2. จากการวจิยัพบว่า E ที ่2 คอื Education การศกึษาหรอืการอบรมเป็นการรบัรูห้ลกัของพนักงานในเรื่อง
ของการท างาน บรษิทัฯ ควรจดักจิกรรม Safety Take เป็นประจ า จดับอร์ดประชาสมัพนัธ์ หรอืจดัสปัดาห์ความ
ปลอดภยั เพื่อใหพ้นักงานไดต้ระหนักถงึความปลอดภยัในการท างานมากขึน้ 

3. จากการวจิยัพบว่าการปฏบิตัิตามกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั ความปลอดภยัในการท างาน พนักงานมกีาร
ปฏบิตัติามกฎระเบยีบ แต่ดว้ยปัจจยัหลายๆอย่างในการปฏบิตังิาน เช่น เครื่องจกัรไม่สามารถตดิตัง้เครื่องป้องกนั
อนัตรายได้ หรอืด้วยสภาพแวดล้อมต่างๆภายในบรษิทัฯ วฒันธรรม และประสบการณ์การท างานของพนักงาน 
บรษิทัฯ จงึต้องคอยส่งเสรมิและพฒันาบุคคลากรใหม้คีวามรู ้ความช านาญการเกี่ยวกบัการปฏบิตังิาน เพื่อลดการ
เกดิอุบตัเิหตุจากการท างาน 

ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไป 

1. เนื่องจากการศกึษาวจิยัครัง้นี้เป็นการศกึษาเฉพาะกลุ่มบรษิทั A ในนิคมอุตสาหกรรมบางชนั ควรจะมี
การศกึษาหลายๆประเภทกจิการของบรษิทัอุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรมบางชนั ซึ่งจะท าให้เหน็การจดัการ
ความปลอดภยัไดค้รอบคลุมมากขึน้ 

2. ควรมกีารศกึษาเพิม่ในตวัแปรอื่นทีม่ผีลต่อพฤตกิรรมการปฏบิตังิานของพนักงาน เช่น การปฏบิตังิาน
ในพืน้ทีเ่สีย่ง การท างานเกีย่วกบัสารเคม ีเสยีง ฝุ่นละออง ความรอ้นสงู 

3. ควรมกีารศกึษาเกีย่วกบัการด าเนินงานดา้นความปลอดภยัในการท างานของภายในบรษิทัฯ พนักงานมี
การรบัรูเ้กีย่วกบันโยบาย หรอืระบบ ISO9001,ISO14001,ISO45001 หรอืไม่ มคีวามจ าเป็นในการจดัท าระบบมาก
น้อยแค่ไหน 
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