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ของพนักงานฝ่ายผลติ บริษทัเลนส์แว่นตา 
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คณะบริหารธุรกิจ    มหาวิทยาลยัรามค าแหง   วิทยาเขตหวัหมาก 
 
 

บทคัดย่อ 
 
 

การวิจยัเชิงส ารวจน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือ 1) เพ่ือศึกษาทศันคติความปลอดภยัของพนกังานฝ่ายผลิต บริษทัเลนส์
แว่นตาเก่ียวกับปัจจัยด้านบริหารจัดการความปลอดภัยในองค์กร 2) เพ่ือเปรียบเทียบทัศนคติความปลอดภัยของ
พนกังานฝ่ายผลิต จ าแนกตามปัจจยัดา้นประชากรศาสตร์ 3) เพ่ือศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัดา้นบริหารจดัการ
ความปลอดภยัในองคก์รกบัทศันคติความปลอดภยัของพนกังานฝ่ายผลิต และ (4) เพ่ือศึกษาปัจจยัดา้นบริหารจดัการ
ความปลอดภยัในองคก์รท่ีส่งผลต่อทศันคติความปลอดภยัของพนกังานฝ่ายผลิต  

ประชากรท่ีใชศึ้กษาคือพนกังานฝ่ายผลิต บริษทัเลนส์แว่นตา จ านวน 210 คน ค านวณดว้ยวิธีของ    ทาโร่ยา
มาเน่ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 138 คน ใชแ้บบสอบถามแบบมาตรประเมินค่า 5 ระดบั เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวม
ขอ้มูล และการแจกแบบสอบถามแบบเจาะจงและตามสะดวก สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ สถิติเชิงพรรณนา 
ประกอบดว้ย การแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สถิติเชิงอนุมานส าหรับทดสอบ
สมมติฐาน ประกอบดว้ย การวิเคราะห์ค่าที, การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว,                     ,           ห์
สหสมัพนัธ์เพียร์สนัและการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ  

 ผลการศึกษาวิจัย พบว่า  1) การบริหารจัดการความปลอดภัยในองค์กรโดยรวมอยู่ในระดับดีมาก                   
(  =4.44) และทศันคติความปลอดภยัโดยรวมอยู่ในระดบัดีมาก (  =4.46) 2) การเปรียบเทียบระหว่างปัจจยัดา้น
ประชากรศาสตร์กบัทศันคติความปลอดภยั พบว่า เพศ , ต าแหน่งงาน และระยะเวลาการปฏิบติังานท่ีต่างกนัมีทศันคติ
ความปลอดภยัแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 3) ปัจจยัดา้นบริหารจดัการความปลอดภยัในองคก์ร
ภาพรวมมีความสัมพนัธ์กบัทศันคติความปลอดภยัระดบัสูงไปในทิศทางเดียวกนั       (r = 0.818) 4) ปัจจยัดา้นบริหาร
จดัการความปลอดภยัในองคก์รส่งผลต่อทศันคติความปลอดภยัของพนกังานฝ่ายผลิต บริษทัเลนส์แว่นตาในระดบัสูง 
(R = 0.830) โดยมีอ านาจในการพยากรณ์ร้อยละ 68.90 และสามารถเขียนเป็นสมการพยากรณ์ไดด้งัน้ี  
Y = 0.639 + 0.190 (X2) + 0.279 (X4) + 0.295 (X5) 

 
 
 

ค าส าคัญ : ปัจจยัการบริหาร; การจดัการความปลอดภัยในองคก์ร; ทัศนคตขิองพนกังาน  
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Abtract 
 

The purpose of this survey research were to : 1) study safety attitude of production staffs and organization 
safety management at Ophthalmic Lens Manufacture, 2) compare production staffs safety attitude as classified by 
personal factors, (3) study relationship of organization safety management toward staffs safety attitude, and (4) study 
factors relating to organization safety management that affect staffs attitude. 

The population of 210 staffs at Ophthalmic lens were taken to compute by Taro Yamane formula to derive at 
138 sampling size. Likert’s 5 rating scale questionnaire was employed to collect data and distributed purposively and 
conveniently. Data analysis employed descriptive statistics include frequencies, percentages, mean and standard 
deviation and inferential statistics for hypothesis tests include Independent sample t-test, One-way ANOVA, LSD, 
Pearson product-moment correlation, and Multiple Linear Regression. 

The reserch finding were : 1) the overall level of organization safety management was high  (  = 4.44) and 
the level of staffs safety attitude were also high in overall (  = 4.46), 2) safety attitude as per personal factors 
indicated significant difference at 0.05 on sex, job position and years experience, 3) the relationship analysis of 
organization safety management toward straffs safety attitude indicated a positive high strength of association           
(r = 0.818) 4) the relationship analysis of organization safety management factors that affect staffs safety attitude 
indicated a high strength of association (R = 0.830) with predicting power percentage of 68.90 and also can derive the 
forecast equation of  Y = 0.639 + 0.190 (X2) + 0.279 (X4) + 0.295 (X5) 
 
 

Keyword: Management Factors; Organization Safety Management; Staffs Attitude 
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บทน า 

 

ประเทศไทยจดัไดว้่าเป็นประเทศอุตสาหกรรมท่ีมีความหลากหลาย และมีแนวโนม้ขยายตวัอย่างต่อเน่ือง ท า
ให้เกิดการเปล่ียนแปลงทางสังคมธุรกิจและความเป็นอยู่ของคนไทยเป็นอย่างมาก ผลจากการขยายตัวของ
ภาคอุตสาหกรรมอยา่งรวดเร็วส่งผลใหก้ลุ่มวยัแรงงานส่วนใหญ่มุ่งเขา้ท างานในโรงงานอุตสาหกรรมเพ่ือหารายไดเ้ล้ียง
ชีพครอบครัว ถือไดว้่าแรงงานมีความส าคญัในการขบัเคล่ือนธุรกิจใหเ้กิดผลก าไร และถึงแมว้่าปัจจุบนัจะมีการพฒันา
ดา้นเทคโนโลยีหรือสร้างนวฒักรรมใหม่ๆ เขา้มาช่วยทดแทนแลว้ก็ตาม แต่ในขณะเดียวกนัเม่ือมีการใชแ้รงงานคนก็
ย่อมมีโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงในการเกิดอุบติัเหตุ ความเจ็บป่วย หรือโรคจากการท างานซ่ึงเป็นเหตุให้ธุรกิจตอ้ง
ประสบปัญหาในการผลิต รวมถึงเกิดความสูญเสียทั้งทางตรงและทางออ้ม เช่น กระบวนการผลิตหยุดชะงกั , เสีย
ภาพลกัษณ์บริษทัฯ , ค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาเคร่ืองจกัร , พนกังานขาดงานเพ่ือรักษาตวั , ผลผลิตลดลง และจา้งพนกังาน
ใหม่เขา้มาท างานทดแทน เป็นตน้ ลว้นเกิดตน้ทุนท่ีสูงเพ่ิมข้ึนทั้งหมดขององคก์ร  

 

เม่ือวิเคราะห์ถึงสาเหตุท่ีแทจ้ริงของการเกิดอุบติัเหตุ พบวา่ เกิดจาก 2 ประการหลกั ประการแรกคือการกระท า
ท่ีไม่ปลอดภยั ร้อยละ 85 เช่น การไม่สวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล , ความประมาท , มีนิสัยชอบเส่ียง และ
ทัศนคติท่ีไม่ถูกต้อง เป็นต้น ประการท่ีสองสภาพการณ์ท่ีไม่ปลอดภัย ร้อยละ 15 เช่น ไม่มีการ์ดป้องกันส่วนท่ี
เคล่ือนไหวของเคร่ืองจกัร , การวางผงัโรงงานไม่ถูกตอ้ง และอุปกรณ์ท่ีใชง้านช ารุด เป็นตน้ ความสูญเสียท่ีเกิดข้ึน
สะทอ้นให้ทั้งภาครัฐและเอกชนเกิดความตระหนักในการป้องกนัให้เกิดความปลอดภยัต่อแรงงาน และสร้างขวญั
ก าลงัใจในการท างาน จึงออกประกาศบงัคบัใชพ้ระราชบญัญติัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ
ท างาน พ.ศ. 2554 เป็นกฎหมายหลกั รวมถึงระบบ ISO 45001 : 2018 เพ่ือใหน้ายจา้งยึดเป็นแนวทางบริหารจดัการความ
ปลอดภัยในองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพ แต่อย่างไรก็ตามถึงแมมี้การบงัคับใช้กฎหมาย  มีกิจกรรมส่งเสริมความ
ปลอดภยั และมีบุคคลากรดา้นความปลอดภยั  พบว่า สถิติการเกิดอุบติัเหตุยงัคงมีแนวโน้มสูงเพ่ิมข้ึนเร่ือยๆ ตั้งแต่
เหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุจนถึงขั้นเสียชีวิต  

 

ดังนั้นเพ่ือลดแนวโน้มการมีพฤติกรรมเส่ียงต่อการเกิดอุบัติเหตุต้องเร่ิมต้นจากการบริหารจัดการความ
ปลอดภยัอยา่งเคร่งครัด โดยค านึงถึงปัจจยัดา้นต่างๆ ท่ีมีผลต่อทศันคติความปลอดภยัของพนกังาน เพราะถา้มีการสร้าง
ระบบท่ีดีจะส่งผลให้แรงงานมีทศันคติท่ีดีในเร่ืองความปลอดภยั แสดงออกมาในรูปของความรู้ ความเขา้ใจในความ
เส่ียงของงานท่ีปฏิบติัตามท่ีมีการประเมินความเส่ียง มีความรู้สึกปลอดภยั และมีพฤติกรรมท่ีถูกตอ้ง ท าใหโ้อกาสของ
การเกิดความสูญเสียลดลง ถา้องคก์รมีสภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยัน าไปสู่วฒันธรรมความปลอดภยัในการท างานซ่ึงถือ
ไดว้า่เป็นบนัไดขั้นสูงสุดในการประสบความส าเร็จ จึงเป็นท่ีมาท่ีผูว้ิจยัใหค้วามส าคญัในการศึกษาเพ่ือตอบค าถามวิจยั
ว่าปัจจยัดา้นการบริหารจดัการความปลอดภยัในองค์กรใดท่ีมีผลต่อการทศันคติความปลอดภยัของพนกังานฝ่ายผลิต 
บริษทัเลนส์แวน่ตา แลว้น าผลการศึกษาวิจยัมาปรับปรุงแกไ้ขระบบการจดัการขององคก์รในระยะสั้นและระยะยาว 
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วตัถุประสงค์การวจิยั  
 

1. เพ่ือศึกษาทศันคติความปลอดภยัของพนกังานฝ่ายผลิต บริษทัเลนส์แว่นตาเก่ียวกบัปัจจยัดา้นบริหารจดัการ
ความปลอดภยัในองคก์ร  

2. เพ่ือเปรียบเทียบทัศนคติความปลอดภัยของพนักงานฝ่ายผลิต บริษทัเลนส์แว่นตาจ าแนกตามปัจจัยด้าน
ประชากรศาสตร์ 

3. เพ่ือศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัดา้นบริหารจดัการความปลอดภยัในองคก์รกบัทศันคติความปลอดภยั
ของพนกังานฝ่ายผลิต บริษทัเลนส์แวน่ตา 

4. เพ่ือศึกษาปัจจยัดา้นบริหารจดัการความปลอดภยัในองคก์รท่ีส่งผลต่อทศันคติความปลอดภยัของพนกังานฝ่าย
ผลิต บริษทัเลนส์แวน่ตา 

 

ขอบเขตการวจิยั 
 
 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง  
ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีคือพนกังานฝ่ายผลิต บริษทัเลนส์แว่นตา อายุระหว่าง 18 – 60 ปี จ านวน 210 

คน แยกเป็นพนกังานชาย 73 คน และหญิง 137 คน การเลือกตวัอย่างใชว้ิธีสุ่มตวัอย่างแบบง่าย (Simple Random 
Sampling) การก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างตามสูตร Taro Yamane, 1973 โดยก าหนดระดบัค่าความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 
และระดบัค่าความคลาดเคล่ือน 0.05 ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งท่ีผูวิ้จยัใชคื้อ 138 คน  

 

ตวัแปรที่ใช้ในการวจิยั  
1. ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่  

1.1 ปัจจยัดา้นประชากรศาสตร์ ประกอบดว้ย เพศ, อายุ, ระดบัการศึกษา, ต าแหน่งงาน, ระยะเวลาการ
ปฏิบติังาน, สถานภาพสมรส, จ านวนคร้ังการฝึกอบรมดา้นความปลอดภยัในองคก์ร และจ านวนคร้ัง
ของการเกิดอุบติัเหตุของพนกังานในองคก์ร 

1.2 ปัจจยัดา้นบริหารจดัการความปลอดภยัในองคก์ร ประกอบดว้ย นโยบายฝ่ายบริหาร, สภาพแวดลอ้ม
ในการท างาน, การจดัการดา้นความปลอดภยั, การสนบัสนุนดา้นความปลอดภยั และแผนงานดา้น
ความปลอดภยั  

2. ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ทศันคติความปลอดภยัของพนกังานฝ่ายผลิต บริษทัเลนส์แว่นตา ประกอบดว้ย การ
รับรู้, ความรู้สึก และพฤติกรรม 
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กรอบแนวคิดการวจิยั 
 

ตวัแปรต้น  ตวัแปรตาม 

1. ปัจจัยด้านประชากรศาสตร์ ประกอบดว้ย เพศ, 
อายุ, ระดบัการศึกษา, ต าแหน่งงาน, ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน, สถานภาพสมรส, จ านวนคร้ังการ
ฝึกอบรมดา้นความปลอดภยัในองค์กร และจ านวน
คร้ังของการเกิดอุบติัเหตุของพนกังานในองคก์ร 
2. ปัจจัยด้านบริหารจัดการความปลอดภัยในองค์กร 
ประกอบดว้ย นโยบายฝ่ายบริหาร, สภาพแวดลอ้มใน
การท างาน, การจดัการดา้นความปลอดภยั, การ
สนบัสนุนดา้นความปลอดภยั และแผนงานดา้นความ
ปลอดภยั  

 ทัศนคติความปลอดภัยของพนักงานฝ่าย
ผลิต บริษทัเลนส์แวน่ตา 

 การรับรู้ 
 ความรู้สึก  
 พฤติกรรม 

 
 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจยั 
 

สมมตฐิานการวจิยั 
1. ทัศนคติความปลอดภัยของพนักงานฝ่ายผลิต  บริษัทเลนส์แว่นตามีความแตกต่างตามปัจจัยด้าน

ประชากรศาสตร์  
2. ปัจจยัดา้นบริหารจดัการความปลอดภยัในองคก์รมีความสัมพนัธ์กบัทศันคติความปลอดภยัของพนกังานฝ่าย

ผลิต บริษทัเลนส์แวน่ตา  
3. ปัจจยัดา้นบริหารจดัการความปลอดภยัในองค์กรท่ีส่งผลต่อทศันคติความปลอดภยัของพนักงานฝ่ายผลิต 

บริษทัเลนส์แวน่ตา  
 
 

วธีิด าเนินการวจิยั 
เคร่ืองมือการวจิยั  
เคร่ืองมือในการเกบ็รวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถามท่ีผูวิ้จยัพฒันาข้ึนจากการทบทวนวรรณกรรม ต ารา และ

หนงัสือท่ีเก่ียวขอ้ง โดยแบบสอบถามแบ่งเป็น 4 ส่วน คือ 
ส่วนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลดา้นประชากรศาสตร์ของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบดว้ย เพศ 

อายุ ระดบัการศึกษา ต าแหน่งงาน ระยะเวลาในการปฏิบติังาน สถานภาพสมรส จ านวนคร้ังการฝึกอบรมดา้นความ
ปลอดภยัในองค์กร และจ านวนคร้ังของการเกิดอุบติัเหตุของพนักงานในองค์กรเป็นแบบตรวจสอบรายการ โดยใช้
ค าถามแบบเลือกตอบ จ านวน 8 ขอ้ 
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ส่วนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นของพนกังานฝ่ายผลิต บริษทัเลนส์แวน่ตาเก่ียวกบัปัจจยัดา้นบริหารจดัการ
ความปลอดภยัในองคก์รโดยมีลกัษณะเป็นค าถามปลายปิด แบบมาตราส่วนมีใหเ้ลือก 5 ระดบั ตามวิธีของลิเคิร์ท ซ่ึงขอ้
ค าถามมี 5 ดา้น จ านวน 25 ขอ้ 

 ส่วนที่ 3 แบบสอบถามทศันคติคของพนกังานฝ่ายผลิต บริษทัเลนส์แว่นตาโดยมีลกัษณะเป็นค าถามปลายปิด 
แบบมาตราส่วนมีใหเ้ลือก 5 ระดบั ตามวิธีของลิเคิร์ท ซ่ึงขอ้ค าถามมี 3 ดา้น จ านวน 15 ขอ้  

ส่วนที่ 4 ความคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะ โดยมีลักษณะเป็นค าถามปลายเปิด  หลังจากท่ีผูว้ิจัยสร้าง
แบบสอบถามแลว้กมี็การประเมินดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามและวตัถุประสงค์ (IOC) โดยผูท้รงคุณวุฒิ 3 
ท่าน เพ่ือหาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา ได้ค่าเท่ากับ 0.99 ภายหลงัการแก้ไขแบบสอบถามตามค าแนะน าของ
คณะกรรมการท่ีปรึกษาและผูเ้ช่ียวชาญเสร็จสมบูรณ์แลว้ ผูว้ิจัยได้น าแบบสอบถามไปทดสอบใช้  (Try-Out) กับ
พนกังานฝ่ายผลิต บริษทัเลนส์แวน่ตาท่ีไม่ไดเ้ลือกเป็นกลุ่มตวัอยา่ง และมีลกัษณะใกลเ้คียงตามเป้าหมาย จ านวน 30 คน 
เพ่ือหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ดว้ยสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach ‘s Alpha Coefficient) ผลการ
ตรวจสอบพบวา่ ขอ้ค าถามมีค่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั 0.930  

 การรวบรวมข้อมูล 

 ผูว้ิจยัแจกแบบสอบถามออกไป 200 ชุด ไดรั้บกลบัมา 150 ชุด และท าการวิเคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี   

1. ขอ้มูลดา้นประชากรศาสตร์ของผูต้อบแบบสอบถามใชส้ถิติเชิงพรรณนาค านวณหาค่าความถ่ี (frequency) ค่า
ร้อยละ (Percentage)  

2. ขอ้มูลความคิดเห็นของพนักงานฝ่ายผลิต บริษทัเลนส์แว่นตาต่อปัจจยัการบริหารจดัการความปลอดภยัใน
องคก์รและทศันคติความปลอดภยัมาค านวณหาค่าเฉล่ีย ( ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยก าหนด
เกณฑก์ารแปลผล ดงัน้ี   
 
 

ตารางที่ 1 เกณฑก์ารแปลความหมายเพ่ือจดัระดบัคะแนนเฉล่ียของพนกังานฝ่ายผลิต บริษทัเลนส์แว่นตาต่อ
ปัจจยัดา้นบริหารจดัการความปลอดภยัในองคก์ร 
 

ค่าระดบัคะแนนเฉลีย่ การแปลความปัจจยัด้านบริหารจดัการความปลอดภัยในองค์กร 
4.21 – 5.00 การบริหารจดัการความปลอดภยัในองคก์รอยูใ่นระดบัดีมาก 
3.41 – 4.20 การบริหารจดัการความปลอดภยัในองคก์รอยูใ่นระดบัดี 
2.61 – 3.40 การบริหารจดัการความปลอดภยัในองคก์รอยูใ่นระดบัปานกลาง 
1.81 – 2.60 การบริหารจดัการความปลอดภยัในองคก์รอยูใ่นระดบัไม่ดีมาก 
1.00 – 1.80 การบริหารจดัการความปลอดภยัในองคก์รอยูใ่นระดบัไม่ดี 

  

 ตารางที่ 2 เกณฑก์ารแปลความหมายเพ่ือจดัระดบัคะแนนเฉล่ียของพนกังานฝ่ายผลิต บริษทัเลนส์ 

 แวน่ตาต่อทศันคติความปลอดภยั 
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ค่าระดบัคะแนนเฉลีย่ การแปลความด้านทัศนคติ 
4.21 – 5.00 ทศันคติความปลอดภยัของพนกังานอยูใ่นระดบัดีมาก 
3.41 – 4.20 ทศันคติความปลอดภยัของพนกังานอยูใ่นระดบัดี 
2.61 – 3.40 ทศันคติความปลอดภยัของพนกังานอยูใ่นระดบัปานกลาง 
1.81 – 2.60 ทศันคติความปลอดภยัของพนกังานอยูใ่นระดบัไม่ดีมาก 
1.00 – 1.80 ทศันคติความปลอดภยัของพนกังานอยูใ่นระดบัไม่ดี 

 
 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
1. การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างทศันคติความปลอดภยัของพนกังานฝ่ายผลิต บริษทัเลนส์แว่นตา

จ าแนกตามปัจจยัดา้นประชากรศาสตร์โดยการทดสอบค่าที (T-test) กรณีกลุ่มตวัอย่าง     2 กลุ่ม และการ
วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) กรณีกลุ่มตวัอย่างมากกว่า 2 กลุ่ม และหากพบ
ความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จะทดสอบความแตกต่างโดยใชแ้บบทดสอบ
ความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวิธี Fishers LSD.  

2. การวิเคระห์ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัดา้นบริหารจดัการความปลอดภยัในองค์กรกบัทศันคติความ
ปลอดภยัของพนกังานฝ่ายผลิต บริษทัเลนส์แว่นตาโดยใชส้ถิติวิเคราะห์ค่าสหสัมพนัธ์เพียร์สัน (Pearson 
product moment correlation) เพ่ือทดสอบความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปร 2 ตวัแปร 

3. การวิเคราะห์ผลปัจจยัดา้นบริหารจดัการความปลอดภยัในองค์กรท่ีส่งผลต่อทศันคติความปลอดภยัของ
พนกังานฝ่ายผลิต บริษทัเลนส์แว่นตาโดยใชส้ถิติค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เชิงพหุคูณ (Multiple Linear 
Regression) 

 

ผลการศึกษา 
 

ส่วนที่ 1 ขอ้มูลดา้นทศันคติความปลอดภยัต่อปัจจยัดา้นบริหารจดัการความปลอดภยัในองคก์ร 
 

ตารางที่ 3 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของพนกังานฝ่ายผลิต บริษทัเลนส์แว่นตาต่อปัจจยับริหารจดัการ
ความปลอดภยัในองคก์รจ าแนกแต่ละดา้นและภาพรวม 
 

ปัจจยัด้านบริหารจัดการความ
ปลอดภัยในองค์กร 

ค่าเฉลีย่ 

 ( ) 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) 

ระดบัการจดัการ 

1. ดา้นนโยบายฝ่ายบริหาร 4.46 0.40 ดีมาก 
2. ดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างาน 4.29 0.53 ดีมาก 
3. ดา้นการจดัการความปลอดภยั 4.40 0.46 ดีมาก 
4. ดา้นสนบัสนุนความปลอดภยั 4.54 0.49 ดีมาก 
5. ดา้นแผนงานความปลอดภยั 4.51 0.50 ดีมาก 

รวม 4.44 0.41 ดมีาก 
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จากตารางที่ 3 ผลการวิจยั พบว่า การบริหารจดัการความปลอดภยัในองคก์รภาพรวมดีมาก (  = 4.44 , S.D.= 
0.41) เม่ือพิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นสนบัสนุนความปลอดภยัมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด (  = 4.54 ,      S.D.= 0.49) และ
ค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดคือดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างาน (  = 4.29, S.D. =0.53 ) ตามล าดบั  
 

ตารางที่ 4 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานทศันคติของพนกังานฝ่ายผลิต บริษทัเลนส์แว่นตาต่อทศันคติความ
ปลอดภยัจ าแนกแต่ละดา้นและภาพรวม 
 
 

ทัศนคตคิวามปลอดภัยของพนักงาน
ฝ่ายผลติ 

ค่าเฉลีย่ 

( ) 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) 

ระดบัทัศนคต ิ

1. ดา้นการรับรู้ 4.40 0.48 ดีมาก 
2. ดา้นความรู้สึก 4.43 0.46 ดีมาก 
3. ดา้นพฤติกรรม 4.54 0.51 ดีมาก 

ภาพรวมทุกด้าน 4.46 0.45 ดมีาก 
 
 

ตารางที่ 4 ผลการวิจยั พบว่า ทศันคติความปลอดภยัภาพรวมดีมาก (  = 4.46 , S.D.=0.45 ) เม่ือพิจารณาราย
ดา้น พบว่า ดา้นพฤติกรรมมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด (  = 4.54 , S.D.= 0.51) และค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดคือดา้นพฤติกรรม (  = 
4.40, S.D. = 0.48) ตามล าดบั  
 

ส่วนที่ 2 ผลการทดสอบสมมติฐาน 
สมมติฐานที่ 1 ทศันคติความปลอดภัยของพนักงานฝ่ายผลิต บริษทัเลนส์แว่นตามีความแตกต่างตามปัจจัยด้าน
ประชากรศาสตร์  
 

ตารางที่ 5 แสดงจ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง ค่าเฉล่ียทศันคติความปลอดภยัและผลการเปรียบเทียบ จ าแนกตาม
ปัจจยัดา้นประชากรศาสตร์ 
 
 

ปัจจยัด้านประชากรศาสตร์ จ านวน (คน) ร้อยละ ค่าเฉลีย่ ( ) t-test (Sig.)/One-way 
ANOVA (Sig.) 

 เพศ    0.044* 
ชาย 48 34.80 4.34****  
หญิง 90** 65.20** 4.52***  

รวม 138 100.00   

อายุ    0.124 
18 – 29 ปี 40 29.00 4.57***  
30 – 39 ปี 42** 30.40** 4.44  
40 – 49 ปี 31 22.50 4.32****  
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ปัจจยัด้านประชากรศาสตร์ จ านวน (คน) ร้อยละ ค่าเฉลีย่ ( ) t-test (Sig.)/One-way 
ANOVA (Sig.) 

50 ปีข้ึนไป 25 18.10 4.47  
รวม 138 100.00   

ระดบัการศึกษา    0.155 
ต ่ากวา่ปริญญาตรี 70** 50.70** 4.47  
ปริญญาตรี 53 38.40 4.39****  
สูงกวา่ปริญญาตรี 15 10.90 4.64***  

รวม 138 100.00   

ต าแหน่งงาน    0.007* 
Operator 45** 32.60** 4.28****  
Trainer 26 18.80 4.44  
Leader         24 17.40 4.50  
Supervisor                          18 13.00 4.66***  
Process Technician/Engineer 25 18.10 4.60  

รวม 138 100.00   

ระยะเวลาในการปฏิบัตงิาน    0.000* 
1 - 5 ปี      39** 28.30** 4.56  
6 – 10 ปี      28 20.30 4.23****  
11 - 15 ปี      21 15.20 4.56  
16 - 20 ปี      22 15.90 4.69***  
21 ปีข้ึนไป      28 20.30 4.27  

รวม 138 100.00   

สถานภาพสมรส     
โสด 81** 58.70** 4.50*** 0.053 
สมรส 49 35.50 4.43  
หมา้ย/หยา่ร้าง/แยกกนัอยู ่ 8 5.80 4.11****  

รวม 138 100.00   

จ านวนคร้ังการฝึกอบรมด้านความปลอดภัยในองค์กร  0.223 

1 - 3 คร้ัง   95** 68.80** 4.43  
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ปัจจยัด้านประชากรศาสตร์ จ านวน (คน) ร้อยละ ค่าเฉลีย่ ( ) t-test (Sig.)/One-way 
ANOVA (Sig.) 

4 – 6 คร้ัง      35 25.40 4.52  
7 - 9 คร้ัง      5 3.60 4.72***  
10 – 12 คร้ัง      1 0.70 3.93****  
13 คร้ังข้ึนไป      2 1.40 4.03  

รวม 138 100.00   

จ านวนคร้ังการเกดิอุบัตเิหตุของพนักงานในองค์กร  0.147 

ไม่เคยเกิดอุบติัเหตุ   134** 97.10** 4.47***  
1 – 3 คร้ัง      4 2.90 4.13****  
4 - 6 คร้ัง      0 0.00 -  
7 – 9 คร้ัง      0 0.00 -  
10 คร้ังข้ึนไป      0 0.00 -  

รวม 138 100.00   
 

* หมายถึง ค่า sig., ** แสดงจ านวนส่วนใหญ่ของแต่ละปัจจยัดา้นประชาชากรศาสตร์, *** แสดงกลุ่มท่ีมีทศันคติความ
ปลอดภยัสูงสุด, **** แสดงกลุ่มท่ีมีทศันคติความปลอดภยัต ่าสุด 
 

 จากตารางที่ 5 ผลการวิจยั พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นพนกังานเพศหญิง กลุ่มอายุ  30 – 39 ปี ระดบั
การศึกษาต ่ากว่าปริญญาตรี ปฏิบติังานในต าแหน่ง Operator ระยะเวลาการปฏิบติังาน 1 – 5 ปี สถานภาพโสด จ านวน
การฝึกอบรมดา้นความปลอดภยัในองค์กร 1 -3 คร้ัง และไม่เคยเกิดอุบติัเหตุจากการท างาน ส่วนดา้นทศันคติความ
ปลอดภยั พบว่า พนกังานเพศหญิงมีทศันคติความปลอดภยัสูงกว่าพนกังานเพศชาย กลุ่มอายุ 18 – 29 มีทศันคติความ
ปลอดภยัสูงสุดและกลุ่มอายุ 40 – 49 ปี มีทศันคติความปลอดภยัต ่าสุด กลุ่มท่ีมีการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรีมีทศันคติ
ความปลอดภัยสูงสุดและกลุ่มท่ีมีการศึกษาปริญญาตรีมีทัศนคติความปลอดภัยต ่ าสุด กลุ่มท่ีปฏิบัติงานต าแหน่ง 
Supervisor มีทศันคติความปลอดภยัสูงสุดและกลุ่มท่ีปฏิบติังานต าแหน่ง Operator มีทศันคติความปลอดภยัต ่าสุด กลุ่ม
ท่ีปฏิบติังาน 16-20 ปี มีทศันคติความปลอดภยัสูงสุดและกลุ่มท่ีปฏิบติังาน 6-10 ปี มีทศันคติความปลอดภยัต ่าสุด กลุ่มท่ี
โสดมีทศันคติความปลอดภยัสูงสุดและกลุ่มท่ีหมา้ย/หยา่ร้าง/แยกกนัอยู่มีทศันคติความปลอดภยัต ่าสุด กลุ่มท่ีอบรม 7-9 
คร้ังมีทศันคติความปลอดภยัสูงสุดและกลุ่มท่ีอบรม 10-12 คร้ัง มีทศันคติความปลอดภยัต ่าสุด กลุ่มท่ีไม่เคยเกิดอุบติัเหตุ
มีทศันคติความปลอดภยัสูงสุดและกลุ่มท่ีมีประวติัการเกิดอุบติัเหตุ 1-3 คร้ัง มีทศันคติความปลอดภยัต ่าสุด 
 ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 1 พบว่า ทศันคติความปลอดภยัแตกต่างกนัตามเพศ ต าแหน่งงาน และระยะเวลา
การปฏิบติังานอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงสอดคลอ้งตามสมมติฐาน และไม่แตกต่างกนัตามอายุ ระดบั
การศึกษา ระยะเวลาการปฏิบติังาน สถานภาพสมรส จ านวนคร้ังการฝึกอบรมดา้นความปลอดภยัในองคก์ร และจ านวน
คร้ังการเกิดอุบติัเหตุของพนกังานในองคก์ร ซ่ึงไม่สอดคลอ้งตามสมมติฐาน  
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สมมติฐานที่ 2 เพ่ือศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัดา้นบริหารจดัการความปลอดภยัในองค์กรกบัทศันคติความ
ปลอดภยัของพนกังานฝ่ายผลิต บริษทัเลนส์แวน่ตา 
ตารางที่ 6 แสดงการวิเคราะห์สหสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัดา้นบริหารจดัการความปลอดภยัในองคก์รภาพรวมทุกดา้นกบั
ทศันคติความปลอดภยัของฝ่ายผลิต บริษทัเลนส์แวน่ตา  
 
 

ปัจจยัด้านบริหารจัดการความปลอดภัยใน
องค์กร 

ทัศนคตคิวามปลอดภัยของพนักงนฝ่ายผลติ บริษทัเลนส์แว่นตา 

 r Sig ระดบัความสัมพันธ์ 
ภาพรวมทุกดา้น 0.818* 0.000 มีความสมัพนัธ์ระดบัสูงไปใน

ทิศทางเดียวกนั 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

จากตารางที่ 6 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 2 พบว่า ปัจจยัดา้นบริหารจดัการความปลอดภยัในองคก์รภาพรวม
ทุกดา้นมีความสมัพนัธ์ระดบัสูงไปในทิศทางเดียวกนั (r = 0.818)  
 

ตารางที่ 7 แสดงการวิเคราะห์ถดถอยเชิงพหุคูณระหว่างปัจจยัดา้นบริหารจดัการความปลอดภยัในองค์กรกบัทศันคติ
ความปลอดภยัของฝ่ายผลิต บริษทัเลนส์แวน่ตา 
ปัจจยัด้านบริหารจัดการความปลอดภัย

ในองค์กร 
Unstandardizrd 

Coefficients 
Standardizrd 
Coefficients 

t Sig of F 

B Std. Error Beta 
ค่าคงท่ี (Constant) 0.639 0.270  2.368 0.019 
ดา้นนโยบายฝ่ายบริหาร (X1) 0.131 0.072 0.115 1.809 0.073 
ดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างาน (X2) 0.190 0.069 0.225 2.750 0.007 
ดา้นการจดัการความปลอดภยั (X3) -0.042 0.080 -0.043 -0.521 0.603 
ดา้นสนบัสนุนความปลอดภยั (X4) 0.279 0.078 0.305 3.566 0.001 
ดา้นแผนงานความปลอดภยั (X5) 0.295 0.091 0.327 3.251 0.001 
R = 0.830  ,   R2 = 0.689   ,  Adjusted R2  = 0.677  ,  SEE = 0.256 , F = 58.465  ,   Sig of F = 0.000 

 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  

จากตารางที่ 7 พบว่า ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณเท่ากบั 0.830 (R=.830) หมายความว่าการบริหาร
จดัการความปลอดภัยในองค์กรโดยรวมมีความสัมพนัธ์กับทัศนคติความปลอดภัยในระดับสูงและมี อ านาจการ
พยากรณ์ทศันคติความปลอดภยัเป็นร้อยละ 68.90 (R2 = 0.689) และผลทดสอบสมมติฐานพบวา่ การบริหารจดัการความ
ปลอดภยัแต่ละดา้น ไดแ้ก่ ดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างาน (Beta=0.225) ดา้นสนบัสนุนความปลอดภยั (Beta=0.305) 
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และดา้นแผนงานความปลอดภยั (Beta=0.327) ส่งผลต่อทศันคติความปลอดภยัของพนกังานฝ่ายผลิต บริษทัเลนส์
แวน่ตาอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั 0.05 ในทิศทางเดียวกนัสอดคลอ้งกบัสมมติฐาน ส่วนดา้นนโยบายฝ่ายบริหาร 
(Beta=0.115) และดา้นการจดัการความปลอดภยั (Beta= -0.043) ไม่ส่งผลต่อทศันคติความปลอดภยัของพนกังานฝ่าย
ผลิต บริษทัเลนส์แวน่ตาอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน 
สรุปผลการศึกษาวจิยั 

1) การบริหารจดัการความปลอดภยัในองคก์รภาพรวมทุกดา้นดีมาก (  = 4.44) โดยรายดา้น พบว่า การบริหาร
จดัการดา้นการสนบัสนุนความปลอดภยัมีค่าเฉล่ียระดบัดีมาก (  = 4.54) สูงกว่าดา้นแผนงานความปลอดภยั 
(  = 4.51) , นโยบายฝ่ายบริหาร(  = 4.46) , การจดัการความปลอดภยั (  = 4.40) และสภาพแวดลอ้มในการ
ท างาน (  = 4.29) ตามล าดบั  

2) ทศันคติความปลอดภยัของพนกังานฝ่ายผลิต บริษทัเลนส์แว่นตาภาพรวมทุกดา้นดีมาก (  = 4.46) โดยราย
ดา้น พบวา่ ทศันคติความปลอดภยัดา้นพฤติกรรมมีค่าเฉล่ียระดบัดีมาก (  = 4.54) สูงกว่าดา้นความรู้สึก (  = 
4.43)  และดา้นการรับรู้ (  = 4.40) ตามล าดบั 

3) ทศันคติของพนกังานฝ่ายผลิต บริษทัเลนส์แว่นตาต่อการบริหารจดัการความปลอดภยัในองค์กรแตกต่างกนั
ตามเพศ , ต าแหน่งงาน และระยะเวลาการปฏิบติังานและไม่มีความแตกต่างกนัตามอายุ , ระดบัการศึกษา , 
สถานภาพสมรส , จ านวนคร้ังการฝึกอบรมดา้นความปลอดภยัในองคก์ร และจ านวนคร้ังของการเกิดอุบติัเหตุ
ของพนกังานในองคก์รอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

4) ปัจจยัดา้นบริหารจดัการความปลอดภยัในองคก์รภาพรวมทุกดา้นมีความสัมพนัธ์กบัทศันคติความปลอดภยั
ของพนักงานฝ่ายผลิต บริษทัเลนส์แว่นตาในระดับสูงไปในทิศทางเดียวกนัและมีอ านาจในการพยากรณ์
ทศันคติความปลอดภยัเป็นร้อยละ 68.90 (R2 = 0.689) 

อภิปรายผลการศึกษา 
1) ปัจจยัด้านประชากรศาสตร์กบัทัศนคตคิวามปลอดภัยของพนักงานฝ่ายผลติ บริษทัเลนส์แว่นตา 

1.1 ปัจจัยด้านเพศ พบว่า เพศท่ีต่างกนัมีอิทธิพลต่อการเกิดทศันคติความปลอดภยัไม่เหมือนกนัซ่ึงสอดคล้องกับ
งานวิจัยของเสกสรรค์ (2539) โดยพนกังานเพศหญิงมีทศันคติความปลอดภยัภาพรวมและรายดา้นมากกว่า
พนกังานเพศชาย กล่าวไดว้า่พนกังานหญิงมกัใหค้วามส าคญักบัการปฏิบติัตามกฎระเบียบความปลอดภยั อีกทั้ง
ลกัษณะนิสัยของเพศหญิงส่วนใหญ่มีความละเอียดรอบคอบ ระมดัระวงั จึงเกิดความตระหนักส่งผลให้
พฤติกรรมเส่ียงนอ้ยกวา่เพศชายมีนิสยัชอบความทา้ทาย  

1.2 ปัจจัยด้านอายุ พบว่า พนกังานช่วงอายุ 18 – 29 ปี มีทศันคติความปลอดภยัมากกว่ากลุ่มอายุ 50 ปีข้ึนไป , 30 – 
39 ปี และ 20 – 29 ปี ตามล าดบั ทั้งภาพรวมและรายดา้น อาจเป็นเพราะกลุ่มอายุน้ีมีคุณสมบติัดา้นความคิด
สร้างสรรค ์ทนัสมยั กลา้แสดงความคิดเห็นและดว้ยบริบทของตวัองค์กรเองนั้นมองว่าพนกังานท่ีมีอายุนอ้ยๆ 
อาจมีโอกาสท่ีเกิดพฤติกรรมเส่ียงเพราะอยู่ในช่วงวยัชอบความทา้ทายทางองค์กรจึงมีการจดัอบรม และเปิด
โอกาสใหมี้ส่วนร่วมในกิจกรรมหลกั เป็นตน้ และโดยธรรมชาติของกลุ่มอายน้ีุมองเร่ืองการบริหารจดัการความ
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ปลอดภยัอยา่งย ัง่ยืนเป็นส่ิงท่ีทา้ทายท่ีตอ้งท าใหป้ระสบความส าเร็จ ซ่ึงขดัแยง้กบัทฤษฎีพฒันาการของมนุษยท่ี์
สรุปไวว้่ายิ่งอายุเพ่ิมมากข้ึนจะมีประสบการณ์และแสดงพฤติกรรมท่ีถูกตอ้งเพ่ือเป็นแบบอย่าง แต่จากผล
การศึกษาสาเหตุท่ีค่าเฉล่ียของกลุ่มอายสูุงมีค่าต ่ากวา่อาจจะเกิดจากสภาวะการอ่ิมตวั ปิดกั้นการรับรู้และมองว่า
ส่ิงท่ีเรียนรู้มาตั้งแต่สมยัอดีตถูกตอ้งหรือดีอยูแ่ลว้มาโดยตลอดจึงไม่มีการปรับเปล่ียน  

1.3 ปัจจัยด้านระดับการศึกษา พบว่า พนักงานท่ีมีระดบัการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรีมีทศันคติความปลอดภยั
ภาพรวมและรายดา้นมากกวา่ระดบัต ่ากวา่ปริญาตรีและปริญญาตรี แสดงว่ายิ่งพนกังานมีระดบัการศึกษาสูงนั้น
กส่็งผลใหพ้นกังานมีความรู้ ประสบการณ์ต่อการบริหารจดัการความปลอดภยัท่ีมีประสิทธิภาพจึงเกิดทศันคติ
ความปลอดภยัท่ีดีกวา่ 

1.4 ปัจจัยด้านต าแหน่งงาน พบว่า การท่ีพนักงานปฏิบัติงานในต าแหน่งสูงๆ มีส่วนในการเกิดทัศนคติความ
ปลอดภยัเพ่ิมข้ึน เพราะบทบาทหนา้ท่ีของต าแหน่งงาน Supervisor เนน้การบริหารจดัการลูกทีมให้เกิดการ
ปฏิบัติ ไปในทิศทาง เ ดี ยวกัน  ท า ให้ มีความ เ ป็นผู ้น า สู ง  แ ต่ขัดแย้งกับผลของต าแหน่ง  Process 
Technician/Engineer ท่ีมีทศันคติความปลอดภยัต ่ากว่าทั้งท่ีต าแหน่งสูงกว่า อาจเป็นเพราะการท างานของ
ต าแหน่งน้ีจะไม่ค่อยมีลูกทีมจึงมีความใส่ใจเฉพาะความปลอดภยัตนเองเท่านั้น  

1.5 ปัจจัยด้านระยะเวลาการปฏิบัติงาน พบว่า การท่ีพนักงานมีระยะเวลาการปฏิบติังานท่ีต่างกนัมีทนัคติความ
ปลอดภัยท่ีแตกต่างกันซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของพิภพ (2549) และสุภชฎา (2558) โดยพนักงานท่ีมี
ระยะเวลาในการปฏิบติังาน 16 – 20 ปี มีทศันคติความปลอดภยัมากท่ีสุด กล่าวไดว้่ายิ่งระยะเวลาการปฏิบติังาน
ยาวท าใหพ้นกังานเกิดประสบการณ์ เรียนรู้ความผิดพลาดจากตนเอง เพ่ือนร่วมงานน าไปสู่การมีทศันคติความ
ปลอดภยั  

1.6 ปัจจัยด้านจ านวนคร้ังการฝึกอบรมด้านความปลอดภัยในองค์กร พบว่า จ านวนคร้ังในการอบรมมีผลต่อ
ทศันคติความปลอดภยัไม่แตกต่างกนั เพราะการปรับเปล่ียนทศันคติข้ึนอยูก่บัความรู้ท่ีไดจ้ากการอบรมมากกว่า
ความถ่ี เพราะความรู้ท่ีไดจ้ากการถ่ายทอดจากผูมี้ประสบการณ์เพียงระยะเวลาสั้นๆ ตรงประเด็นจะกระตุน้ให้
พนกังานอยากรู้อยากศึกษาเพ่ิมเติม ท าใหป้รับเปล่ียนมุมมองท่ีหลากหลาย  

1.7 ปัจจยัด้านจ านวนคร้ังของการเกิดอุบัติเหตุของพนักงานในองค์กร พบว่า จ านวนคร้ังของการเกิดอุบติัเหตุของ
พนกังานในองคก์รท่ีต่างกนัไม่มีความแตกต่างกนัตามทศันคติความปลอดภยั ซ่ึงไม่สอดคล้องงานวิจัยของพร
นิภา (2561) โดยผลการศึกษาพบว่าการท่ีพนกังานไม่เคยเกิดอุบติัเหตุจากการท างานนั้นจะมีทศันคติความ
ปลอดภยัดีกว่าพนกังานเคยประสบอุบติัเหตุ ซ่ึงขดัแยง้กบัหลกัการความปลอดภยัท่ีกล่าวว่าการท่ีพนกังานเกิด
อุบติัเหตุจะท าให้พนกังานเรียนรู้จากส่ิงท่ีเกิดข้ึนซ่ึงจะเกิดความรู้สึกป้องกนั ระวงั ใส่ใจฃเพ่ิมมากข้ึนควรมี
ทศันคติความปลอดภยัท่ีดีกวา่แต่ผลการศึกษาท่ีไดเ้ป็นเพียงการอา้งอิงจากกลุ่มตวัอยา่ง ร้อยละ 2.90 เท่านั้น  

1.8 ปัจจัยด้านสถานภาพสมรส พบว่า การมีสถานภาพสมรสท่ีต่างกนัไม่มีความแตกต่างกนัในเร่ืองทศันคติความ
ปลอดภยัซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของสุภชฎา (2558) และเสกสรรค์ (2539) กล่าวไดว้่าสถานภาพสมรสไม่ได้
เป็นปัจจยัท่ีจะส่งผลต่อทศันคติความปลอดภยั และเม่ือพิจารณาจากผลการศึกษาจะเห็นไดว้่าพนักงานท่ีมี
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สถานภาพโสดจะมีทศันคติความปลอดภยัท่ีมากกว่าสถานภาพสมรส หย่าร้าง/แยกกนัอยู่ทั้งดา้นความการรับรู้ 
ดา้นความรู้สึกและดา้นพฤติกรรม  

2) การบริหารจดัการความปลอดภัยในองค์กร 

การบริหารจดัการความปลอดภัยในองค์กรในภาพรวมดีมากซ่ึงด้านการสนับสนุนความปลอดภัยมี
ค่าเฉล่ียสูงสุด มองไดว้่าการสนบัสนุนความปลอดภยัเป็นปัจจยัท่ีส าคญัต่อปรับเปล่ียนทศันคติดงันั้นการเปิด
โอกาสใหพ้นกังานเขา้มามีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกบัการจดัการความปลอดภยัจะช่วยส่งเสริมดา้นบวก
ของพนกังาน  

3) ทัศนคตคิวามปลอดภัยของพนักงาน 

ทศันคติความปลอดภยัของพนกังานในภาพรวมดีมากซ่ึงดา้นพฤติกรรมมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดถือเป็น

องคป์ระกอบหน่ึงของการเกิดทศันคติตามวิจัยของทิตยา( 2536) โดยการเปล่ียนแปลงทศันคติปลอดภยันัน่จะ

เกิดข้ึนในตวัของบุคคลท่ีต่างกนั เช่น การยินยอม ความตอ้งการเปล่ียน เรียนรู้ และการเลียนแบบตามแนวคิด

ของเฮอร์เบริท ซี.เคลเมน  

4) ความสัมพนัธ์ของปัจจยัด้านบริหารจดัการความปลอดภัยในองค์กรต่อทัศนคตคิวามปลอดภัย 

ปัจจยัดา้นบริหารจดัการความปลอดภยัในองคก์รภาพรวมมีความสัมพนัธ์กบัทศันคติความปลอดภยั

ของพนกังานระดบัสูงไปในทิศทางเดียวกนั ซ่ึงดา้นแผนงานความปลอดภยัมีความสัมพนัธ์มากท่ีสุด นัน่แสดง

ใหเ้ห็นวา่การมีแผนงานหรือเป้าหมายสามารถก าหนดทิศทางสู่ความส าเร็จในการบริหารจดัการความปลอดภยั

ท่ีสะทอ้นออกมาในรูปของความรู้สึก พฤติกรรม การรับรู้ท่ีดีข้ึนของพนกังาน  

5) ปัจจยัด้านบริหารจดัการความปลอดภัยในองค์กรที่ส่งผลต่อทัศนคตคิวามปลอดภัย  

ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างาน , การสนบัสนุนความปลอดภยั และแผนงานความปลอดภยั

ส่งผลต่อทศันคติความปลอดภยัของพนกังาน ร้อยละ 68.90 และการท่ีค่า β ดา้นแผนงานความปลอดภยัสูงสุด 

(0.327) แสดงว่า แผนงานความปลอดภยัมีผลต่อทศันคติความปลอดภยัมากกว่า ดา้นอ่ืนๆ ดงันั้น ทางองคก์ร

ควรมุ่งเนน้การวางแผนงานความปลอดภยัใหค้รอบคลุมมากท่ีสุดโดยใหทุ้กฝ่ายฯ ทุกระดบัเขา้มามีส่วนร่วมใน

การด าเนินงานเพ่ือใหเ้กิดการปฏิบติัไปในทิศทางเดียวกนัสู่องคก์รท่ีอุบติัเหตุเป็นศูนย ์

ข้อเสนอแนะจากผลการวจิยั 
1. เนน้การวางแผนงานความปลอดภยัท่ีครอบคลุมความเส่ียงเพ่ือปรับเปล่ียนทศันคติความปลอดภยั เช่น การ 

Refresh training  เพ่ือทบทวน 
2. ผูบ้ริหารตอ้งแสดงเจตนารมณ์ท่ีชดัเจนในการพฒันาดา้นความปลอดภยั และสนบัสนุนปัจจยัในการด าเนินการ 

เช่น เงิน ทรัพยากร เวลา เป็นตน้  
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3. ก าหนดมาตรฐานควบคุมดูแลดา้นความปลอดภยัท่ีชดัเจน ส่ือสารเพ่ือท าความเขา้ใจอย่างทัว่ถึงและสร้างขวญั
ก าลงัใจใหก้บัพนกังาน  

4. เนน้การปรับปรุงดา้นการรับรู้ของพนกังานใหเ้ป็นแบบสองทางเดียวเพ่ิมมากข้ึน 
5. พฒันาดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างานใหเ้กิดความปลอดภยัอยา่งต่อเน่ือง  
6. พิจารณาการควบคุมเพ่ือเสริมสร้างทศันคติความปลอดภยัของพนกังานท่ีแตกต่างกนัแต่ละระดบั  

ข้อจ ากดัในงานวจิยัและงานวจิยัในอนาคต  

1. งานวิจยัเป็นการศึกษาทศันคติความปลอดภยัของพนกังาน บริษทัเลนส์แวน่ตาแห่งหน่ึงเท่านั้น 
2. ควรศึกษาปัจจยัอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัทศันคติความปลอดภยัใหค้รอบคลุมมากท่ีสุด 
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