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บทคดัย่อ 

กำรคน้ควำ้อสิระครัง้นี้เป็นกำรศกึษำเกี่ยวกบัพฤตกิรรมกำรออมของพนักงำน บรษิทั ไทยคูณ

สตีล จ ำกดั เพื่อเตรียมควำมพร้อมก่อนกำรเกษียณ โดยมีวตัถุประสงค์ 1.) เพื่อศึกษำพฤตกิรรมกำร

ออมของพนักงำน บริษัท ไทยคูณสตีล จ ำกดั เพื่อเตรียมควำมพร้อมก่อนกำรเกษียณ และ 2.) เพื่อ

ศึกษำปัจจยัด้ำนควำมรู้ทำงกำรเงินที่มีอิทธิพลต่อกำรออมของพนักงำน บริษัท ไทยคูณสตีล จ ำกดั 

เพื่อเตรยีมควำมพรอ้มก่อนกำรเกษียณ เป็นกำรวจิยัเชงิปรมิำณ โดยใชแ้บบสอบถำมเป็นเครื่องมือใน

กำรเกบ็รวบรวมขอ้มูลจำกกลุ่มตวัอย่ำงจ ำนวน 165 คน และใชโ้ปรแกรมส ำเรจ็รูปเพื่อวเิครำะห์ข้อมูล 

ค่ำสถติใินกำรวเิครำะห์ขอ้มูล คอื ค่ำควำมถี่, ค่ำรอ้ยละ โดยค่ำสถติทิีใ่ชส้ ำหรบักำรทดสอบสมมติฐำน 

คอื Multiple Linear Regression รูปแบบสมกำรถดถอยมำตรฐำน Y = b0 +b1X1+b2X2+b3X3+…+bkXk  

ผลกำรศกึษำวจิยั พบว่ำ  
1.) พฤติกรรมกำรออมของพนักงำน บริษัท ไทยคูณสตีล จ ำกดั เพื่อเตรียมควำมพรอ้มก่อน

กำรเกษียณ ครอบคลุมทัง้เพศชำยและหญิง ส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอำยุระหว่ำง 31 - 55 ปี มสีถำนะสมรส
แล้ว ส่วนใหญ่จบกำรศึกษำระดบัปริญญำตรี โดยมีจ ำนวนสมำชิกในครอบครวัที่ต้องดูแล 1 - 2 คน 
พนักงำนส่วนใหญ่มปีระสบกำรณ์ท ำงำนมำกกว่ำ 10 ปี มีรำยได้เฉลี่ยต่อเดือนที ่15,000 ถึง 25,000 
บำท และมรีำยจ่ำย/ ภำระหนี้สนิเฉลีย่ต่อเดอืน ระหว่ำง 10,000 ถงึ 25,000 บำท โดยมรีำยจ่ำย/ ภำระ
หนี้สินเฉลี่ยต่อเดือนในระดบัใกล้เคียงกบัรำยได้เฉลี่ยต่อเดือน แต่ยงัมีเงินคงเหลือจำกค่ำใช้จ่ำยที่
สำมำรถน ำไปออมได้ โดยพฤติกรรมกำรออมของพนักงำน ส่วนใหญ่มีควำมถี่ในกำรออมมำกกว่ำ 6 
ครัง้ต่อปี หลงัหกัค่ำใชจ่้ำยและภำระหนี้สนิมีเงินเหลอืส ำหรบักำรออมต่อครัง้โดยเฉลี่ยไม่เกนิ 5,000 บำท 



 

ส่วนใหญ่มกีำรเก็บออมมำเป็นระยะเวลำน้อยกว่ำ 3 ปี จ ำนวนทรพัย์สนิจำกกำรออมทีม่ตี่อคน พบว่ำ 
มนี้อยกว่ำ 100,000 บำท  

2.) ผลกำรศึกษำวิจยัเพื่อทดสอบสมมติฐำน เกี่ยวกบัควำมรู้ทำงกำรเงิน ที่มีอิทธิพลต่อกำร
ออมเพื่อเตรยีมควำมพรอ้มก่อนกำรเกษียณ พบว่ำ ควำมรูท้ำงกำรเงนิ ทีป่ระกอบดว้ย ปัจจยัดำ้นอตัรำ
ผลตอบแทน ปัจจยัดำ้นเศรษฐกิจ และปัจจยัดำ้นทศันคตใินกำรออม ซึ่งทัง้ 3 ปัจจยัมผีลวเิครำะห์ทำง
สถิติด้วยวิธี Multiple Regression ที่ก ำหนดนัยส ำคญัทำงสถิติไว้ที่ระดบั0.05 พบว่ำมีควำมแตกต่ำง
กนัทีร่ะดบันัยส ำคญั 0.05 และมอีทิธพิลต่อกำรออมเพื่อเตรียมควำมพร้อมก่อนกำรเกษียณ แต่พบว่ำ
ค่ำสมัประสิทธิต์วัก ำหนด (ค่ำ R Square) มีค่ำที่ต ่ำ ซึ่งแสดงว่ำผลจำกควำมรูท้ำงกำรเงิน (Financial 
Literacy) ไปสู่กำรออมยงัต ่ำ หมำยควำมว่ำพนักงำนของบริษัทไทยคูณ สตีล จ ำกดั ยงัไม่มีควำมรู้ทำง
กำรเงินมำกพอ โดยผลได้สมกำรถดถอยมำตรฐำนของปัจจยัด้ำนอตัรำผลตอบแทนกบักำรออมเพื่อ
เตรียมควำมพร้อมก่อนกำรเกษียณจ ำแนกตำมค่ำเฉลี่ย คือ  Y = 2.64 + (0.16 X1) สมกำรถดถอย
มำตรำฐำนของปัจจยัด้ำนเศรษฐกิจกบักำรออมเพื่อเตรียมควำมพร้อมก่อนกำรเกษียณจ ำแนกตำม
ค่ำเฉลีย่ คอื Y = 1.91 + (0.36 X2) และสมกำรถดถอยมำตรำฐำนของปัจจยัดำ้นทศันคตใินกำรออมกบักบั
กำรออมเพื่อเตรยีมควำมพรอ้มก่อนกำรเกษียณจ ำแนกตำมค่ำเฉลีย่ คอืY = 0.84 + (0.60 X3) 
 
ค าส าคญั: ควำมรูท้ำงกำรเงนิ; กำรออมเพื่อเตรยีมควำมพรอ้มก่อนกำรเกษียณ  
 

ABSTRACT  

This research is about the study of Thai Koon Steel company to savings behavior 

for pre-retirement planning. The objectives of this study were. 

1.) To study the saving behavior of Thai Koon Steel company employees. 

2.) To study the factors of financial literacy influencing on savings behavior for pre-

retirement planning of Thai Koon Steel company employee.  

This research was a quantitative research using questionnaire as an instrument for 

data collecting from a sample that consisted of 165 employees of Thai Koon Steel Company, 

and analyzing by SPSS program.  The statistical data that were used for analyzed were 

frequency and percentage, and the statistic data that was used for hypothesis test to find out 

the correlation was Multiple Linear Regression. 

 The research study found that. 

1. )The saving behavior of a sample of Thai Koon Steel Company employees those 

were 31-55- year-old married males and females, bachelor’s degree holders, taking care of 1-

2 family members, working experience more than 10 year, having averaged income 15,000 – 



 

25,000 baht/month and averaged expense 10,000-25,000 baht/month, could have some money 

for saving even the income and expense were quite similar.  They could do the saving more 

than 6 times/year. The average of saving balance after monthly expense deduction was 5,000 

baht/time approximately. Most of them have been saving less than 3 years and total balance is 

less than 100,000 baht. 

2.) The result of hypothesis test of financial literacy influencing on saving behavior for 

pre- retirement planning indicated that the financial literacy containing of return rate factor, 

economics factor and saving attitude factor. all of factors use the Multiple Regression to analyze 

an influenced significantly on preretirement planning at level 0 . 005.  The result showed that 

Financial Literacy were the most important factor for preretirement planning . But R Square show 

low results. Therefor the analyzing of factor correlation found low influence rate which indicated 

that the sample was not interested in retirement which was risky .  The result of the Multiple 

Regression Equation of the return rate factor and the average of the saving behavior for 

pre-retirement planning was Y = 2.64 + (0.16 X1), the economics factor and the average of 

the saving behavior for pre-retirement planning was Y = 1.91 + (0.36 X2), the saving attitude 

factor and the average of the saving behavior for pre-retirement planning was Y = 0.84 + 

(0.60 X3) 

 

Key word: Financial Literacy; Saving behavior for pre-retirement planning 

 

บทน า 

 กำรเปลี่ยนแปลงโครงสร้ำงประชำกรของไทยที่เกิดขึน้อย่ำงรวดเร็วในช่วง 3 - 4 ทศวรรษที่

ผ่ำนมำ ท ำใหป้ระเทศเขำ้สู่กำรเป็นสงัคมผูสู้งวยั ตัง้แต่ประมำณปี 2543 - 2544 คอื มีประชำกรอำยุ 

60 ปี คดิเป็นสดัส่วนมำกกว่ำรอ้ยละ10 ของประชำกรทัง้หมด ปัจจุบนัโครงสรำ้งประชำกรของประเทศไทย

เขำ้สู่สงัคมผูสู้งอำยุอย่ำงเตม็ตวั คอื สดัส่วนผูสู้งอำยุต่อประชำกรทัง้ประเทศเพิม่สูงเกนิกว่ำรอ้ยละ 10 

อนัเป็นผลมำจำกควำมเจรญิก้ำวหน้ำทำงกำรแพทย์และกำรบรกิำรสำธำรณสุข ซึ่งประชำกรสำมำรถ

เข้ำถึงบริกำรได้ง่ำยและทัว่ถึงมำกขึ้น ท ำให้อตัรำกำรตำยของประชำกรลดลง และควบคุมอตัรำกำร

เกิดได้มำกขึ้นผ่ำนกำรวำงแผนครอบครวั ประกอบกบัค่ำนิยมกำรครองโสดทีน่ำนขึ้นและไม่นิยมมี

บุตรหลงัชีวิตสมรส ส่งผลให้อตัรำกำรเกิดลดลง ท ำใหส้ดัส่วนประชำกรผูสู้งอำยุมจี ำนวนเพิม่มำกขึน้ 



 

 กำรมอีำยุยนืยำวมำกขึน้นัน้กค็งเป็นสิง่ทีด่ถี้ำหำกอำยุยนืขึน้แต่มสีุขภำพทีแ่ข็งแรงและมีฐำนะ

กำรเงินที่ดี มีเงินใช้เพียงพอที่ไม่ต้องเป็นภำระหรือต้องพึ่งพำผู้อื่น เพรำะสภำพสังคมไทยที่

เปลี่ยนแปลงไป จำกครอบครวัขยำย (สมำชิกครอบครวัมี ตัง้แต่รุ่นปู่ย่ำตำยำยจนถึงรุ่ นหลำน) ไปสู่

ครอบครวัเดี่ยว (มีเพียงพ่อ แม่ ลูก) โดยแนวโน้มแต่ละครอบครวัมีลูกน้อยลง ครอบครวัมีลกัษณะ

เป็นครอบครวัเล็กลงตำมกำรเจริญเติบโตของสงัคมเมือง ในสงัคมไทยในปัจจุบนัผู้คนให้ควำมสนใจ

หรือใส่ใจกบักำรวำงแผนกำรเงินเพื่อชีวิตในอนำคต หรือชีวิตหลงัเกษียณค่อนข้ำงน้อย ท ำให้กำร

ด ำเนินชวีติในลกัษณะดงักล่ำวของคนไทยในยุคปัจจุบนั มคีวำมเสีย่งต่อควำมไม่มัน่คงในชีวิตวยัหลัง

เกษียณเป็นอย่ำงมำก ถ้ำคนวยัเกษียณมีเงินไม่พอเลี้ยงตวัเองอำจท ำให้เกิดภำระหรือผลกระทบต่อ

สงัคมและเศรษฐกิจได้ในวงกว้ำง ดงันัน้ กำรวำงแผนกำรออมหรือกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนกำร

เกษียณอำยุจงึมคีวำมส ำคญัต่อกำรด ำเนินชวีติเป็นอย่ำงยิ่งส ำหรบัคนวยัท ำงำนในปัจจุบนั 

 เมื่อกล่ำวถึงพฤติกรรมของบุคคลที่ท ำกำรออมเงิน คือ กำรน ำเงินเก็บสะสมไว้มำใช้ในกำร

อุปโภคบรโิภค เช่น กำรใชจ่้ำยดำ้นปัจจยัสี ่ สะสมเพื่อใชเ้มื่อยำมเจบ็ป่วยหรอืใช้เมื่อยำมฉุกเฉิน สะสม

เพื่อน ำไปลงทุน และสะสมไวเ้พื่อควำมพรอ้มก่อนกำรเกษียณ เป็นต้น ในสภำวะควำมเป็นจรงิควำมไม่

แน่นอนในชวีติอำจเกิดขึน้ได ้ โดยไม่มใีครทรำบถงึเหตุกำรณ์ของอนำคตข้ำงหน้ำ ดงันัน้บุคคลทุกคน

จงึควรต้องเตรยีมควำมพรอ้ม เพื่อรองรบัสิง่ทีอ่ำจเกดิขึน้ในอนำคต โดยกำรออมจะมคีวำมสมัพนัธ์กบั

รำยได้ รำยจ่ำย/ภำระหนี้สิน โดยเมื่อมีเงินเหลือ แล้วจะสำมำรถบริหำรจัดกำรเงินเหล่ำนัน้อย่ำง

เหมำะสมไดอ้ย่ำงไร จงึจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะต้องสนับสนุนใหพ้นักงำน หนัมำสนใจเรื่องกำรวำงแผนทำง

กำรเงนิ กำรวำงแผนรำยรบัรำยจ่ำย หนัมำสนใจเรื่องควำมรูท้ำงกำรเงนิ ควำมรูใ้นเรื่องกำรออม และจูง

ใจให้เกิดกำรออม ขณะเดียวกนัต้องมีกำรบรหิำรจดักำร ให้มีกำรท ำกำรออมเงินเป็นแผนกำรส ำรอง

เงนิเพื่อน ำไปใชป้ระโยชน์ในอนำคต หรอืท ำกำรออมไวเ้พื่อเตรยีมควำมพรอ้มก่อนกำรเกษียณ ซึ่งกำร

ออมจะลดควำมเสีย่งที่ไม่คำดคิด ลดควำมไม่แน่นอนที่จะเกิดในอนำคตได ้กำรบรหิำรจดักำรให้มีกำร

น ำเงนิออมเหล่ำนัน้ไปลงทุนเพื่อใหเ้กิดควำมคุม้ค่ำ และเกดิประโยชน์ เงนิออมจงึถอืเป็นเงนิทุนส ำคัญ

ต่อกำรลงทุนของประเทศและเป็นรำกฐำนและปัจจยัส ำคญัทีท่ ำให้เกิดกำรลงทุน ท ำให้เศรษฐกิจของ

ประเทศเจรญิเตบิโต สรำ้งเสถยีรภำพและลดควำมผนัผวนทำงเศรษฐกิจ จำกควำมส ำคญัดงักล่ำว ผูว้จิยั

จึงมีควำมสนใจในกำรศึกษำวิจยัเกี่ยวกับปัจจัยด้ำนควำมรู้ทำงกำรเงินที่มีอิทธิพลต่อกำรออม เพื่อ

เตรยีมควำมพรอ้มก่อนกำรเกษียณ โดยศกึษำกลุ่มคนท ำงำนของ บรษิทั ไทยคูณสตลี จ ำกดั และคำดว่ำ

ผลกำรศกึษำวจิยันัน้จะเป็นประโยชน์ เพื่อน ำไปใชใ้นกำรคน้ควำ้ศกึษำหำควำมรูท้ำงกำรเงนิ กำรวำงแผน

กำรออม และพฒันำกำรวำงแผนกำรเงินเพื่อเตรยีมควำมพรอ้มก่อนกำรเกษียณต่อไปได้ 

 

 



 

วตัถปุระสงค์ของการวิจยั 

1. เพื่อศึกษำพฤติกรรมกำรออมของพนักงำน บริษัท ไทยคูณสตีล จ ำกดั เพื่อเตรยีมควำม

พรอ้มก่อนกำรเกษียณ 

2. เพื่อศึกษำปัจจยัด้ำนควำมรู้ทำงกำรเงินที่มีอิทธิพลต่อกำรออมของพนักงำน  

บริษัท ไทยคูณสตลี จ ำกดั เพื่อเตรยีมควำมพรอ้มก่อนกำรเกษียณ 

 

สมมติฐานของการวิจยั 

ควำมรูท้ำงกำรเงนิ มอีทิธผิลต่อกำรออมเพื่อเตรยีมควำมพรอ้มก่อนกำรเกษียณ 

 

ขอบเขตของการวิจยั 

 กำรศกึษำวจิยัในครัง้นี้ มุ่งศกึษำปัจจยัดำ้นควำมรูท้ำงกำรเงนิ และพฤตกิรรมกำรออม  ทีม่ผีล

ต่อกำรออมของพนักงำน บรษิทัไทยคูณสตลี จ ำกดั เพื่อเตรยีมควำมพรอ้มก่อนกำรเกษียณ 

ตวัแปรท่ีใช้ในศึกษา 

 1. ตวัแปรต้น (ตวัแปรอสิระ) คอื ควำมรูท้ำงกำรเงนิ แบ่งออกเป็น 3 ปัจจยั คอื 

 1.1 ปัจจยัดำ้นอตัรำผลตอบแทน 

 1.2 ปัจจยัดำ้นเศรษฐกจิ 

 1.3 ปัจจยัดำ้นทศันคตใินกำรออม 

 2. ตวัแปรตำม คอื กำรออมเพื่อเตรยีมควำมพรอ้มก่อนกำรเกษียณ  

ขอบเขตด้านประชากรการวิจยั  

  ประชำกรทีใ่ชใ้นกำรศกึษำครัง้นี้ คอื พนักงำน บรษิทั ไทยคณูสตลี จ ำกดั กลุ่มตวัอย่ำงใน

กำรศกึษำครัง้นี้ ก ำหนดขนำดของตวัอย่ำงดว้ยกำรใชสู้ตรค ำนวณขนำดตวัอย่ำงของ ทำโร่ ยำมำเน่ 

(Taro Yamane, 1973, อ้ำงถงึใน เอกสำรประกอบกำรบรรยำย โดย อำจำรย์ ดร.นิต ิ สนัแสนด ีวชิำ 

INM6008 วธิกีำรวจิยัทำงธุรกจิส ำหรบัภำคอุตสำหกรรม หน้ำ 15) โดยก ำหนดค่ำควำมคลำดเคลื่อนที่ 

0.05 จำกจ ำนวนประชำกร 280 คน ไดก้ลุ่มตวัอย่ำงจ ำนวน 165 คน  

ขอบเขตด้านพ้ืนท่ีการวิจยั  

พืน้ทีก่ำรวจิยั คอื บรษิทั ไทยคูณสตลี จ ำกดั 

 



 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รบั 

1. ทรำบถงึพฤตกิรรมกำรออมของพนักงำน บรษิทั ไทยคูณสตลี จ ำกดั เพื่อเตรยีมควำมพร้อม

ก่อนกำรเกษียณ 

2. ทรำบถงึปัจจยัดำ้นควำมรูท้ำงกำรเงนิ ทีม่ผีลต่อกำรออมของพนักงำน บรษิทั ไทยคูณสตลี จ ำกดั 

เพื่อเตรยีมควำมพรอ้มก่อนกำรเกษียณ 

 

การทบทวนวรรณกรรม 

ในกำรศึกษำวิจยัครัง้นี้ผูว้ิจยัได้ศึกษำค้นคว้ำต ำรำเอกสำร ทัง้แนวคิด ทฤษฏีและ งำนวิจยัที่

เกี่ยวขอ้ง เพื่อใหเ้กดิควำมรูค้วำมเขำ้ใจในงำนวจิยัหวัขอ้เรื่อง พฤตกิรรมกำรออมของพนักงำน บริษัท 

ไทยคูณสตลี จ ำกดั เพื่อเตรยีมควำมพรอ้มก่อนกำรเกษียณ มรีำยละเอยีดดงันี้ 

 

แนวคิดเก่ียวกบัการเกษียณ  

(เนษพร นำคสเีหลอืง, 2557) กำรเกษียณอำยุ หมำยถงึ กำรทีบุ่คคลออกจำกงำนทีเ่คยท ำเป็น

ประจ ำ ท ำให้รำยได้ที่เคยได้ร ับเป็นประจ ำนัน้หำยไป  ในขณะที่รำยจ่ำยยังด ำเนินต่อไป ทัง้นี้กำร

เกษียณอำยุจะยงัขึ้นอยู่กบันโยบำยของแต่ละหน่วยงำนหรือบริษัท หรือทกัษะควำมสำมำรถในกำร

ท ำงำนของแต่ละบุคคล  

(เพ ็ญประภำ เบญจวรรณ , 2558) กำรเตร ียมตวัก่อนกำรเกษียณอำยุในด้ำนต่ำง  ๆ  

ทยณฐ ชวนไชยสิทธิ ์ (2555) กล่ำวว่ำ คุณภำพชีวิตจะพิจำรณำจำกคุณภำพด้ำนร่ำงกำย อำรมณ์ 

สงัคม ไดแ้ก่ โภชนำกำร สุขภำพอนำมยั กำรศกึษำ สภำพแวดลอ้ม ทีอ่ยู่อำศยั กำรมงีำนท ำ ศำสนำ 

จริยธรรม กฎหมำย และปัจจัยด้ำน จิตวิทยำ ดังนัน้ กำรเตรียมตัวก่อนกำร เกษียณอำยุควรเริม่

กระท ำตัง้แต่อยู่ในวยัท ำงำนหรอืช่วงวยักลำงคน คอื ช่วงอำยุ ระหว่ำง 55 – 65 ปี โดยประมำณ ช่วงนี้

เรยีกว่ำ Prime of Life หรอืช่วงดเีลศิแห่งชวีติ คอื ไม่แก่เกนิไป ยงัคงมคีวำมเป็นหนุ่ม เป็นสำว จงึเป็น

ช่วงทีเ่หมำะสมอย่ำงยิ่งในกำรเตรียมตวัก่อนกำรเกษียณอำยุท ำงำน ซึ่งเป็นกำรเตรียมควำมพร้อมใน

ด้ำนต่ำง ๆ 6 ด้ำน ดงันี้ 1.กำรเตรียมตวัด้ำนจิตใจ 2.กำรเตรียมตวัด้ำนร่ำงกำย 3.กำรเตรียมตวัดำ้น

ทรพัย์สินเงินทอง 4.กำรเตรียมตวัด้ำนกิจกรรมกำรใช้เวลำว่ำง 5.กำรเตรียมตวัด้ำนสมัพนัธภำพใน

ครอบครวั 6.กำรเตรยีมตวัดำ้นทีอ่ยู่อำศยั  

แนวคิดเก่ียวกบัการออมเงิน 

(ศิริรตัน์ ศรีพนม, 2559) กล่ำวถึงเรื่องกำรออม โดยให้ควำมหมำยของเงินออมไว้ว่ำรำยได้

เมื่อหกัรำยจ่ำยแล้วจะมีส่วนซึ่งเหลืออยู่ โดยส่วนของรำยได้ที่เหลืออยู่ ซึ่งไม่ได้ถูกใช้สอยออกไปนี้

เรียกว่ำเงินออม โดยทัว่ไปกำรออมจะเกิดขึ้นก็ต่อเมื่อบุคคลนัน้มีรำยได้มำกกว่ำกำรใช้ จ่ำยของเขำ 



 

ทำงที่จะเพิ่มเงินออมให้แก่บุคคล อำจท ำได้โดยกำรพยำยำมหำทำงเพิ่มรำยได้ให้มำกขึ้น ด้วยกำร

ท ำงำนมำกขึ้นใช้เวลำว่ำงในกำรหำรำยได้พิเศษ หรือปรบัปรุงงำนที่ท ำอยู่ให้มีประสทิธิภำพมีรำยได้

สูงขึ้น เป็นต้น นอกจำกนัน้ควรลดรำยจ่ำยลงด้วยกำรรูจ้กัใช้จ่ำยที่จ ำเป็นและเหมำะสมก็จะท ำให้มกีำร

ออมเกดิขึน้ไดเ้หมอืนกนั  

(บุญรุ่ง จนัทรน์ำค, 26 พ.ย. 2554) เงนิออม หมำยถงึ ส่วนของรำยไดท้ีเ่หลืออยู่ หรอืที่

กนัเอำไวไ้ม่น ำมำใชจ้่ำยในกำรบรโิภคและอุปโภคในปัจจุบนั โดยมจีุดประสงคเ์พื่อเกบ็ไวใ้ช้จ่ำย

ในอนำคต เช่น ในยำมป่วยไข ้เมื่อแก่ชรำหรอืน ำเงนิออมลงทุน เป็นต้น ถ้ำเกบ็ไวก้บัตวัเองเฉย ๆ 

หรอืเกบ็ใส่ตู้นิรภยัไว ้ เงนิจ ำนวนนี้จะไม่หมุนเวียนในระบบเศรษฐกจิจนกว่ำจะไดม้กีำรน ำมำใช้

จ่ำยเกดิขึน้ กำรเกบ็เงนิในลกัษณะนี้เรยีกว่ำ "Hoarding" เงนิออมไม่จ ำเป็นต้องถูกเกบ็ไวเ้ฉย ๆ 

ในรูป Hoarding เสมอไป เพรำะนอกจำกจะไม่ใหป้ระโยชน์งอกเงยแลว้ยงัอำจจะขำดทุนอีกด้วย 

ในภำวะเงนิเฟ้อ เงนิทีเ่กบ็อยู่เฉย ๆ จะมคี่ำลดน้อยลงไปทุกท ีเมื่อรำคำของสนิคำ้และบรกิำรสูง

อยู่ตลอดเวลำ อ ำนวจของเงนิจะลดลงเรื่อย ๆ  เป็นอตัรำส่วนกลบักบัอตัรำเงนิเฟ้อ  เมื่อรำยได้

มำกกว่ำรำยจ่ำยและมเีงนิออมจงึไม่นิยมเกบ็ใส่ไหฝังดนิไว ้หรอืเกบ็ใส่ไวใ้ต้หมอนอีกต่อไป แต่

หำทำงท ำใหเ้งนิออมนัน้เกดิประโยชน์ อำจจะดว้ยกำรน ำไปฝำกไวก้บัสถำบนักำรเงนิ ผูฝ้ำกเงนิ

จะได้รบัผลตอบแทนเป็นดอกเบี้ย และสถำบนักำรเงนิที่รบัฝำกเงนิจะน ำเงนินัน้ไปให้ผู้ลงทุน

หรือผู้บริโภคกู้ต่อไป บำงครัง้จึงเรียกกำรน ำเงนิออมไปฝำกสถำบนักำรเงนิว่ำ เป็นกำรลงทุน

ทำงอ้อม ในบำงกรณีผูม้เีงนิออมอำจจะท ำกำรลงทุนเพื่อประกอบธุรกจิเองกไ็ด ้ ในกรณีนี้ถอืเป็น

กำรลงทุนทำงตรง 
แนวคิดเก่ียวกบัความรู้ทางการเงิน 

ควำมรู้ทำงกำรเงิน หมำยถึง ชุดทกัษะและควำมรู้ทีช่่วยให้ปัจเจกสำมำรถจดักำรทรพัยำกร

ทำงกำรเงินของตวัเองทัง้หมดได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและมีข้อมูลครบถ้วนตัง้แต่เรื่อ งกำรหำรำยได้ 

กำรออม กำรลงทุน กำรจดัท ำงบประมำณรำยรบัรำยจ่ำย กำรจดักำรหนี้ และกำรวำงแผนทำงกำรเงิน 

(สฤณี อำชวำนันทกุล, 2556) หรือควำมรู้ควำมเข้ำใจพื้นฐำนทำงเศรษฐศำสตร์และทำงกำรเงิน

ประกอบด้วย ควำมรู้ด้ำนดอกเบี้ย ควำมรู้ด้ำนเงินเฟ้อ และควำมรู้ด้ำนควำมเสี่ยง ซึ่งถือเป็นปัจจยัที่

ส่งผลต่อพฤตกิรรมทำงกำรเงนิ (อรุณี นุสทิธิ,์ 2557) 

 

วิธีด าเนินการวิจยั 

กำรศึกษำวิจยัหวัข้อเรื่องพฤติกรรมกำรออมของพนักงำน บริษัท ไทยคูณสตีล จ ำกดั เพื่อ

เตรียมควำมพร้อมก่อนกำรเกษียณ เป็นกำรวิจยัเชิงปริมำณ (Quantitative Study) โดยกำรวิจัยใช้



 

แบบสอบถำม (Questionnaire) เพื่อค้นหำควำมสมัพนัธ์ระหว่ำงตวัแปรต่ำง ๆ  ที่ก ำหนดขึ้น โดยกำร

ก ำหนดวตัถุประสงค์และกำรตัง้สมมุติฐำนเพื่อทดสอบ ผู้ศึกษำวิจยัได้ใช้วิธีสุ่มตวัอย่ำง ตำมขัน้ตอน 

ดงันี้ คือ ใช้วิธีกำรสุ่มตวัอย่ำงแบบง่ำย (Simple random sampling) โดยใช้สูตรในกำรค ำนวณกลุ่ม

ตวัอย่ำงตำมสูตรยำมำเน่ (Taro Yamane, 1973, โดยก ำหนดค่ำควำมคลำดเคลื่อนที ่0.05 จำกจ ำนวน

ประชำกร 280 คน ได้กลุ่มตวัอย่ำงจ ำนวน 165 คน ซึ่งในกำรเก็บข้อมูลจำกกำรตอบแบบสอบถำม

หวัข้อกำรวิจยั จะท ำกำรสุ่มตวัอย่ำงเพื่อกำรตอบแบบสอบถำมจำกพนักงำนในบริษัท ไทยคูณสตีล 

จ ำกดั จนไดจ้ ำนวนครบ 165 คน 

มีวิธีกำรสร้ำงและทดสอบคุณภำพเครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย เพื่อให้ได้แบบสอบถำมที่มี

คุณภำพ ผูว้จิยัไดด้ ำเนินกำรสรำ้งแบบสอบถำม ดงันี้ 

 1. ศึกษำวิจยัได้ค้นคว้ำ ข้อมูลจำก ต ำรำ เอกสำรทำงวิชำกำร และงำนวิจยัที่เกี่ยวข้องแล้ว

ทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศเพื่อรวบรวมขอ้มูล และรำยละเอยีดต่ำง ๆ เพื่อเป็นแนวทำงในกำรสร้ำง

เครื่องมอื แบบสอบถำม โดยใหเ้นื้อหำครอบคลุมตำมวตัถุประสงค์ทีต่ ัง้ไว้ 

 2. น ำขอ้มูลมำสรำ้งแบบสอบถำมให้ครอบคลุมวตัถุประสงค์ โดยเขยีนขอ้ควำมค ำถำมต่ำง ๆ 

ให้สอดคล้องกบัหวัข้อและวตัถุประสงค์ทีต่ ัง้ไว้เสนอต่ออำจำรย์ทีป่รกึษำ เพื่ อตรวจสอบควำมถูกต้อง 

พรอ้มทัง้แนะน ำและแก้ไขปรบัปรุงแบบสอบถำม 

 3. น ำแบบสอบถำมทีผู่ว้จิยัสรำ้งขึน้ ใหอ้ำจำรย์ทีป่รกึษำหรอืผูท้รงคุณวุฒ ิทีม่คีวำมเชีย่วชำญ 

จ ำนวน 3-5 ท่ำน ตรวจสอบควำมเทีย่งตรงเชงิเนื้อหำ (IOC) ควำมเหมำะสมของภำษำทีใ่ช ้(Wording)  

 4. น ำแบบสอบถำมทีผู่เ้ชีย่วชำญตรวจสอบมำปรบัปรุงแก้ไข(กรณีมกีำรแก้ไข) แลว้ใหอ้ำจำรย์

ทีป่รกึษำพจิำรณำ 

 5. น ำแบบสอบถำมทีป่รบัปรุง หรือแบบสอบถำมทีส่มบูรณ์แล้ว ซึ่งจะคดัเลือกค ำถำมทีม่คี่ำ

ดชันีควำมสอดคลอ้งเท่ำกบัหรอืมำกกว่ำ 0.5 ขึน้ไป โดยในกำรศกึษำครัง้นี้ผูศ้กึษำวจิยัไดท้ ำกำรแก้ไข

ทุกขอ้ค ำถำมในแบบสอบกบัผูเ้ชีย่วชำญจนได ้ค่ำ IOC เท่ำกบั 1.0 ในทุกขอ้ค ำถำม 

 6. น ำแบบสอบถำมที่สมบูรณ์แล้ว จ ำนวน 165 ชุดไปใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่ม

ตวัอย่ำงต่อไป  

 

วิธีวิเคราะห์ข้อมูล 

 1. น ำแบบสอบถำมที่ได้จำกกำรเก็บรวบรวมข้อมูลจำกกลุ่มตัวอย่ำงจ ำนวน 165 ชุด มำ

ตรวจสอบควำมถูกต้องและควำมสมบูรณ์ก่อนน ำไปวเิครำะห์ 

 2. น ำแบบสอบถำมทีต่รวจสอบควำมถูกต้องและควำมสมบูรณ์แล้วมำลงรหสั  (Coding) เพื่อ

ท ำกำรวเิครำะห์ทำงสถติดิว้ยโปรแกรมส ำเรจ็รูป โดยวธิทีำงสถิตทิีน่ ำมำใชว้เิครำะห์ขอ้มูลดงันี้ 



 

2.1 กำรวิเครำะห์ข้อมูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถำม ซึ่งสถิติทีใ่ช้ในกำรวเิครำะห์โดยใช้

วธิกีำรแจกแจงค่ำควำมถี่ (Frequency) และค่ำรอ้ยละ (Percentage)  

 2.2 กำรวเิครำะห์ข้อมูลเกี่ยวกบัพฤติกรรมกำรออมของพนักงำน บรษิทั ไทยคูณสตลี จ ำกดั 

ซึ่งสถติทิีใ่ชใ้นกำรวเิครำะห์โดยใชว้ธิกีำรแจกแจงค่ำควำมถี่ (Frequency) และค่ำรอ้ยละ (Percentage)  

2.3 กำรวเิครำะห์เชงิปรมิำณ ดำ้นขอ้มูลเกี่ยวกบัควำมสมัพนัธ์ของตวัแปรต้น และตวัแปร

ตำม ซึ่งสถิติทีใ่ชใ้นกำรวิเครำะห์ คือ Multiple regression เป็นกำรวิเครำะห์ข้อมูลเกี่ยวกบัปัจจยัดำ้น

ควำมรูท้ำงกำรเงนิทีม่อีทิธพิลต่อกำรออมเพื่อเตรยีมควำมพรอ้มก่อนกำรเกษียณ ทีร่ะดบันัยส ำคญัทำง

สถติ ิ0.05 

 

ผลการศึกษาวิจยั 

1. พฤติกรรมการออมเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณของกลุ่มตวัอย่าง 

 จำกกำรเก็บข้อมูลกลุ่มตวัอย่ำงจ ำนวน 165 คน ทีใ่ชใ้นกำรศกึษำครัง้นี้ สำมำรถสรุปจำกปัจจยัส่วน

บุคคล และพฤติกรรมกำรออม ได้ดงันี้ 

เพศ  กลุ่มตวัอย่ำงทีสุ่่มได ้ ครอบคลุมทัง้เพศชำยและหญงิ ในสดัส่วนทีใ่กลเ้คียงกนั 

เพื่อให้ข้อมูลมีควำมแม่นย ำมำกยิ่งขึ้น ได้กลุ่มตวัอย่ำงเป็น เพศหญิง 84 คน คิดเป็นร้อยละ 50.9 

และเพศชำย 81 คน คิดเป็นร้อยละ 49.1 

อาย ุ กลุ่มตวัอย่ำงมอีำยุตำมช่วงอำยุงำน ซึ่งในภำคเอกชนตำมกฎหมำยแรงงำนที่

ก ำหนดช่วงอำยุ 18-55 ปี ในกลุ่มตวัอย่ำงช่วงอำยุ 31-55 ปีมำกที่สุด มีจ ำนวน 101 คน คิดเป็นรอ้ย

ละ 61.2 ในช่วงอำยุ 20-30 ปี มีจ ำนวน 59 คน คิดเป็นรอ้ยละ 35.8 ในช่วงอำยุมำกกว่ำ 55 ปี มี

จ ำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 2.4 และที่น้อยที่สุดคือ ช่วงอำยุน้อยกว่ำ 20 ปี มีจ ำนวนเพียง 1 คน 

คิดเป็นร้อยละ 0.6 ของจ ำนวนตวัอย่ำงทัง้หมด 

สถานภาพสมรส กลุ่มตวัอย่ำงส่วนใหญ่สมรสแล้ว จ ำนวน 96 คน คิดเป็นรอ้ยละ 58.2 

มีสถำนภำพโสด จ ำนวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 40.6 และกลุ่มตวัอย่ำงส่วนน้อยที่มีสถำนภำพหม้ำย 

หย่ำร้ำงและแยกทำง จ ำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.2 ของจ ำนวนตวัอย่ำงทัง้หมด 

ระดบัการศึกษา รอ้ยละ 58.2 ของกลุ่มตวัอย่ำงจบกำรศึกษำระดบัปริญญำตรทีี่

จ ำนวน 96 คน รองลงมำจบกำรศึกษำระดบัต ่ำกว่ำปริญญำตรี คิดเป็นร้อยละ 40 ที่จ ำนวน 66 คน 

และกลุ่มตวัอย่ำงที่จบกำรศึกษำสูงกว่ำระดบัปริญญำตรมีีเพยีงร้อยละ 1.8 ที่จ ำนวน 3 คนซึ่งน้อย

ที่สุดของจ ำนวนตวัอย่ำงทัง้หมด 

จ านวนสมาชิกในครอบครวั (ท่ีอยู่ภายใต้การดูแล) กลุ่มตวัอย่ำงส่วนใหญ่มีจ ำนวน

สมำชิกที่อยู่ในควำมดูแล 1 ถึง 2 คน ที่จ ำนวน 74 คน คิดเป็นร้อยละ 44.8 รองลงมำมีจ ำนวนสมำชิก



 

ที่อยู่ในควำมดูแล 3-5 คน ที่จ ำนวน 57 คน คิดเป็นรอ้ยละ 34.5 ที่ไม่มีสมำชิกในควำมดูแล 28 คน 

คิดเป็นร้อยละ 17 และน้อยที่สุดที่มีสมำชิกตัง้แต่ 5 คนขึ้นไป ที่จ ำนวน 6 คน คิดเป็นรอ้ยละ 3.6 ของ

จ ำนวนตวัอย่ำงทัง้หมด 

ประสบการณ์ท างาน (ตัง้แต่เร่ิมต้นท างานจนถึงปัจจุบนั) จำกกลุ่มตวัอย่ำงมำกสุดที่

มปีระสบกำรณท์ ำงำนมำกกว่ำ 10 ปี มจี ำนวน 72 คน คดิเป็นรอ้ยละ 43.6 รองลงมำมปีระสบกำรณ์

ท ำงำน 5-10 ปี มจี ำนวน 45 คน คดิเป็นรอ้ยละ 27.3 ถดัมำคอืมปีระสบกำรณ์ท ำงำน 3-5 ปี มจี ำนวน 

29 คน คดิเป็นรอ้ยละ 17.6 และทีน่้อยทีสุ่ดคอืมปีระสบกำรณ์ท ำงำนน้อยกว่ำ 3 ปี มีจ ำนวน 19 คน คดิ

เป็นรอ้ยละ 11.5 ของจ ำนวนตวัอย่ำงทัง้หมด 

รายได้เฉลี่ยต่อเดือน กลุ่มตวัอย่ำงส่วนใหญ่มรีำยไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืนที ่15,000 ถงึ 25,000 

บำท มจี ำนวน 86 คน คดิเป็นรอ้ยละ 52.1 มรีำยไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืนที ่ 25,001 ถงึ 40,000 บำทและมี

รำยไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืนน้อยกว่ำ 15,000 บำท ทีม่จี ำนวนเท่ำกนัที ่27 คน คดิเป็นรอ้ยละ 16.4 รำยได้เฉลี่ย

ต่อเดอืนมำกกว่ำ 60,000 บำท จ ำนวน 13 คน คดิเป็นรอ้ยละ 7.9 และน้อยทีสุ่ดมรีำยไดเ้ฉลี่ยต่อเดอืน 

40,001 ถงึ 60,000 บำท จ ำนวน 12 คน คดิเป็นรอ้ยละ 7.3 ของจ ำนวนตวัอย่ำงทัง้หมด 

รายจ่าย / ภาระหน้ีสินเฉลี่ยต่อเดือน จำกกลุ่มตวัอย่ำงทีม่ภีำระหนี้สนิเฉลีย่ต่อเดอืน 

ระหว่ำง 10,000 ถงึ 25,000 บำท  มจี ำนวน 114 คน คิดเป็นรอ้ยละ 69.1 น้อยกว่ำ 10,000 บำท มี

จ ำนวน 28 คน คดิเป็นรอ้ยละ 17.0 มภีำระหนี้สนิเฉลีย่ต่อเดอืนระหว่ำง 25,001 ถงึ 40,000 บำท  มี

จ ำนวน 15 คน คดิเป็นรอ้ยละ 9.1 มภีำระหนี้สนิเฉลีย่ต่อเดอืนระหว่ำง 40,001 ถงึ 60,000 บำท  มี

จ ำนวน 7 คน คดิเป็นรอ้ยละ 4.2 และน้อยสุดทีม่ภีำระหนี้สนิเฉลีย่ต่อเดอืนมำกกว่ำ 60,000 บำท มี

จ ำนวนเพยีง 1 คน คดิเป็นรอ้ยละ 0.6 ของจ ำนวนตวัอย่ำงทัง้หมด 

 กลุ่มตวัอย่ำงส่วนใหญ่มีภำระหนี้สินเฉลี่ยต่อเดือนในระดบัใกล้เคียงกบัรำยได้เฉลี่ยต่อเดอืน 

แต่ยงัมเีงนิคงเหลอืจำกค่ำใช้จ่ำยทีส่ำมำรถน ำไปออมได ้ จำกกลุ่มตวัอย่ำงทีม่ำกทีสุ่ดของรำยได้เฉลี่ย

ต่อเดอืน อยู่ทีร่ะหว่ำง 15,000 ถงึ 25,000 บำท แต่กลุ่มตวัอย่ำงมำกทีสุ่ดทีม่ภีำระหนี้สนิเฉลีย่ต่อเดอืน 

อยู่ทีร่ะหว่ำง 10,000 ถงึ 25,000 บำท 

2. พฤติกรรมการออม 

กำรศกึษำพฤตกิรรมกำรออมของกลุ่มตวัอย่ำงส่งผลถงึปรมิำณกำรออม ซึ่งแบ่งออกเป็น 

4 ดำ้น ไดแ้ก่ ควำมถี่ในกำรออมต่อปี, หลงัหกัค่ำใชจ่้ำยและภำระหนี้สนิ มเีงนิเหลอืส ำหรบักำรออมต่อ

ครัง้โดยเฉลี่ยเท่ำไหร่, ท ำกำรออมมำแล้วเป็นระยะเวลำเท่ำไหร่ และ ปริมำณจ ำนวนทรพัย์สินจำกกำร

ออมทีม่อียู่ ณ ปัจจุบนั โดยประมำณ  สำมำรถสรุปไดด้งัต่อไปนี้ 

ความถี่ในการออมต่อปี กลุ่มตวัอย่ำงทีม่ำกสุดทีม่คีวำมถี่ในกำรออมมำกกว่ำ 6 ครัง้ต่อ

ปี มจี ำนวน 67 คน คดิเป็นรอ้ยละ 40.6 รองลงมำคอืควำมถี่ในกำรออม 1 ถงึ 2 ครัง้ต่อปี มจี ำนวน 38 



 

คน คดิเป็นรอ้ยละ 23.0 ถดัไปคอืควำมถี่ในกำรออม 3 ถงึ 4 ครัง้ต่อปี มจี ำนวน 34 คน  คดิเป็นรอ้ยละ 

20.6 และน้อยสุดคือควำมถี่ในกำรออม 5 ถึง 6 ครัง้ต่อปี มีจ ำนวน 26 คน  คิดเป็นร้อยละ 15.8 จำก

กลุ่มตวัอย่ำงทัง้หมด 

หลงัหักค่าใช้จ่ายและภาระหน้ีสิน มีเงินเหลือส าหรบัการออมต่อครัง้โดยเฉลี่ย 

จำกกลุ่มตวัอย่ำงมำกถงึรอ้ยละ 68.5 ทีม่เีงนิเหลอืส ำหรบักำรออมต่อครัง้โดยเฉลีย่น้อยกว่ำ 5,000 บำท 

มจี ำนวน 113 คน รองลงมำมเีงนิออมโดยเฉลีย่ระหว่ำง 5,000 ถงึ 15,000 บำท คดิเป็นรอ้ยละ 24.8  มี

จ ำนวน 41 คน มเีงนิออมโดยเฉลี่ยระหว่ำง 15,001 ถงึ 25,000 บำท คดิเป็นรอ้ยละ 4.2 มจี ำนวน 7 คน 

มเีงนิออมโดยเฉลี่ยระหว่ำง 25,001 ถงึ 40,000 บำท คดิเป็นร้อยละ 1.8 มจี ำนวน 3 คน และน้อยสุดมี

เงนิออมโดยเฉลี่ยมำกกว่ำ 40,000 บำท คดิเป็นรอ้ยละ 0.6 ทีจ่ ำนวน 1 คน จำกกลุ่มตวัอย่ำงทัง้หมด 

การออมมาแล้วเป็นระยะเวลา จำกกลุ่มตวัอย่ำงมำกสุดทีท่ ำกำรออมมำแลว้เป็น

ระยะเวลำน้อยกว่ำ 3 ปี มจี ำนวน 66 คน คดิเป็นรอ้ยละ 40.0 ถดัไปคอืท ำกำรออมมำแลว้ทีร่ะยะเวลำ

ระหว่ำง 3 ถงึ 5 ปี มจี ำนวน 37 คน คดิเป็นรอ้ยละ 22.4 ท ำกำรออมมำแลว้ทีร่ะยะเวลำมำกกว่ำ 10 ปี 

มจี ำนวน 33 คน คดิเป็นรอ้ยละ 20.0 และทีน่้อยสุดคอืท ำกำรออมมำแลว้ทีร่ะยะเวลำ 5 ถงึ 10 ปี มี

จ ำนวน 29 คน คดิเป็นรอ้ยละ 17.6 ของกลุ่มตวัอย่ำงทัง้หมด 

ปริมาณจ านวนทรพัย์สินจากการออมท่ีมีอยู่ ณ ปัจจุบนั โดยประมาณ จำกกลุ่ม

ตวัอย่ำงพบว่ำ ทรพัย์สนิจำกกำรออมทีน่้อยกว่ำ 100,000 บำทนัน้มำกทีสุ่ดทีร่อ้ยละ 58.8 มจี ำนวน 97 

คน รองลงมำคอื ปรมิำณทรพัย์ทีอ่ยู่ระหว่ำง 100,000 ถงึ 500,000 บำท คดิเป็นรอ้ยละ 35.8 มจี ำนวน 

59 คน ถดัมำทีป่รมิำณทรพัย์ทีอ่ยู่ระหว่ำง 500,001 ถงึ 1,000,000 บำท คดิเป็นรอ้ยละ 3.6 มจี ำนวน 

6 คน และน้อยสุดมปีรมิำณทรพัย์ทีม่ำกกว่ำ 1,000,000 บำท คดิเป็นรอ้ยละ 1.8 มจี ำนวน 3 คน ของ

จ ำนวนตวัอย่ำงทัง้หมด 

3. ปัจจยัด้านความรู้ทางการเงินท่ีมีอิทธิพลต่อการออมเพื่อเตรียมความพร้อม 

ก่อนการเกษียณ 

ผู ้ว ิจยัใช ้กำรวิเครำะห์สมกำรถดถอยเชิงเส ้น (Linear Regression Analysis) แบบ 

Enter Multiple Regression เพื่อหำควำมสมัพนัธ์ระหว่ำงปัจจยัด้ำนต่ำง ๆ  ที่ได้จำกกำรจดักลุ่ม โดย

กำรศึกษำพฤติกรรมกำรออมของพนักงำน บริษัท ไทยคูณสตีล จ ำกดั เพื่อเตรียมควำมพรอ้มก่อน

กำรเกษียณ ไดว้ิเครำะห์ปัจจยัด้ำนควำมรู้ทำงกำรเงินที่มีอิทธิพลต่อกำรออมเพื่อเตรียมควำมพร้อม

ก่อนกำรเกษียณที่ระดบันัยส ำคญั 0.05 โดยแบ่งปัจจยัออกเป็น 3 ด้ำน ได้แก่ ปัจจยัด้ำนอตัรำ

ผลตอบแทน ปัจจยัดำ้นเศรษฐกจิ และปัจจยัด้ำนทศันคตใินกำรออม ซึ่งไดผ้ลกำรวิเครำะห์ดงันี้ 

ผลการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจยัด้านอตัราผลตอบแทนและการ

ออมเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณ  



 

ผลกำรศึกษำ พบว่ำ ค่ำสมัประสิทธิต์วัก ำหนด (R Square) สูงสุดเท่ำกบั 0.03 แสดงว่ำปัจจยั

ดำ้นอตัรำผลตอบแทนสำมำรถอธิบำยไดถ้ึงกำรออมเพื่อเตรยีมควำมพร้อมก่อนกำรเกษียณไดร้อ้ยละ 

3.00 ส่วนทีเ่หลอือกีรอ้ยละ 97.00 เกดิจำกอทิธพิลของตวัแปรอื่น  

กำรทดสอบที่ก ำหนดระดบันัยส ำคญัทำงสถิติ 0.05 นัน้ ผลจำกกำรทดสอบพบว่ำ ได้ค่ำ Sig. 

เท่ำกบั 0.03 ซึ่งน้อยกว่ำระดบันัยส ำคญัทีก่ ำหนดไว ้แสดงว่ำปัจจยัดำ้นอตัรำผลตอบแทนมอีทิธพลต่อ

กำรออมเพื่อเตรยีมควำมพรอ้มก่อนกำรเกษียณ อย่ำงมนีัยส ำคญัทำงสถติทิีร่ะดบั 0.05 

โดยผลไดส้มกำรถดถอยมำตรฐำนของปัจจยัดำ้นอตัรำผลตอบแทนกบักำรออมเพื่อเตรยีมควำมพร้อม

ก่อนกำรเกษียณจ ำแนกตำมค่ำเฉลีย่ คอื Y = 2.64 + (0.16 X1) 

ผลการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจยัด้านเศรษฐกิจและการออมเพื่อ

เตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณ 

ผลกำรศึกษำ พบว่ำ ค่ำสมัประสิทธิต์วัก ำหนด (R Square) สูงสุดเท่ำกบั 0.12 แสดงว่ำปัจจยั

ด้ำนเศรษฐกิจสำมำรถอธิบำยได้ถึงกำรออมเพื่อเตรียมควำมพรอ้มก่อนกำรเกษียณ ได้ร้อยละ 12.00 

ส่วนทีเ่หลอือกีรอ้ยละ 88.00 เกดิจำกอทิธพิลของตวัแปรอื่น  

กำรทดสอบที่ก ำหนดระดบันัยส ำคญัทำงสถิติ 0.05 นัน้ ผลจำกกำรทดสอบพบว่ำ ได้ค่ำ Sig. 

เท่ำกบั 0.00 ซึ่งน้อยกว่ำระดบันัยส ำคญัทีก่ ำหนดไว ้แสดงว่ำปัจจยัดำ้นเศรษฐกจิมอีทิธพลต่อกำรออม

เพื่อเตรยีมควำมพรอ้มก่อนกำรเกษียณ อย่ำงมนีัยส ำคญัทำงสถติทิีร่ะดบั 0.05 

โดยไดผ้ลสมกำรถดถอยมำตรำฐำนของปัจจยัด้ำนเศรษฐกจิกบักำรออมเพื่อเตรียมควำมพร้อม

ก่อนกำรเกษียณจ ำแนกตำมค่ำเฉลีย่ คอื Y = 1.91 + (0.36 X2) 
ผลการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจยัด้านทัศนคติในการออมและการ

ออมเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณ 

ผลกำรศึกษำ พบว่ำ ค่ำสมัประสิทธิต์วัก ำหนด (R Square) สูงสุดเท่ำกบั 0.20 แสดงว่ำปัจจยั

ด้ำนทศันคติในกำรออมสำมำรถอธิบำยได้ถงึกำรออมเพื่อเตรยีมควำมพรอ้มก่อนกำรเกษียณ ได้ร้อย

ละ 20.00 ส่วนทีเ่หลอือกีรอ้ยละ 80.00 เกดิจำกอทิธพิลของตวัแปรอื่น  

กำรทดสอบที่ก ำหนดระดบันัยส ำคญัทำงสถิติ 0.05 นัน้ ผลจำกกำรทดสอบพบว่ำ ได้ค่ำ Sig. 

เท่ำกบั 0.00 ซึ่งน้อยกว่ำระดบันัยส ำคญัทีก่ ำหนดไว ้ แสดงว่ำปัจจยัด้ำนทศันคติในกำรออมมอีิทธพล

ต่อกำรออมเพื่อเตรยีมควำมพรอ้มก่อนกำรเกษียณ  อย่ำงมนีัยส ำคญัทำงสถติทิีร่ะดบั 0.05 

โดยไดผ้ลสมกำรถดถอยมำตรำฐำนของปัจจยัดำ้นทศันคตใินกำรออมกบักบักำรออมเพื่อเตรยีม

ควำมพรอ้มก่อนกำรเกษียณจ ำแนกตำมค่ำเฉลีย่ คอืY = 0.84 + (0.60 X3) 
 



 

อภิปรายผลการวิจยั 

1. สรุปผล พฤติกรรมการออมของกลุ่มพนักงานตวัอย่างของบริษัท ไทยคูณ จ ากดั พบว่ำ 

ส่วนใหญ่เป็นเพศชำยและเพศหญิง ทีอ่ยู่ในช่วงอำยุระหว่ำง 31 - 55 ปี มสีถำนะสมรสแลว้ พนักงำนส่วน

ใหญ่จบกำรศึกษำระดบัปริญญำตรี โดยมีจ ำนวนสมำชิกในครอบครวัที่ต้องอยู่ภำยใต้กำรดูแลส่วน

ใหญ่ 1 - 2 คน ส่วนใหญ่มีประสบกำรณ์ท ำงำนมำกกว่ำ 10 ปี มีรำยได้เฉลี่ยต่อเดือนที่ 15,000 ถึง 

25,000 บำท และมีรำยจ่ำย/ ภำระหนี้สินเฉลี่ยต่อเดือน  ระหว่ำง 10,000 ถึง 25,000 บำท กลุ่ม

พนักงำนตวัอย่ำงมรีำยจ่ำย/ ภำระหนี้สนิเฉลีย่ต่อเดอืนในระดบัใกลเ้คยีงกบัรำยไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน แต่ยงั

มีเงินคงเหลือจำกค่ำใชจ่้ำยทีส่ำมำรถน ำไปออมได้ โดยพฤติกรรมกำรออมของกลุ่มพนักงำนตวัอย่ำง

ของบริษัท ไทยคูณสตีล จ ำกดั ส่วนใหญ่มีควำมถี่ในกำรออมมำกกว่ำ 6 ครัง้ต่อปี หลงัหกัค่ำใช้จ่ำย

และภำระหนี้สินมีเงินเหลือส ำหรบักำรออมต่อครัง้โดยเฉลี่ยไม่เกนิ 5,000 บำท ส่วนใหญ่เกบ็ออมมำ

เป็นระยะเวลำน้อยกว่ำ 3 ปี จ ำนวนทรพัย์สินจำกกำรออมที่มีอยู่ของกลุ่มพนักงำนตวัอย่ำงต่อคน 

พบว่ำ มีน้อยกว่ำ 100,000 บำท ซึ่งมีควำมสอดคล้องใกล้กบังำนวิจัยของ อนงนำฎ ศุภกิจวณิชกุล 

(2558) พบว่ำ พฤตกิรรมกำรออมก่อนเกษียณอำยุมคีวำมสมัพนัธ์กบัขอ้มูลส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อำยุ 

สถำนภำพ ระดับกำรศึกษำสูงสุด จ ำนวนสมำชิกในครอบครัว จ ำนวนบุตร บุคคลที่อยู่ในควำม

รบัผิดชอบ ประเภทของบุคลำกร หน่วยงำนที่สงักดั รำยได้ต่อเดือน รำยจ่ำยต่อเดือน และสอดคลอ้ง

ใกล้เคียงกบังำนวิจยัของ เนษพร นำคสีเหลือง (2557) พบว่ำ ผู้ตอบแบบสอบถำมส่วนใหญ่มคีวำมถี่

ในกำรออมต่อปีมำกกว่ำ4ครัง้ ขึ้นไป และเฉลี่ยมีจ ำนวนกำรออมต่อเดือน ๆ ละ 5,000 บำท และมี

ระยะเวลำในกำรออมนำน 1-6 ปี และสอดคลอ้งใกลก้บังำนวจิยัของซำนียะฮ์  ช่ำงวฒันำกุล (2559) ได้

ศึกษำปัจจยัที่มีผลต่อพฤตกิรรมกำรออมของประชำชนจงัหวดัสตูล ที่พบว่ำ ประชำชนมรีำยได้เฉลีย่

ต่อเดือนระหว่ำง 10,001 - 30,000 บำท มีรำยจ่ำยต่อเดือนระหว่ำง 10,001 - 30,000 บำท มีภำระ

หนี้สนิน้อยกว่ำหรอืเท่ำกบั 10,000 บำท และผูต้อบแบบสอบถำมส่วนใหญ่ มกีำรออมเงนิต่อครัง้น้อย

กว่ำ 10,000 บำท 

2. ด้านความรู้ทางการเงิน มีอิทธิพลต่อการออมเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนการ

เกษียณ พบว่ำ โดยสุดท้ำยแล้วกำรทบทวนรำยงำนด้ำนกำรวิจัยต่ำง  ๆ พบว่ำ ควำมรู้ทำง

กำรเงิน (Financial Literacy) คือตัวที่ส ำคัญสุดต่อควำมพร้อมก่อนกำรเกษียณ ซึ่งมีควำม

สอดคลอ้งกบัแนวคิดทฤษฎีกำรวำงแผนกำรเงนิส่วนบุคคล ของ Hallman & Rosenbloom (2000) 

ไดก้ล่ำวว่ำกำรวำงแผนกำรเงนิส่วนบุคคล คอืกำรก ำหนดแผนกำรเงนิรวมทีส่อดคลอ้งและน ำไป

ปฏบิตัเิพื่อใหบ้รรลุเป้ำหมำยทำงกำรเงนิของแต่ละบุคคล ซึ่งประเทศไทยมสีดัส่วนของประชำกร

ผู้สูงอำยุที่เพิม่มำกขึ้น เพื่อให้มชีีวิตในบนัปลำยภำยหลงัจำกกำรเกษียณอำยุอย่ำงมคีวำมสุข



 

ตำมอตัภำพจงึเป็นเรื่องของปัจเจกบุคคลซึ่งแต่ละคนจะต้องมกีำรวำงแผนทำงกำรเงนิเป็นอย่ำง

ดเีพื่อใหม้เีงนิส ำหรบัใชใ้นวยัเกษียณอย่ำงเพยีงพอ 

 

ข้อเสนอแนะจากผลการศึกษาวิจยั 
1. ข้อเสนอแนะในกำรน ำผลกำรศึกษำวิจยัไปใชใ้ห้เกิดประโยชน์กบัพนักงำนในองคก์ร 

จำกผลกำรศึกษำวิจยั เมื่อวเิครำะหค์่ำอทิธพิลดำ้นปัจจยัของตวัแปร พบว่ำค่ำอทิธพิลน้อยมำก 

แสดงใหเ้หน็ว่ำกลุ่มเป้ำหมำยทีน่ ำมำท ำกำรศกึษำวจิยัในครัง้นี้ อำจยงัไม่เขำ้ใจเรื่องควำมรู้ทำง

กำรเงินมำกพอ ส่งผลต่อกำรออมเพื่อเตรียมควำมพร้อมก่อนกำรเกษียณ ซึ่งเป็นอันตรำย

จ ำเป็นต้องส่งเสรมิดำ้นนี้ในระบบองคก์ร ใหเ้กดิกำรรบัรู ้เกดิควำมเขำ้ใจถงึเรื่องของกำรเกษียณ 

กำรออมเพื่อเตรียมควำมพร้อมก่อนกำรเกษียณ ให้เกิดกำรรบัรู้ดำ้นกำรออม ด้ำนกำรวำงแผน

กำรเงนิ ดำ้นทกัษะควำมรูท้ำงกำรเงนิ 

2. พนักงำนยงัมคีวำมรู้ทำงกำรเงนิไม่มำกพอในกำรวำงแผนทำงกำรเงนิ กำรออมเพื่อ

เตรียมควำมพร้อมก่อนกำรเกษียณ ดงันัน้ ผู้ประกอบกำร/ เจ้ำของบริษัท ควรผลกัดนันโยบำยใหม้ี

กำรส่งเสริมกำรให้ควำมรูเ้รื่องกำรออม กำรวำงแผนทำงกำรเงนิ เช่น กำรจดัอบรมเรื่องควำมรู้

ทำงกำรเงนิ กำรอบรมเรื่องกำรออมเงนิให้แก่พนักงำนในองค์กร เพื่อให้เกิดกำรออมและกำร

วำงแผนทำงกำรเงินที่ยัง่ยืน  แผนทำงกำรเงินมีควำมส ำคัญอย่ำงยิ่งส ำหรับแต่ละบุคคล

เนื่องมำจำกเหตุผล ทีท่ ำใหเ้กดิควำมมัน่คงในชวีติ กำรวำงแผนทำงกำรเงนิทีค่รอบคลุมกจิกรรม

ทำงกำรเงนิทัง้หมดที่เกี่ยวข้องของแต่ละบุคคล เรียกว่ำ Comprehensive Financial Planning 

กำรวำงแผนเพื่อวยัเกษียณที่ดีจะช่วยให้มชีีวิตในบนัปลำยภำยหลงัเกษียณจำกกำรท ำงำนได้

อย่ำงมคีวำมสุข มทีรพัยส์นิเงนิทองเพยีงพอตำมอตัภำพส ำหรบักำรใชจ้่ำยในแต่ละเดอืน  

3. ผู้ประกอบกำร/ เจ้ำของบริษทั ควรแนะน ำหรอืหำสถำบนัทำงกำรเงนิมำเสนอแบบ

ผลิตภัณต์ที่สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของพนักงำนในองค์กร เพื่อให้พนั กงำนรู้ถึง

ควำมส ำคัญในกำรบริหำรจดักำรกำรเงนิ และช่วยให้พนักงำนมทีักษะและควำมรู้ที่สำมำรถ

จดักำรทรพัยำกรทำงกำรเงนิของตวัเองไดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพ เตรยีมพรอ้มเพื่ออนำคตไดด้ีขึ้น 

เพรำะชวีติคอืกำรวำงแผน และหนึ่งในนัน้ คอื กำรวำงแผนทำงกำรเงนิในด้ำนต่ำง ๆ ซึ่งหำกไม่

มคีวำมรูท้ำงกำรเงนิอำจจะท ำใหเ้รำวำงแผนโดยมองผลลพัธ์ทีสู่งเกนิจรงิ วำงแผนกำรเงนิแบบ

ไหนถงึจะท ำใหเ้กษียณอย่ำงมคีวำมสุขและมพีอกนิพอใชไ้ม่เดอืดรอ้นใคร 
ข้อเสนอแนะในการศึกษาครัง้ต่อไป 

ส ำหรบักำรวจิยัครัง้ต่อไป ควรศกึษำเพิม่เตมิดงันี้ 



 

1. ในกำรศกึษำครัง้นี้จ ำกดัเฉพำะพนักงำนของบริษทั ไทยคูณสตลี จ ำกดั เท่ำนัน้ ดงันัน้ควร

มกีำรกระจำยกลุ่มตวัอย่ำงไปยงัองค์กรหรอืบรษิทัอื่นดว้ยเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลทีแ่ตกต่ำงและสมบูรณ์ยิง่ขึน้ 

2. ควรศึกษำประเด็นปัจจัยที่เป็นแรงจูงใจ เพื่อให้เกิดกำรสร้ำงพฤติกรรมกำรออมอย่ำง

ต่อเนื่อง เพื่อเป็นกำรสรำ้งวนิัยและส่งเสรมิใหเ้กดิกำรออม กำรวำงแผนทำงกำรเงนิทีเ่หมำะสม จนเงนิ

ออมจ ำนวนนัน้สำมำรถเป็นเงนิทีเ่พยีงพอไวใ้ชจ่้ำยในยำมเกษียณแบบไม่มผีลกระทบ  

3. ควรเพิ่มกำรออกแบบสอบถำม โดยมีโจทย์ค ำถำมและค ำตอบ ให้กลุ่มเป้ำหมำยได้ตอบ

ค ำถำม เพื่อประเมินทกัษะและควำมรู้ด้ำนกำรเกษียณ ด้ำนกำรออม ด้ำนกำรวำงแผนกำรเงิน ด้ำน

ทกัษะควำมรูท้ำงกำรเงนิ และกำรลงทุน เพื่อท ำใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดในกำรท ำกำรศกึษำวจิยั 
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