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บทคดัย่อ 

การวจิยัครั ÊงนีÊเป็นการวจิยั เพืÉอศกึษา ปัจจยัการรบัรูเ้รืÉองการจดัการความปลอดภยัทีÉมผีลต่อพฤตกิรรม

การทํางานของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม ในจงัหวดัสมุทรปราการ  มวีตัถุประสงค์ เพืÉอศกึษาปัจจยัส่วน

บุคคลทีÉมผีลต่อพฤติกรรมในการทํางานของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม  ในจงัหวดัสมุทรปราการ และเพืÉอ

ศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างการรบัรูเ้รืÉองการจดัการความปลอดภยัในการทํางานกบัพฤตกิรรมความปลอดภยัใน

การทํางานของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม ในจังหวัดสมุทรปราการ กลุ่มตัวอย่างทีÉใช้ในการศึกษาคือ 

พนักงานโรงงานอุตสาหกรรม ในจงัหวดัสมุทรปราการ จํานวน ŜŘŘ คน สถติิทีÉใช้ในการวเิคราะห์ขอ้มูล  ได้แก่ 

ความถีÉ รอ้ยละ ค่าเฉลีÉย สว่นเบีÉยงเบนมาตรฐาน    t-test    และ   f-test   (One-Way ANOVA)   การวเิคราะห์

การถดถอยอย่างงา่ย(Simple Regression Analysis) ทีÉระดบันัยสาํคญัทางสถติทิีÉ Ř.Řŝ  

ผลการศึกษาพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จํานวน ŚŘş คน มีอายุŚŘ – śŘ ปี

สถานภาพโสด  ระดบัการศกึษาปรญิญาตร ีอายุงาน ระหว่าง ŝ-řŘ ปี ตําแหน่ง พนักงานปฏบิตัิการ หน้าทีÉ

รบัผดิชอบฝ่ายโรงงาน ฝ่ายผลติ มโีอกาสเกดิอุบตเิหตุน้อย โดยปัจจยัการรบัรูเ้รืÉองการจดัการความปลอดภยัใน

การทํางานและพฤติกรรมการทํางานของพนักงาน โดยรวมอยู่ในระดบัดี จากผลการทดสอบสมมตฐิานพบว่า 

การรบัรูเ้รืÉองการจดัการความปลอดภยัในการทํางานทีÉประกอบไปดว้ย นโยบายดา้นความปลอดภยั  การออก



 

 

กฎระเบียบข้อบังคบั การมอบหมายหน้าทีÉความรบัผิดชอบ การรบัรู้ข้อมูลข่าวสารด้านความปลอดภยั มี

ความสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมการทํางานของพนักงาน อย่างมนัียสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั Ř.Řŝ 

คาํสาํคญั: การรบัรูเ้รืÉองการจดัการความปลอดภยัทีÉมผีลต่อพฤตกิรรมการทํางานของพนักงาน 

Abstract 

This research is to study the perceived factors of safety management affecting working behavior 

of industrial factory employees. In Samut Prakan Province Have a purpose To study personal factors 

affecting working behavior of industrial factory employees. In Samut Prakan Province And to study the 

relationship between the perception of occupational safety management and the occupational safety 

behavior of industrial factory workers. In Samut Prakan Province The samples used in the study were 

Industrial workers In Samut Prakan, 400 people, the statistics used for data analysis were frequency, 

percentage, mean, standard deviation, t-test and f-test (One-Way ANOVA). 

Simple regression analysis at the implicit level. Statistically significant at 0.05 

The study found that Most of the respondents were female, 207 people, aged 20-30 years, 

single status, bachelor's degree, working age between 5-10 years. Responsibility for the factory and the 

production department has a low chance of occurrence. By the factor of awareness of occupational 

safety management and work behavior of employees Overall is good. From the hypothesis testing 

results, it was found that Occupational safety management awareness that includes Safety policy 

Regulation Assignment of duties and responsibilities Safety information awareness It is related to the 

working behavior of the employees. Statistical significance at 0.05 level. 

Keywords: Perception of safety management affecting work behavior of employees. 

บทนํา 

ปัจจุบนัประเทศไทยมกีารขยายตวัทางด้านเศรษฐกิจในภาคอุตสาหกรรม ทั Êงโรงงานอุตสาหกรรมขนาดเล็ก 

ขนาดกลางและขนาดใหญ่ ทําให้กลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมมกีารพฒันานําเทคโนโลยทีีÉทนัสมยัมาใชใ้นการผลติ

สนิคา้หรอืผลติภณัฑใ์หร้วดเรว็และต่อเนืÉอง ผูป้ระกอบการจงึต้องใชเ้ครืÉองจกัรทีÉทนัสมยัและมสีลบัซบัซอ้นมาก

ขึÊน ซึÉงคนงานยงัขาดความรู้ความเข้าใจในการใช้เทคโนโลยีดงักล่าวอย่างเหมาะสม จึงทําให้ส่งผลกระทบ

โดยตรงต่อการบาดเจ็บล้มตายของคนงานและเกดิความเสยีหายของทรพัย์สนิอนัเนืÉองมาจากอุบตัิเหตุ หรอื

อนัตรายในโรงงานอย่างหลกีเลีÉยงไม่ได ้(วฑิูรย์ สมิะโชคด ีและวรีพงษ์ เฉลมิจริะรตัน์,ŚŝŜş) รวมถงึการบรหิาร

จดัการด้านความปลอดภยั ยงัขาดมาตรการในการป้องกนัอุบตัิเหตุ ทําให้พนักงานขาดความรูค้วามเขา้ใจใน

ด้านความปลอดภยัในการทํางาน ความสามารถในการปฏิบตัิตามกฎระเบียบ ข้อบงัคบัตามมาตรฐานการ

ทํางานดว้ยความปลอดภยั โดยผลกระทบของการเกดิอุบตัเิหตุจากการทาํงานทีÉเกดิขึÊนอาจก่อใหเ้กดิการสญูเสยี



 

 

ทั Êง ด้านสุขภาพและเศรษฐกจิต่อพนักงาน สถานประกอบกิจการ โดยผลกระทบต่อพนักงานจะทําให้เกดิการ

บาดเจ็บต่อร่างกาย พกิาร สูญเสยีสมรรถภาพในการทํางาน ถ้ารุนแรงมากอาจถึงขั Êนเสยีชวีติ ดั Êงนั Êน การรบัรู้

เรืÉองการจดัการความปลอดภยัในการทํางานของพนักงานจงึเป็นแนวทางหนึÉงทีÉจะนําไปสูพ่ฤตกิรรมการทํางาน

ทีÉปลอดภยั เพืÉอป้องกนัการสญูเสยีทีÉจะเกดิขึÊนทั Êงทางตรงและทางออ้ม 

วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 

ř. เพืÉอศกึษาปัจจยัส่วนบุคคลทีÉมผีลต่อพฤตกิรรมในการทํางานของพนักงาน โรงงานอุตสาหกรรม  ใน

จงัหวดัสมุทรปราการ 

Ś. เพืÉอศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างการรบัรูเ้รืÉองการจดัการความปลอดภยัในการทํางานกบัพฤตกิรรม

ความปลอดภยัในการทาํงานของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม ในจงัหวดัสมุทรปราการ 

 

สมมติฐานของการวิจยั 

สมมติฐานทีÉ ř ปัจจยัส่วนบุคคล ทีÉแตกต่างกนัมผีลต่อพฤติกรรมความปลอดภยัในการทํางาน ของ

พนักงานทีÉแตกต่างกนั 

สมมตฐิานทีÉ 2 ปัจจยัการรบัรูเ้รืÉองการจดัการความปลอดภยัในการทํางานมคีวามสมัพนัธ์กบัพฤติกรรม

การทํางานของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม  ในจงัหวดัสมุทรปราการ 

 

ขอบเขตของการวิจยั 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

 ประชากรทีÉใช้ในการศึกษาครั ÊงนีÊ คือ พนักงานโรงงานอุตสาหกรรม จังหวดัสมุทรปราการ จํานวน

โรงงานทั ÊงสิÊน Ş,ŠŘŜ จํานวนทั Êงหมด Ŝŝŝ,ŜšŞ คน (ข้อมูลจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม) กลุ่มตัวอย่างใน

การศกึษาครั ÊงนีÊ กําหนดขนาดของตวัอย่างดว้ยการใชต้ารางสําเรจ็รปูคาํนวณหาขนาดของกลุ่มตวัอย่างของ ทา

โร่ ยามาเน่ (Taro Yamane, 1973, p. 125, อ้างถึงในธานินทร์ ศิลป์จารุ, 2563, หน้า Ŝş) โดยกําหนดค่า

ความคลาดเคลืÉอนทีÉ Ř.Řŝ จากจาํนวนประชากรทีÉมากกว่า řŘŘ,ŘŘŘ คน จะไดก้ลุ่มตวัอย่างจาํนวน ŜŘŘ คน 

ตวัแปรทีÉศึกษา 

1. ตวัแปรต้น (Independent Variables)  

1.1 ลกัษณะส่วนบุคคลของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม ในจงัหวดัสมุทรปราการ ได้แก่ เพศ, 

อายุ, สถานภาพ, ระดบัการศกึษา, ตําแหน่งงาน, อายุงาน, หน้าทีÉรบัผดิชอบ ลกัษณะงานทีÉมโีอกาส

เกดิอุบตัเิหตุ 



 

 

1.2 การรับรู้เรืÉองการจดัการความปลอดภยัในการทาํงาน ไดแ้ก่ นโยบายดา้นความปลอดภยั 

การออกกฎระเบยีบขอ้บงัคบั ,การมอบหมายหน้าทีÉความรบัผดิชอบ , การรบัรูข้อ้มูลขา่วสารดา้นความ

ปลอดภยั 

 2. ตวัแปรตาม (Dependent Variables)  

      2.1 พฤตกิรรมความปลอดภยัในการทํางาน ประกอบดว้ย, ดา้นการปฏบิตัติามกฎระเบยีบขอ้บงัคบั

, การใชเ้ครืÉองจกัรและอุปกรณ์อย่างปลอดภยั, ดา้นสภาพแวดลอ้มทีÉเหมาะสมในการทํางาน, ดา้นความพรอ้ม

ของร่างกายและจติใจ 

 ขอบเขตด้านเนืÊอหา 

การศกึษาครั ÊงนีÊเป็นการศกึษาการรบัรูเ้รืÉองการจดัการความปลอดภยั และพฤติกรรมการทํางานของ

พนักงาน โรงงานอุตสาหกรรม ในจงัหวดัสมุทรปราการ 

 

ประโยชน์ทีÉคาดว่าจะได้รบั 

 1. ทําให้ทราบถึงระดบัการรบัรู้เรืÉองการจดัการความปลอดภัยในการทํางาน ของพนักงานโรงงาน

อุตสาหกรรม ในจงัหวดัสมุทรปราการ 

 2. ทําให้ทราบถึงปัจจัยส่วนบุคคลทีÉมีผลต่อพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน

โรงงานอุตสาหกรรม ในจงัหวดัสมุทรปราการ 

3. ทําให้ทราบถึงความสมัพนัธ์ระหว่างการรบัรู้เรืÉองความปลอดภยัในการทํางานมีผลต่อพฤติกรรม

ความปลอดภยัในการทาํงานของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม ในจงัหวดัสมุทรปราการ 

 

การทบทวนวรรณกรรม 

 ผูว้จิยัไดท้าํการศกึษาเอกสาร และผลงานวจิยัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการรบัรูเ้รืÉองการจดัการความปลอดภยัทีÉมี

ผลต่อพฤตกิรรมการทํางานของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม ในจงัหวดัสมุทรปราการ ดงันีÊ  

 

ทฤษฎีเกีÉยวกบัการรับรู้ความปลอดภัยในการทํางาน 

                                                                                           

 การรบัรูค้วามปลอดภยัในการทํางาน หมายถงึ การรบัรู้จากประสบการณ์หรอืมคีวามชํานาญจากการ

ปฏบิตังิานเฉพาะทาง เช่น การปฏบิตังิานดว้ยเครืÉองจกัร เครืÉองมอืการแพทย ์เครืÉองมอืช่างและวศิวกรรม ฯลฯ 

รวมถงึความเชีÉยวชาญทางเทคนิค ค่า รหสั สญัลกัษณ์ต่าง ๆทีÉใช้ในการปฏบิตังิาน รวมถงึการป้องกนัและการ



 

 

แก้ไขปัญหาทีÉเกดิจากการปฏบิตัิงานโดยตรง วฑิูรย์ สมิะโชคด ีและ วรีพงษ์ เฉลมิจริะรตัน์ (2547)   การรบัรู้

ความปลอดภัยฝนการทํางาน หมายถึง การรับรู้ความเสีÉยงอันตรายทีÉจะได้ร ับภายใต้การปฏิบัติงานใน

สภาพแวดลอ้มการทํางานทีÉกระทําอยู่ จากความหมายการรบัรูค้วามปลอดภยัในการทํางานขา้งต้นสรุปไดว้่า 

การรบัรู้ความปลอดภยัในการทํางาน หมายถึง การมีความรู้จากประสบการณ์หรือมีความชํานาญจากการ

ปฏบิตังิานทีÉมคีวามเสีÉยงอนัตรายจากการปฏบิตังิาน รวมถงึการทราบผลทีÉจะไดร้บัการเกดิอุบตัเิหตุ รชัฏาภรณ์ 

แมน้ชพีสุข (2550) 

 

 ทฤษฎีเกีÉยวกบัพฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงาน                                                                                                       

 Bandura (ŚŘŘŝ) กล่าวถึงทฤษฎีการรบัรู้ประสทิธิภาพแห่งตน (Theory of Self Efficiency) ซึÉงมีข้อ

สมมติฐานว่าคนเหล่านั Êนมกีระบวนการเชงิปัญญา (Cognitive Ability) ทีÉจะสามารถแสดงพฤติกรรมออกมาได้

โดยการคดิหรอืดูตวัอย่าจากผูอ้ืÉน โดยก่อนทีÉคนเราจะมคีวามคาดหวงัเกดิขึÊนอย่างน้อย Ś อย่าง คอืการคาดหวงั

ผลของการกระทํา ถ้าคาดว่าจะไดผ้ลกรรมทีÉน่าพงึพอใจก็จะกระทําพฤติกรรมนั Êนดว้ย ถ้าพบว่าตวัเองน่าจะมี

ความสามารถทีÉจะทําให้ได้ก็จะทํา และจะไม่ทําถ้าพบว่าตวัเองไม่มีความสามารถทีÉจะทําได้ก็จะไม่กระทํา

พฤตกิรรมนั Êน 

 Dominic and others (ŚŘŘš )  กล่ า วว่ า  ทฤษฎีการจัดการความปลอดภัย  (Theory of safety 

management) เป็นกระบวนการความปลอดภัยทีÉต้องใช้ความพยายามและกระทําร่วมกันเป็นทีมหรือระดบั

องค์กร โดยรูปแบบการจดัการ ŝ ขั Êนตอน ประกอบไปด้วย การชีÊแจงวตัถุประสงค์ การค้นหาปัญหา การ

ดาํเนินการตามกลยุทธก์ารเปลีÉยนแปลง การประเมนิความคบืหน้าปัจจุบนั การทบทวนและปรบักระบวนการ 

 Rosenstock (อ้างถึงใน สมถวลิ,Śŝśş) มีขอ้สมมติฐานเกีÉยวกบัความเชืÉอด้านสุขภาพทีÉว่า สุขภาพด ี

(Good Health) ในความคดิของแต่ละคนไม่เหมอืนกนั ทาํใหม้ผีลต่อการยอมรบัและการตดัสนิใจทีÉจะกระทําหรอื

มพีฤตกิรรมต่าง ๆ เพืÉอใหบ้รรลุเป้าหมายแตกต่างกนั การทีÉบุคคลจะปฏบิตัหิรอืกระทําสิÉงใด ๆ เพืÉอหลกีเลีÉยง

การเกิดอุบตัิเหตุหรือการเจ็บป่วยนั Êน จะต้องมีความเชืÉอหรือยอมรบัเกีÉบกบัอุบัติเหตุหรือการเจ็บป่วยอยู่ ś 

ประการ อนัจะนําไปสูก่ารมสีุขภาพ หรอื การมพีฤตกิรรมความปลอดภยั 

ทฤษฎีเกีÉยวกบัพฤติกรรม 

พฤตกิรรม (Behavior) คอืกริยิาอาการทีÉแสดงออกหรอืปฏกิริยิาโต้ตอบเมืÉอเผชญิกบัสิÉงเร้า (Stimulus) 

หรอืสถานการณ์ต่าง ๆ อาการทีÉแสดงออกเหล่านั Êน จะมทีั Êงแบบสามารถสงัเกตเหน็ไดแ้ละไม่สามารถสงัเกตเหน็

ได ้สิÉงเรา้ทีÉมากระทบและก่อใหเ้กดิพฤตกิรรมประกอบดว้ยสิÉงเรา้ภายในและสิÉงเรา้ภายนอก สิÉงเรา้ทีÉมอีทิธพิลจะ

จูงใจใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรมออกมา ซึÉงการเกดิพฤติกรรมอาจจะเกดิขึÊนแบบรูส้กึตวัหรือบางครั ÊงอาจเกดิขึÊน

แบบไม่รูส้กึตวัโดยการกระทาํทีÉเกดิขึÊนนั Êนจะเป็นไปอย่างมจีุดมุ่งหมาย โดยพฤตกิรรมทีÉแสดงออกมาอาจเป็นได้

ทั Êงคุณและโทษต่อเจ้าของพฤติกรรมเอง โดยมีพืÊนฐานมาจากความรู้ และทศันคติของบุคคล การทีÉบุคคลมี



 

 

พฤตกิรรมทีÉแตกต่างกนั เนืÉองมาจากการมคีวามรูแ้ละทศันคตทิแีตกต่างกนั รวมถงึมกีารแปลความหมายจาก

สารทีÉไดร้บัมคีวามแตกต่างกนั (สุรพงษ์ โสธนะเสถยีร 2533, อ้างถงึใน รฐักรณ์ ตรีะพงษ์ศกัดิ Í 2558;19) 

ทฤษฎีเกีÉยวกบัการเกิดอบุติัเหต ุ  

วิฑูรย์ สีมะโชคดี และวีรพงษ์ เฉลิมจิระรัตน์ (ŚŝŜŜ) ได้กล่าวสรุปผลงานวิจัยของเฮนรีช (H.W. 

Heinrich) ใน ค.ศ.řšŚŘ ว่าสาเหตุการเกดิอุบตัิเหตุม ีś ประการคอื ř.) สาเหตุเกดิจากคน (Human Causes) มี

จํานวนสงูทีÉสุด คอื ประมาณ ŠŠ% ของการเกดิอุบตัเิหตุทุกครั Êง Ś.) สาเหตุเกดิจากความผดิพลาดขงิเครืÉองจกัร 

(Mechanical Failure) ม ีประมาณ řŘ% ของการเกดิอุบตัิเหตุทุกครั Êง ś.) สาเหตุทีÉเกดิจากดวงชะตา (Acts of 

God) มีประมาณ Ś% เป็นสาเหตุทีÉเกิดขึÊนโดยธรรมชาติ นอกเหนือการควบคุมได้ เช่น พายุ นํÊาท่วม ฟ้าผ่า 

แผ่นดนิไหว เป็นตน้ 

วิธีดาํเนินการวิจยั 

 วิธีการเกบ็ขอ้มูล                                                                                                                          

 การวจิยันีÊเป็นการวจิยัเชงิพรรณนา (Descriptive Research) และการวจิยัเชิงปรมิาณ (Quantitative  

Research) ผูว้จิยัไดด้าํเนินการเกบ็รวบขอ้มลูดงันีÊ 

1. ผู้วิจยัเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ (quantitative research) โดยใช้แบบสอบถาม (questionnaire) ซึÉงได้

สรุปรวบรวมข้อมูลให้ครอบคลุมกรอบแนวคิดทีÉใช้ในการวิจยัและนําเสนอต่ออาจารย์ทีÉปรึกษา เพืÉอทําการ

ตรวจสอบความเหมาะสมของแบบสอบถามและนํามาปรบัปรุง โดยมรีายละเอยีดแบ่งเป็น ś สว่น  

Ś. นําแบบสอบถามไปให้ผู้ทรงคุณวุฒ ิจํานวน 5 คน เพืÉอพจิารณาตรวจสอบความถูกต้องเชงิเนืÊอหา 

และทาํการปรบัปรุงแกไ้ขแบบสอบถามตามขอ้เสนอแนะเพืÉอหาค่าความเทีÉยงตรง จากนั Êนนําแบบสอบถามไปทาํ

การทดสอบเพืÉอหาค่าความเชืÉอมั Éนของแบบสอบถามด้วยวธิขีอง Cronbach โดยผลการวเิคราะห์ได้ค่าความ

เชืÉอมั Éนเท่ากบั 0.919 ถอืว่าอยู่ในระดบัมคีวามน่าเชืÉอถอื 

3. นําแบบสอบถามซึÉงมคีวามสมบูรณ์ไปเกบ็รวบรวมขอ้มลูจากกลุ่มตวัอย่างจาํนวนทั Êงหมด 400 ชุด 

 

 

 

 



 

 

วิธีวิเคราะห์ข้อมูล 

ř. การวเิคราะห์ขอ้มูลเชงิพรรณนา ใช้การแจกแจงค่าความถีÉ ร้อยละ ค่าเฉลีÉย และค่าส่วนเบีÉยงเบน

มาตรฐาน 

2. การวเิคราะห์เพืÉอทดสอบสมมติฐาน ใชส้ถติอิ้างองิ การทดสอบค่าท ี(t-test) การวเิคราะห์ค่าความ

แปรปรวนทางเดยีว (One-Way ANOVA) หากพบว่ามคีวามแตกต่างอย่างมนีัยสําคญัทางสถติ ิผูว้จิยัจะทําการ

วเิคราะหค์วามแตกต่างของค่าเฉลีÉยเป็นรายคู่ดว้ยวธิ ีLSD  

3. การวเิคราะหเ์พืÉอทดสอบสมมตฐิาน ใชส้ถติอิา้งองิดา้นปัจจยัส่วนบุคคล และวธิวีเิคราะหก์ารถดถอย

อย่างงา่ย (Simple Regression Analysis) 

 

ผลการวิจยั 

 1. เพศ พนักงานสว่นใหญ่เป็นเพศชาย คดิเป็นรอ้ยละ 48.3 และเป็นเพศหญงิ คดิเป็นรอ้ยละ 51.8 

 2. อายุพนักงาน ส่วนใหญ่มีอายุมากกว่า 20-30 ปี คดิเป็นร้อยละ 42.0 ลองลงมาคอื อายุ 31 - 40 ปี 

คดิเป็นรอ้ยละ 40.0 อายุ 41-45 ปี คดิเป็นรอ้ยละ 10.5 และ อายุตํÉากว่า 20 ปี คดิเป็นรอ้ยละ 1.8 

 3. สถานภาพสมรส พนักงานส่วนใหญ่มสีถานภาพ โสด คิดเป็นร้อยละ 52.3 รองลงมาคอืสถานภาพ

สมรส คดิเป็นรอ้ยละ 42.8หย่ารา้ง คดิเป็นรอ้ยละ 4.0 และหมา้ย คดิเป็นรอ้ยละ 1.1 

 4. ระดบัการศกึษา พนักงานส่วนใหญ่มกีารศกึษาระดบัปรญิญาตร ีคิดเป็นร้อยละ 45.5 รองลงมาคอื

ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย/ปวช. คดิเป็นร้อยละ 20.3 ระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น คดิเป็นร้อยละ 17.8 ระดบั

อนุปรญิญา/ปวส. คดิเป็นรอ้ยละ 13.5 และระดบัการศกึษาสงูกว่าปรญิญาตร ีคดิเป็นรอ้ยละ 3.0 

 5. อายุงานของพนักงาน ส่วนใหญ่มอีายุงานระหว่าง 5 – 10 ปี คดิเป็นรอ้ยละ 38.5 รองลงมาคอื อายุ

งานน้อยกว่า 5 ปี คดิเป็นรอ้ยละ 38.0 อายุงานระหว่าง 11-15 ปี คดิเป็นรอ้ยละ 13.5 และอายุงานมากกว่า15 ปี 

คดิเป็นรอ้ยละ 10.0   

 6. ตําแหน่งงาน พนักงานส่วนใหญ่มีตําแหน่งงานระดับพนักงานปฏิบัติการ คิดเป็นร้อยละ 73.3 

รองลงมาคอืระดบัหวัหน้างาน คดิเป็นรอ้ยละ 19.5 และระดบับรหิารคดิเป็นรอ้ยละ 7.3 

 7. หน้าทีÉรบัผดิชอบ พนักงานส่วนใหญ่มหีน้าทีÉรบัผดิชอบฝ่ายโรงงาน/ฝ่ายผลติ คดิเป็นร้อยละ 50.8 

รองลงมาคอืหน้าทีÉรบัผดิชอบงานบรหิารจดัการ/ฝ่ายสํานักงาน คดิเป็นรอ้ยละ 33.3 หน้าทีÉรบัผดิชอบงานซ่อม

บํารุง คดิเป็นรอ้ยละ 9.8 และหน้าทีÉรบัผดิชอบฝ่ายประกนัคุณภาพ คดิเป็นรอ้ยละ 6.3   



 

 

 8. ความเสีÉยงทีÉเกดิอุบตัเิหตุ พนักงานสว่นใหญ่มโีอกาสเกดิอุบตัเิหตุน้อยคดิเป็นรอ้ยละ 62.5 รองลงมา

คอืโอกาสเกดิอุบตัเิหตุทุกวนัคดิเป็นรอ้ยละ 19.8 และไม่มคีวามเสีÉยงทีÉเกดิอุบตัเิหตุ คดิเป็นรอ้ยละ 17.8 

 9. พนักงานทีÉมเีพศแตกต่างกนั มผีลต่อพฤติกรรมความปลอดภยัในการทํางานไม่แตกต่างกนั อย่างมี

นัยสาํคญัทางสถติทิีÉ 0.05โดยเพศหญงิมคี่าเฉลีÉยมากกว่าเพศชาย 

10. อายุทีÉแตกต่างกนั มผีลต่อพฤตกิรรมความปลอดภยัในการทํางานไม่แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญั

ทางสถติทิีÉ 0.05 

11.  สถานภาพทีÉแตกต่างกนั มีผลต่อพฤติกรรมความปลอดภยัในการทํางานไม่แตกต่างกนัและเมืÉอ

พจิารณาความแตกต่างเป็นรายคู่โดยใชว้ธิกีาร LSD คอืสถานภาพโสด กบั สมรส มพีฤตกิรรมความปลอดภยัใน

การทํางานด้านสภาพแวดล้อมทีÉเหมาะสมในการทํางาน แตกต่างกันและสถานภาพสมรส กับ หม้าย มี

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานด้านสภาพแวดล้อมทีÉเหมาะสมในการทํางาน แตกต่างกันอย่างมี

นัยสาํคญัทางสถติทิีÉ 0.05 

12. ระดบัการศกึษาทีÉแตกต่างกนัทําใหพ้นักงาน มพีฤตกิรรมความปลอดภยัในการทํางานแตกต่างกนั

และเมืÉอพจิารณาความแตกต่างอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีÉ 0.05 

13.  อายุงานทีÉแตกต่างกนัทําให้พนักงาน มีพฤติกรรมความปลอดภยัในการทํางานไม่แตกต่างกนั

อย่างมนัียสาํคญัทางสถติทิีÉ 0.05 

14. ตําแหน่งงานทีÉแตกต่างกนัทําให้พนักงาน มพีฤตกิรรมความปลอดภยัในการทํางานไม่แตกต่างกนั

อย่างมนัียสาํคญัทางสถติทิีÉ 0.05 

15. หน้าทีÉรบัผดิชอบทีÉแตกต่างกนัทาํใหพ้นักงาน มพีฤตกิรรมความปลอดภยัในการทาํงานไม่แตกต่าง

กนัอย่างมนัียสาํคญัทางสถติทิีÉ 0.05 

16. ลกัษณะงานทีÉมโีอกาสเกดิอุบตัเิหตุทีÉแตกต่างกนัทาํใหพ้นักงาน มพีฤตกิรรมความปลอดภยัในการ

ทํางานไม่แตกต่างกนัอย่างมนัียสาํคญัทางสถติทิีÉ 0.05 

17. ปัจจยัการรบัรูเ้รืÉองการจดัการความปลอดภยัในการทํางานมคีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมการทํางาน

ของพนักงาน จากการศกึษา พบว่า ปัจจยัการรบัรู้เรืÉองการจดัการความปลอดภยัในการทํางานมคีวามสมัพนัธ์

กบัพฤตกิรรมการทาํงานของพนักงานมทีศิทางความสมัพนัธ์เป็นไปตามสมมตฐิานทีÉตั Êงไว ้อย่างมนัียสาํคญัทาง

สถติทิีÉระดบั 0.05 ตวัแปรคอื นโยบายดา้นความปลอดภยั   การออกกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบัดา้นความปลอดภยัใน

การทํางาน การมอบหมายกําหนดหน้าทีÉความรบัผดิชอบดา้นความปลอดภยัในการทํางาน และการรบัรู้ขอ้มูล

ขา่วสารดา้น ความปลอดภยั 

 

 



 

 

อภิปรายผลการวิจยั 

ผูว้จิยัขอนําผลการศกึษาทีÉสาํคญัมาอภปิรายดงันีÊ 

ปัจจยัการรบัรู้เรืÉองการจดัการความปลอดภยัในการทํางานนั Êน ประกอบไปด้วย นโยบายด้านความ

ปลอดภยั การออกกฎระเบยีบและขอ้บงัคบั การมอบหมายหน้าทีÉงาน การรบัรูข้อ้มลูขา่วสารดา้นความปลอดภยั 

พบว่า การรบัรู้ดา้นโยบายดา้นความปลอดภยัโดยพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมมกีารรบัรู้ในระดบัดมีาก จาก

ผลการวจิยัดงักล่าว อาจเนืÉองมาจากผู้บรหิารให้ความสําคญัมากในเรืÉองทีÉเกีÉยวกบัด้านความปลอดภยัในการ

ทํางาน คอื ในการผลติสนิคา้หรอืผลติภณัฑท์ีÉมปีระสทิธภิาพ ใหท้นัต่อความต้องการของลูกคา้ แต่พนักงานและ

ผูบ้รหิารกม็ไิด้ละเลยในเรืÉองของความปลอดภยัในการทํางาน  ซึÉงไม่สอดคลอ้งกบั สุธาทพิย์ รองสวสัดิ Í (ŚŝŝŜ) 

ในการศกึษาเรืÉอง ปัจจยัการรบัรูเ้รืÉองการจดัการความปลอดภยัในการทํางานทีÉมผีลต่อพฤตกิรรมในการทํางาน

ของพนักงานระดบัปฏบิตัิการประจําการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค จงัหวดัเชียงใหม่ การรบัรู้ดา้นนโยบายดา้นความ

ปลอดภยัโดยพนักงานระดบัปฏบิตักิารมกีารรบัรู้อยู่ในระดบักลาง สาเหตอาจเนืÉองมาจาก การใหค้วามสําคญัใน

เรืÉองทีÉเกีÉยวกบังานดา้นความปลอดภยัของผูบ้รหิารนั Êนยงัน้อยมาก ทําใหผู้บ้รหิารและพนักงานทุกระดบัละเลย

ในเรืÉองของความปลอดภยัในการทาํงาน 

สมมตฐิานทีÉ ř. ปัจจยัสว่นบุคคลทีÉมผีลต่อพฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงาน ของพนักงาน พบว่า 

พนักงานทีÉมรีะดบัการศกึษาแตกต่างกนั มผีลต่อพฤตกิรรมความปลอดภยัในการทํางาน ของพนักงานแตกต่าง

กนั ส่วน เพศ อายุ สถานภาพ ตําแหน่งงาน อายุงาน หน้าทีÉรบัผดิชอบ และลกัษณะงานทีÉมโีอกาสเกดิอุบตัเิหตุ 

แตกต่างกนั มผีลต่อพฤตกิรรมความปลอดภยัในการทาํงาน ของพนักงานไม่แตกต่างกนั  ซึÉงไม่สอดคลอ้งกบั สุ

ธิดา บวัทอง (ŚŝŜş) พนักงานทีÉมีระดบัการศึกษาและประสบการณ์อบรมแตกต่างกนั มีระดับการรบัรู้ระบบ

ความปลอดภยัแตกต่างกนั ส่วนพนักงานทีÉมเีพศ อายุ สถานภาพสมรส อายุงาน แตกต่างกนั มรีะดบัการรบัรู้

ระบบความปลอดภยัไม่แตกต่างกนั 

 สมมติฐานทีÉ Ś. จากการศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างการรบัรู้เรืÉองการจดัการความปลอดภยัในการ

ทํางานกบัพฤตกิรรมการทาํงานของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม ในจงัหวดัสมุทรปราการ พบว่า การรบัรูเ้รืÉอง

การจัดการความปลอดภัยในการทํางานมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการทํางานของพนักงานโรงงาน

อุตสาหกรรม ในจงัหวดัสมุทรปราการ  ซึÉงสอดคล้องกบั สุรยีว์ลัย์ ใจกลา้ (Śŝŝş) ทีÉศกึษาเรืÉองพฤติกรรมความ

ปลอดภยัในการทํางานของพนักงาน บรษิทัเอสอไีออนิเตอร์คอนเนคสโ์ปรดกัส(์ประเทศไทย) จํากดั ผู้บริหาร

เลง็เหน็ถงึความสาํคญัเป็นอนัดบัหนึÉงเกีÉยวกบัความปลอดภยัของพนักงาน จงึมกีารจดัฝึกอบรมใหก้บัพนักงาน

ก่อนเริÉมทํางานและขณะทาํงานอย่างต่อเนืÉองเพ่อใหพ้นักงานตระหนักถงึวธิกีารทํางานไดถู้กตอ้ง  

 

 

 



 

 

ข้อเสนอแนะ 

จากการศกึษาเรืÉอง ‘‘ปัจจยัการรบัรูเ้รืÉองการจดัการความปลอดภยัทีÉมผีลต่อพฤติกรรมการทํางานของ

พนักงานโรงงานอุตสาหกรรม ในจงัหวดัสมุทรปราการ’’ ผูว้จิยัมขีอ้เสนอแนะดงันีÊ 

ř. จากผลการศกึษาพบว่า ดา้นความพรอ้มทางดา้นร่างกายและจติใจของพนักงาน ซึÉงอยู่ในระดบัด ีแต่

ยงัมสีิÉงทีÉต้องปรบัปรุงให้ดีขึÊน หรอืในระดบัดีมาก หน้าทีÉหลกั จงึควรเป็นของผู้บรหิารทีÉจะให้ความสําคญักบั

ความรู้สกึนึกคิดและจติใจของคนทํางาน เมืÉอพนักงานมคีวามพรอ้มดา้นร่างกายและสภาพจติใจทีÉด ี จะทําให้

พนักงานกลา้ทีÉจะบอกหวัหน้างานในเรืÉองความเสีÉยงทีÉจะเกดิอุบตัเิหตุทาํใหอุ้บตัเิกดิขึÊนน้อยลงหรอืไม่มอุีบตัเิหตุ

เลย และส่งผลต่อการผลติทีÉมคีุณภาพ มผีลผลติเพิÉมขึÊน 

Ś. จากผลวิจยัพบว่าผลการศึกษาข้อมูลเกีÉยวกบัพฤติกรรมความปลอดภยัในการทํางานด้านการใช้

เครืÉองจักรและอุปกรณ์ความปลอดภัยเพืÉอความปลอดภัยในการทํางาน ซึÉงอยู่ในระดับดี แต่ยงัมีสิÉงทีÉต้อง

ปรบัปรุงใหด้ขีึÊน หรอืในระดบัดมีาก นั Êนผูบ้รหิารควรจดัใหม้รการอบรมเรืÉองการใชเ้ครืÉองจกัรและอุปกรณ์อย่าง

ปลอดภัย เพืÉอสร้างความตระหนักและจิตสํานึกให้แก่พนักงาน เช่น การไม่ใช้อุปกรณ์ทีÉชํารุด การหยุดใช้

เครืÉองจกัรในกรณีเครืÉองจกัรมอีาการผดิปกต ิ 

ś. บรษิทัควรใชป้ระโยชน์จากสืÉอโซเชีÉยลเน็ตเวริ์ค ทั ÊงการสืÉอสารทางไลน์หรอือเีมล์ในการสืÉอสารเรืÉอง

ความปลอดภยัในองคก์ร  

Ŝ. พนักงานในระดบัหวัหน้างานควรมกีารแนะนําเอาใจใส่ต่อพฤติกรรมการทํางานลูกน้องโดยเฉพาะ

พนักงงานเขา้ใหม่  

 

ข้อเสนอแนะในการศึกษาครั Êงต่อไป 

จากการศกึษาเรืÉอง ‘‘ปัจจยัการรบัรูเ้รืÉองการจดัการความปลอดภยัทีÉมผีลต่อพฤติกรรมการทํางานของ

พนักงานโรงงานอุตสาหกรรม ในจงัหวดัสมุทรปราการ’’ ผูว้จิยัมขีอ้เสนอแนะในการวจิยัครั Êงหน้าดงันีÊ 

ř. ผลการวจิยัพบว่า ดา้นความพรอ้มทางดา้นร่างกายและจติใจของพนักงานองค์กร 

Ś. ควรมกีารศกึษาเพิÉมเติมในตวัแปนอืÉนทีÉอาจส่งผลต่อการรบัรู้เรืÉองการจดัการความปลอดภยั เช่น 

ความรูด้า้นความปลอดภยัในการทํางาน  ทศันคตทิีÉมตี่อความปลอดภยัใยการทํางาน 

ś. ควรมกีารศกึษาเพิÉมเตมิในตวัแปนอืÉนทีÉอาจส่งผลต่อพฤตกิรรม ความปลอดภยัในการทํางาน เช่น 

การไดร้บัการสนับสนุนขององคก์ร 
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