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บทคดัย่อ 

การวจิยัครั ÊงนีÊมวีตัถุประสงคเ์พืÉอ ř). เพืÉอศกึษาลกัษณะสว่นบุคคลทีÉมผีลต่อความเชืÉอมั Éนในระบบความ

ปลอดภัยในโรงงาน ของพนักงานบรษิัทเมืองทองอุตสาหกรรมอลูมีเนียมจํากัด Ś). เพืÉอหาความสัมพันธ์

ระหว่างปัจจยัดา้นประชากร หรอืปัจจยัสว่นบุคคลกบัระดบัความเชืÉอมั Éนในระบบความปลอดภยัในโรงงาน ของ

พนักงานบรษิัทเมืองทองอุตสาหกรรมอลูมีเนียมจํากัด  กลุ่มตัวอย่างทีÉใช้ในการวิจัยมี จํานวน ŚşŘ คน 

เครืÉองมอืในการวจิยัในครั ÊงนีÊคอืแบบสอบถาม สถติทิีÉใชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลูไดแ้ก่ การแจกแจงความถีÉ ค่ารอ้ย

ละ ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน (T- test และ one- way anova หรือ F-test) ผลการวิจัยพบว่า 1.) ผู้ตอบ

แบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย รอ้ยละ ŝŞ.ś  ช่วงอายุส่วนใหญ่มอีายุ  śŞ–Ŝŝปี ร้อยละ śš.ś ส่วนใหญ่

สถานะภาพสมรส รอ้ยละ Ŝš.ś ส่วนใหญ่มรีะดบัการศกึษาระดบัประถมศกึษา – มธัยมศกึษา (ม.Ş) รอ้ยละ 

ŞŜ.Š ส่วนใหญ่มอีายุงานทีÉไม่ถงึřŘ ปี รอ้ยละ ŞŞ.ś มากทีÉสุด ส่วนใหญ่เป็นระดบัพนักงาน รอ้ยละ Šš.Ş  2.) 

ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มคีวามเชืÉอมั Éนในระบบความปลอดภยัในโรงงานบรษิัทเมืองทองอุตสาหกรรม

อลูมเีนียมจํากดั อยู่ในระดบัมากทีÉค่าเฉลีÉย (   = 3.65)  3.) ด้านความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจยัส่วนบุคคลกบั

ระดบัความเชืÉอมั Éนในระบบความปลอดภยัในโรงงาน ผลการทดสอบสมมุตพิบว่า เพศ อายุ สถานะภาพสมรส  

วุฒกิารศกึษา อายุการทํางาน และ ตําแหน่งงาน ทีÉแตกต่างกนั มรีะดบัความเชืÉอมั Éนในระบบความปลอดใน

โรงงาน  ไมแ่ตกต่างกนั  

 

 

 



 

Abstract 

The objectives of this research are:  1. To study the characteristics of personal effects the 

safety System in factory reliance of Muang Thong Aluminium Industry Co., Ltd.’ employees. 2. To find 

the relationship between demographic factors or personal factors with the level of confidence in the 

plant about safety System in factory reliance of Muang Thong Aluminium Industry Co., Ltd. The 

sample consisted of 270 people. The instrument in this research was a questionnaire. The statistics 

used for data analysis are: Distribution, frequency, percentage, standard deviation (T- test and one- 

way anova or F-test) The results showed that 1.) Most of the respondents were male, 56.3% of the 

respondents, most of them age 36–45 years, 39.3% mostly, marital status 49.3%. Most of them had 

an education level at elementary school - secondary education (m.6), 64.8 percent, most of them had 

work at less than 10 years, 66.3 percent, the most with 89.6 percent of employees. 2.) Most of the 

respondents had confidence in the factory safety system, Muang Thong Aluminum Industry Company 

Limited. Is very much at average (  =  3 .65)  3 .)The relationship between personal factors and the 

confidence level in the plant safety system The hypothetical results showed that sex, age, marital 

status, educational background, working age and job position were different. Have a level of 

confidence in the safety system in the factory. No different   

 

บทนํา 

ř.ř.ความเป็นมาและความสาํคญของปัญหา 

              จากสถานการณ์ปัจจุบนัในภาคอตุสาหกรรม ภาคสว่นต่างๆ มกีารพฒันา ปรบัตวัและเปลีÉยนแปลง

กระบวนการผลติหรอืวธิกีารทาํงานเพืÉอใหไ้ดผ้ลลพัทห์รอืเป้าเหมาย ตามทีÉองคก์รหรอืบรษิทัตอ้งการเพืÉอใหท้นั

ต่อความตอ้งการกบัตลาดและผูบ้รโิภค ทาํใหอ้งคก์รตอ้งปรบัปรุงและพฒันาทั ÊงเรืÉองของกระบวนการผลติและ

วธิกีารทาํงานใหเ้หมาะสม ซึÉงจะตอ้งควบคู่ไปกบัความปลอดภยัในการทาํงานเช่นกนั และเป็นเรืÉองทีÉมี

ความสาํคญัในการดําเนินธุรกจิของสถานประกอบการไม่ว่าจะเป็นองคข์นาดเลก็หรอืขนาดใหญ่ หรอืแมแ้ต่ผู้

ประกอบธุรกจิสว่นตวั เพราะถา้หากพนกังานหรอืบุคคลากรภายในองคก์ร เกดิอบุตัเิหตุ หรอือนัตรายเจบ็ป่วย

อนัเนืÉองมาจากการทาํงานในสถานประกอบการ ย่อมสง่ผลกระทบใหส้ถานประกอบการตอ้งประสบปัญหาใน

การผลติ เช่น การตอ้งหยดุผลติหรอืลดลงจากทีÉเคยผลติไดต้ามเป้าหมาย อนัเป็นผลมาจากพนกังานหรอื

บุคลากร ทีÉประสบอนัตรายไมส่ามารถทาํงานไดแ้ละตอ้งขาดงาน รวมถงึตน้ทนุการผลติทีÉสงูขึÊนเพราะสถาน

ประกอบการจําเป็นตอ้งหาพนกังานใหม่และฝึกพนกังานใหมเ่พีÉอทดแทนพนกังานเกา่ 

อยา่งเช่นกรณีศกึษา บรษิทั เมอืงทองอตุสาหกรรมอลมูเีนียม จาํกดั เมืÉอสภาวะเศรษฐกจิภายนอกเป็น

ปัจจยัหนึÉงทีÉจะกระตุน้ใหอ้งคเ์กดิการปรบัเปลีÉยนกระบวนการ การทาํงานภายในบรษิทั ในทุกๆ ภาคส่วน เช่น

สิÉงแวดล้อมบรเิวณโดยรอบสถานทีÉทํางาน โครงสรา้งอาคาร  เครืÉองมอืหรอืเครืÉองจกัรในกระบวนการผลิต  



วธิกีารทาํงาน  และอุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั เป็นตน้ ทั ÊงนีÊจะเหน็ไดว้่าในทุกกระบวนการผลตินั Êน จะต้อง

มกีารปรบัปรุงและเปลีÉยนแปลงวธิกีารทาํงานอยู่ตลอดเวลาเพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัการผลติในทกุผลติภณัฑ ์เมืÉอมี

การแข่งขนัทางด้านธุรกจิค่อนขา้งสูงยิÉงทําใหแ้รงงานในปัจจุบนัต้องทํางานมากขึÊนและลกัษณะการทํางานทีÉ

หลากหลายด้าน ทําให้ส่งผลต่อคุณภาพชวีติในการทํางานของแรงงาน ความปลอดภยัจากสภาพแวดลอ้มใน

ปัจจุบนั เช่นเดียวกนั บรษิัทเมอืงทองอุตสาหกรรมอลูมเีนียมจํากดั ทีÉทางบรษิัทได้ให้ความสําคญักบัความ

ปลอดภยัเป็นอนัดบัแรก และไดม้กีารกําหนดนโยบายในการทาํงานพรอ้มทั ÊงสืÉอสารใหพ้นกังานทุกคนรบัรูแ้ละ

รับทราบถึงข้อกําหนดและวิธีการปฏิบัติตนให้อยู่กฏระเบียบของบริษัท เพืÉอให้พนักงานทีÉมากด้วย

ความสามารถมาทาํงานเพืÉอพฒันาองคก์ร ได้อย่างมปีระสทิธภิาพและปลอดภยัตลอดเวลาทีÉได้ปฏบิตังิานอยู่

ภายในบรษิทั และชว่ยสง่ผลต่อคณุภาพชวีติในการทาํงานของพนกังาน 

ดงันั ÊนกระผมจงึสนใจทีÉจะศกึษาค้นคว้าด้วยตวัเองในเรืÉอง ความเชืÉอมั Éนในระบบความปลอดภัยใน

โรงงาน ของพนักงานบรษิทัเมอืงทองอุตสาหกรรมอลูมเีนียม จํากดั เพืÉอให้ได้ทราบถงึความเชืÉอมั Éนในระบบ

ความปลอดภยั ทีÉทางบรษิัทฯได้ดําเนินการวางระบบป้องกนัอนัตราย หรอือุบัติเหตุทีÉจะส่งผลกระทบต่อตวั

พนักงาน และเปรยีบเทยีบระดบัความเชืÉอมั Éนในระบบความปลอดภยัในโรงงาน ของพนักงานบรษิัทเมอืงทอง

อุตสาหกรรมอลูมเีนียมจํากดั โดยจําแนกตามปัจจยัส่วนบุคคลคุณภาพชวีติทีÉแทจ้รงิของพนักงาน เพืÉอนํามา

ปรบัปรุงกลยุทธ์ในการจดัการด้านความปลอดภัยในการทํางานให้ตรงกบันโยบายของบรษิัท เพืÉอพฒันา

คุณภาพชวีติของพนักงานใหม้คีณุภาพชวีติในการทาํงานทีÉดเีพิÉมขึÊนจากเดมิ และรกัษามาตรฐานในระบบความ

ปลอดภยั ในการทาํงานของพนกังานใหอ้ยูใ่นระดบัทีÉดตีลอดไป 

 

ř.Ś วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 

    1.2.1 เพืÉอศกึษาความเชืÉอมั Éนในระบบความปลอดภยัในโรงงาน ของพนกังานบรษิทัเมอืงทองอุตสาหกรรม

อลมูเีนียมจาํกดั  

    1.2.2เพืÉอหาความสมัพนัธร์ะหว่างปัจจยัดา้นประชากร หรอืปัจจยัสว่นบุคคลกบัระดบัความเชืÉอมั Éนในระบบ

ความปลอดภยัในโรงงานของพนกังานบรษิทัเมอืงทองอุตสาหกรรมอลมูเีนียม จาํกดั 

ř.ś ขอบเขตของการวิจยั 

     1.3.1 ขอบเขตดา้นประชากร 

  ประชากรทีÉใชใ้นการวจิยัครั ÊงนีÊคอืพนกังานบรษิทัเมอืงทองอุตสาหกรรมอลมูเินียมจาํกดัจาํนวนทั ÊงสิÊน 

800 คน ขอ้มลูจากฝ่ายทรพัยากรบุคคลใน เดอืนสงิหาคม พ.ศ 2563 

     1.3.2 กลุ่มตวัอยา่ง 

 กลุ่มตวัอยา่งคอืพนักงาน บรษิทัเมอืงทองอุตสาหกรรมจาํกดั จากการใชส้ตูร Taro Yamane 

เพืÉอใชใ้นการคํานวณหาจาํนวนประชากรตวัอยา่งในการสาํรวจขอ้มลูและแจกแบบสอบถามไดจ้าํนวน

ประชากรตวัอยา่งจํานวน 270 คน ทีÉระดบัความเชืÉอมั Éน 0.05  

     1.3.3 ขอบเขตดา้นพืÊนทีÉ 

 บรษิทั เมอืงทองอุตสาหกรรมอลูมเีนียม จาํกดั เลขทีÉ 66 หมู ่11 ตําบลบางโฉลง อําเภอบางพล ี

จงัหวดัสมุทรปราการ 10540 



      1.3.4 ขอบเขตดา้นระยะเวลา 

  เดอืน สงิหาคม พ.ศ. 2563 – เดอืนตุลาคม พ.ศ. 2563 

1.4 .กรอบแนวคิดการวิจยัและสมมติุฐานการวิจยั 

     1.4.1 ตวัแปรทีÉศกึษา ตวัแปรอสิระ (Independent  variable) คอื  ปัจจยัดา้นประชากรศาสตร ์

            1.เพศ 

            2.อายุ 

            3.สถานภาพสมรส 

            4.วุฒกิารศกึษา 

            5.อายกุารทํางาน 

            6.ตําแหน่งงาน 

      1.4.2 ตวัแปรตาม (Dependent variable) คอื ปัจจยัทีÉแสดงถงึความเชืÉอมั Éน ดงันีÊความเชืÉอมั Éนใน

ระบบความปลอดภยั 

           1.ดา้นการสนับสนุนจากผูบ้รหิาร 

           2.ดา้นสถานทีÉปฏบิตังิานภายในโรงงาน 

           3.ดา้นเครืÉองจกัร เครืÉองมอื และอุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั 

           4.ดา้นพฤตกิรรมของผูป้ฏบิตังิาน 

 

ř.ŝ กรอบแนวคิดของการวิจยั 

การวจิยัครั ÊงนีÊ ผูว้จิยัใชแ้นวความคดิทฤษฎแีละผลงานวจิยัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัความเชืÉอมั Éนในระบบ

ความปลอดภยัในโรงงาน ของพนกังานบรษิทัเมอืงทองอุตสาหกรรมอลูมเีนียมจาํกดั ผูว้จิยัจงึใชแ้นวคดิ 

สรุปเป็นกรอบแนวคดิในการวจิยัดงันีÊ 

 

                                                                        

 

 

 

 

 

 
 

 

ลกัษณะส่วนบุคคล 

ř.เพศ 

Ś.อาย ุ

3.สถานภาพสมรส 

Ŝ.วฒิุการศึกษา 

ŝ.อายกุารทาํงาน 

 Ş.ตาํแหน่งงาน 

ความเชืÉอมัÉนในระบบความปลอดภัยด้าน 

1.ดา้นการสนบัสนุนจากผูบ้ริหาร 

2.ดา้นสถานทีÉปฏิบติังานภายในโรงงาน 

3.ดา้นเครืÉองจกัร เครืÉองมือ และอปุกรณ์ป้องกนัความ

ปลอดภยั 

4.ดา้นพฤติกรรมของผูป้ฏิบติังาน 

 

ตวัแปรตาม ตวัแปรต้น 



ř.Ş สมมติุฐานการวิจยั 

          สมมุติฐานทีÉ ř พนักงานทีÉมีเพศทีÉแตกต่างกนัจะมีความเชืÉอมั Éนในระบบความปลอดภัยในโรงาน

แตกต่างกนั 

           สมมุติฐานทีÉ Ś พนักงานทีÉมีอายุทีÉแตกต่างกนัจะมีความเชืÉอมั Éนในระบบความปลอดภัยในโรงาน

แตกต่างกนั 

           สมมตุฐิานทีÉ ś พนกังานทีÉมสีถานะภาพสมรสทีÉแตกต่างกนัจะมคีวามเชืÉอมั Éนในระบบความปลอดภยัใน

โรงานแตกต่างกนั 

           สมมุตฐิานทีÉ Ŝ พนักงานทีÉมวีุฒกิารศกึษาทีÉแตกต่างกนัจะมคีวามเชืÉอมั Éนในระบบความปลอดภยัในโร

งานแตกต่างกนั 

           สมมุตฐิานทีÉ ŝ พนักงานทีÉมอีายุงานทีÉแตกต่างกนัจะมคีวามเชืÉอมั Éนในระบบความปลอดภยัในโรงาน

แตกต่างกนั 

           สมมุติฐานทีÉ Ş พนักงานทีÉมตีําแหน่งงานทีÉแตกต่างกนัจะมคีวามเชืÉอมั Éนในระบบความปลอดภยัในโร

งานแตกต่างกนั 

 

ประโยชน์ทีÉได้รบัจากการวิจยั 

ř. ได้ทราบถึงระดับความเชืÉอมั Éนในระบบความปลอดภยัในโรงงาน ของพนักงานบรษิัทเมืองทอง

อุตสาหกรรมอลมูเีนียมจํากดั  

Ś. ไดท้ราบถงึผลการเปรยีบเทยีบระดบัความเชืÉอมั Éนในระบบความปลอดภยัในโรงงาน ของพนักงาน

บรษิัทเมืองทองอุตสาหกรรมอลูมีเนียมจํากดั โดยจําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลระบบความปลอดภัยของ

พนกังาน ของบรษิทัเมอืงทองอุตสาหกรรมอลมูเีนียมจาํกดั  

ś. สามารถนําผลการวจิยัทีÉไดไ้ปใชเ้ป็นประโยชน์ เพืÉอนําเสนอใหท้มีงานผูบ้รหิารรบัทราบระดบัความ

เชืÉอมั Éนระบบความปลอดภยัภายในบรษิทัฯ ไดร้บัรูถ้งึความคดิเหน็ของพนกังานเกีÉยวกบัผลการศกึษาความ

ความเชืÉอมั ÉนในระบบความปลอดภยัของบรษิทัฯและนําผลทีÉไดไ้ปใชใ้นการปรบัปรุงพฒันาการทาํงานต่อไปใน

ครั Êงต่อไป 

 

วิธีวิเคราะห์ข้อมูล 

ř.การวเิคราะหข์อ้มลู โดยใชก้ารแจกแจงความถีÉแสดงตารางแบบรอ้ยละ  คา่เฉลีÉย และสว่นเบีÉยงเบน

มาตารฐาน 

Ś. สถิติทีÉใช้ในการทดสอบสมมุติฐาน และวิเคราะห์ขอ้มูล ได้แก่ ค่าความถีÉ ร้อยละ ค่าเฉลีÉย ส่วน

เบีÉยงเบนมาตราฐาน การทดสอบ T-test  การวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว  one- way anova หรือ F-test 

และ LDS โดยกาํหนดระดบันยัสาํคญัทางสถติทิีÉ Ř.Řŝ 



 

สรปุผลการวิจยั 

 สว่นทีÉ ř ผลการวเิคราะหข์อ้มลูทั Éวไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

 ผลการศกึษาพบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย รอ้ยละ ŝŞ.ś ช่วงอายุส่วนใหญ่มอีาย ุ

śŞ-Ŝŝ ปี รอ้ยละ śš.ś ส่วนใหญ่มสีถานะภาพสมรส รอ้ยละ Ŝš.ś ระดบัการศกึษาประถมศกึษา – มธัยมศกึษา 

(ม.Ş) รอ้ยละ ŞŜ.Š สว่นใหญ่มอีายงุานทีÉไม่ถงึ řŘ ปี รอ้ยละ ŞŞ.ś มากทีÉสดุ สว่นใหญ่เป็นพนกังาน รอ้ยละ ŠŞ.Ş  

 ส่วนทีÉ Ś ผลการวิเคราะห์เปรยีบเทียบระดับความเชืÉอมั Éนในระบบความปลอดภัยในโรงงานของ

พนกังานบรษิทัเมอืงทองอตุสาหกรรมอลมูเีนียมจาํกดั   

             ผลการศกึษาพบว่า ระดบัความเชืÉอมั Éนในระบบความปลอดภยัในโรงงาน ของพนักงานบรษิทัเมอืง

ทองอตุสาหกรรมอลูมเีนียมจํากดั โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ทีÉค่าเฉลีÉย (  = 3.65) เมืÉอพจิารณาในรายดา้น

พบว่าทุกดา้นมรีะดบัความเชืÉอมั Éนในระดบัมากทกุดา้น โดยดา้นพฤตกิรรมของผูป้ฏบิตังิานอยู่ในระดบัค่าเฉลีÉย 

(  = 3.73 ) ด้านการสนับสนุนจากผู้บรหิารค่าเฉลีÉย (  = 3.72 )  ด้านเครืÉองจักร เครืÉองมือ และอุปกรณ์

ป้องกนัความปลอดภยัค่าเฉลีÉย (  = 3.61 ) และดา้นสถานทีÉปฏบิตังิานภายในโรงงานคา่เฉลีÉย (  = 3.55 )   

สว่นทีÉ ś ผลการทดสอบสมมตุฐิาน 

พบว่าปัจจัยส่วนบุคคลในด้าน เพศ อายุ สถานะภาพสมรส  วุฒิการศึกษา อายุการทํางาน และ 

ตําแหน่งงาน แตกต่างกนั มรีะดบัความเชืÉอมั Éนในระบบความปลอดภยัในโรงงาน  ไม่แตกต่างกนั เมืÉอพจิารณา

เป็นรายด้านพบว่าอายุตํÉากว่า Śŝ ปี มคีวามเชืÉอมั Éนด้านการสนับสนุนจากผู้บิรหาร ด้านสถานทีÉปฏิบตังิาน

ภายในโรงงาน ด้านพฤตกิรรมของผูป้ฏบิตัิงาน มคีวามเชืÉอมั ÉนในระดบัปานกลางทีÉค่าเฉลีÉย (  = 3.43 ,3.42 

และ 3.15 ตามลาํดบั) 

-ปัจจยัดา้นวุฒกิารศกึษาของพนกังานในระดบัประถมศกึษา-มธัยมศกึษา มคีวามเชืÉอมั Éนในระบบความ

ปลอดภยัในโรงงาน อยูใ่นระดบัปานกลางทีÉค่าเฉลีÉย (  = 3.46) 

-พนักงานทีÉมีอายุการทํางานทีÉแตกต่างกนั ในช่วงอายุมากกว่า śŘ ปี มีความเชืÉอมั Éนในด้านการ

สนับสนุนจากผูบ้รหิารและด้านสถานทีÉปฏบิตังิานภายในโรงงานความเชืÉอมั Éนอยู่ในระดบัปานกลางทีÉค่าเฉลีÉย 

(  = 3.28 และ  ś.Śş ตามลาํดบั) 

 

อภิปรายผล 

 การศึกษาเรืÉองความเชืÉอมั Éนในระบบความปลอดภัยในโรงงาน ของพนักงานบริษัทเมืองทอง

อุตสาหกรรมอลมูเีนียมจํากดั ผูว้จิยัขออภปิรายผลการวจิยัดงันีÊ 

ř.ความเชืÉอมั Éนในระบบความปลอดภยัในโรงงาน ของพนกังานบรษิทัเมอืงทองอุตสาหกรรมอลูมเีนียม 

จํากดั อยูใ่นระดบัความเชืÉอมั Éนมาก สอดคลอ้งกบังานวจิยัของเอกพงศ ์วศิษิฎ์สมบตั ิ(ŚŝŜš,บทคดัยอ่) ไดศ้กึษา

งานวิจยัเรืÉองปัจจยัทีÉสมัพนัธ์กบัการรบัรูร้ะบบความปลอดภัยของพนักงานฝ่ายผลิตในโรงงานอุตสาหกรรม



ชิÊนส่วนยานยนต์ในเครอืสยามนิสสนั กรณีศกึษาบรษิทั เคแอลเค อนิดสัตร ีจํากดั อยู่ในระดบัมากทุกด้าน ซึÉง

เป็นไปในแนวทางเดยีวกนั เมืÉอพจิารณาระดบัความคดิเหน็ในแต่ละดา้นพบว่า 

1.ř  ดา้นการสนับสนุนจากผูบ้รหิารโดยภาพรวมของดา้นการสนับสนุนจากผูบ้รหิาร พนักงานมรีะดบั

ความเชืÉอมั Éนมาก ในความคดิของผูว้จิยัเหน็ว่า ความเชืÉอมั Éนในระบบความปลอดภยัในโรงงาน ของพนักงาน

บรษิัทเมืองทองอุตสาหกรรมอลูมีเนียม จํากดั การกําหนดนโยบายและกฏระเบียบด้านความปลอดภัยให้

พนักงานทุกคนรบัทราบและถอืเป็นแนวปฏบิตั ิจงึเป็นสิÉงทีÉสะทอ้นใหเ้หน็ถงึการสนับสนุนจากผูบ้รหิาร การให้

ความสาํคญักบัความปลอดภยัต่อตวัพนักงานและกบัความเสีÉยงทีÉจะเกดิอุบตัเิหตุภายในองค์กร ทาํใหพ้นักงาน

ทุกคนเรยีนรูว้ธิกีารป้องกนัไดด้้วยตนเอง คาํนึงถงึความปลอดภยัของตวัพนักงาน เป็นอนัดบัหนึÉงตลอดเวลาทีÉ

ปฏิบตัิงานในบรษิัท ซึÉงสอดคล้องกบังานวิจัยของนายสุระ  จนัลา (ŚŝŜş,บทคดัย่อ)ได้ศกึษาเรืÉองปัจจยัทีÉมี

อทิธพิลต่อการรบัรูร้ะบบความปลอดภยัของพนักงานระดบัปฏบิตักิารในโรงงานอตุสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกส ์ใน

นิคมอุตสาหกรรมบา้นหวา้(ไฮเทค)  

        ř.Ś  ด้านสถานทีÉปฏิบัติงานภายในโรงงาน โดยภาพรวมของด้านสถานทีÉปฏิบัติงานภายในโรงงาน 

พนักงานมรีะดบัความเชืÉอมั Éนมาก และเหน็ด้วยกบัการจดัการวางระบบการป้องกนัความปลอดภยัในโรงงาน 

รวมถึงสญัญาณแจ้งเตอืนทุกทีÉภายในโรงงาน การจดัวางสิÉงของอย่างเป็นระเบียบไม่กดีขวางทางเดินหนีไฟ 

การติดตั ÊงเครืÉองดับเพลิงไว้ในพืÊนทีÉทุกจุดทีÉมีความเสีÉยงและสามารถพรอ้มใช้งานได้ทันทีทีÉเกดิเหตุ สภาพ

สมบูรณ์ไม่ชํารุดของอาคารและพืÊนทีÉปฏบิตังิาน ระบบถ่ายเทอากาศ พืÊนทีÉปฏบิตังิานมแีสงสว่าง เพยีงพอต่อ

การทํางาน ระบบท่อนํÊาหรอืระบบท่อลม ตดิตั Êงไวใ้นพืÊนทีÉทีÉหมาะสม จดัวางโดยไม่กดีขวางการทาํงานและ ไม่

ก่อใหเ้กดิอุบตัเิหตุ อุปกรณ์ระบบไฟฟ้าในพืÊนทีÉทํางานไม่ชาํรุดเสยีหาย และพรอ้มใชง้านอยู่เสมอ การจดัแบ่ง

พืÊนทีÉสําหรบัการปฏิบัติงานของ ระบบเครน และรถโฟล์คลฟิท์ ออกจากพืÊนทีÉปฏิบตัิงานของพนักงานอย่าง

ชดัเจนเป็นสดัสว่น สอดคลอ้งกบังานวจิยั นายศุภสัชกรณ์  หลมิเฮงฮะ (ŚŝŜš,บทคดัย่อ) ไดศ้กึษางานวจิยั การ

จดัการความรู้ด้านความปลอดภัยในการทํางานสําหรบัโรรงานอุตสาหกรรมในจงัหวดัสงขลา การปรบัปรุง

สถานทีÉปฏบิตังิานภายในโรงงาน  

 ř.ś ด้านเครืÉองจกัร เครืÉองมอื และอุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภัย โดยภาพรวมของด้านเครืÉองจกัร 

เครืÉองมอื และอปุกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั พนักงานมรีะดบัความเชืÉอมั Éนมาก ซึÉงเหน็ดว้ยกบัความเชืÉอมั Éนใน

ระบบความปลอดภยัในโรงงาน เช่น การตดิตั Êงสญัญาณแจง้ระบบเตอืนภยั กระจายอยูใ่นพืÊนทีÉ อยา่งทั Éวถงึ การ

ตรวจสอบระบบสญัญาณแจง้เตอืนภยัทกุ ś เดอืน ระบบการผลติทกุเครืÉองจะมรีะบบตดัการทาํงานโดยอตัโนมตั ิ

เมืÉอมสีิÉงแปลกปลอมเขา้ไปในระบบ  มกีารบํารุงรกัษาตามแผน PM ประจําทุกเดอืน อุปกรณ์ป้องกนัภยัส่วน

บุคคลใหก้บัพนักงานอย่างเพยีงพอ ความสะดวกในการเปลีÉยนอุปกรณ์ป้องกนัภยัส่วนบุคคลหากมกีารชํารุด 

สอดคลอ้งกบังานวจิยัของอาํนวย  แซ่เจีÉย (Śŝŝř,บทคดัยอ่) ไดศ้กึษางานวจิยัเรืÉองการรบัรูร้ะบบความปลอดภยั

ของพนกังานระดบัปฏบิตักิารในอุตสาหกรรมผลติรถยนตใ์นประเทศไทย  ซึÉงเป็นไปในแนวทางเดยีวกนั 

ř.Ŝ ดา้นพฤตกิรรมของผูป้ฏบิตังิาน โดยภาพรวมของดา้นความปลอดภยั พนักงานมรีะดบัความเชืÉอมั Éน

ในระดบัมาก ในขอ้คําถาม เรืÉองตรวจสอบเครืÉองจกัรก่อนเริÉมปฏิบตังิานทุกครั Êง เมืÉอเกดิเหตุไฟไหม ้ท่านจะ



ปฏิบัติตามแผนฉุกเฉินทีÉบรษิัทฯจัดทําไว้โดยเคร่งครดั ตรวจอุปกรณ์ความปลอดภัยส่วนบุคคลก่อนการ

ปฏิบตังิานทุกครั Êง ใส่รองเทา้หวัเหลก็ (รองเทา้เซฟตีÊ) ทุกครั ÊงเมืÉอปฏบิตังิานในพืÊนทีÉซึÉงสอดคล้องกบังานวจิยั

ของธติ ิ เปรนิทร ์(ŚŝŝŘ,บทคดัยอ่) ได้ศกึษางานวจิยัเรืÉองปัจจยัทีÉมอีทิธพิลต่อการรบัรูร้ะบบความปลอดภยัและ

พฤตกิรรมความปลอดภยัของพนักงานฝ่ายผลติโรงงานกลุ่มบรษิทัไทยซมัมทิ ซึÉงจากผลการวจิยัพบว่าระดบั

รบัรูค้วามปลอดภยั ของพนักงงานอยู่ในระดบัการรบัรูท้ีÉดมีากระดบัพฤตกิรรมทีÉด ี ซึÉงหมายถงึ พนักงานมกีาร

รบัรูก้ารจดัการความปลอดภยัทีÉดจีะมพีฤตกิรรมความปลอดภยัในการทาํงานดไีปดว้ย 

 

ข้อเสนอแนะ 

ในความคดิของผูว้จิยัเหน็ว่าการทีÉพนกังานมรีะดบัความเชืÉอมั Éนต่อระบบความปลอดภยัในโรงงาน ของ

พนักงานบรษิทัเมอืงทองอุตสาหกรรมอลมูเีนียม จํากดั อยูใ่นระดบัความเชืÉอมั ÉนทีÉมากนั Êน สว่นหนึÉงมาจากทาง

บรษิทัเมอืงทองอุตสาหกรรมอลูมเีนียมจํากดั มกีารกาํหนดนโยบายเรืÉองความปลอดภยัในการทํางานและมุ่น

เน้นการปรบัปรุงพฒันากจิกรรมการทาํงานใหม้ปีระสทิธภิาพและความปลอดภยัควบคู่กนัไปและใหค้วามรูแ้ก่

พนักงานเกีÉยวกบัการทาํงานตามระบบความปลอดภยัในโรงงาน อยา่งต่อเนืÉอง แต่เนืÉองจากระดบัความเชืÉอมั Éน

ของพนักงานยงัไม่อยู่ในระดบัความเชืÉอมั Éนเหน็ด้วยมากทีÉสุด ยงัมพีนักงานบางส่วนทีÉมคีวามเชืÉอมั Éนน้อย จงึ

ควรต้องเขา้ไปใหค้วามรูค้วามเขา้ใจในระบบความปลอดภยัในโรงงาน ในกลุ่มดงักล่าวเพิÉมเตมิด้วยเพืÉอเพิÉม

ประสทิธภิาพความปลอดภยัในโรงงาน และจะสง่ผลทีÉดใีนการแขง่ขนัในการดาํเนินธุรกจิโดยมุง่เน้นใหพ้นกังาน

ทุกคนดําเนินกจิกรรมปรบัปรุงงานระบบความปลอดภยัในโรงงาน ใหเ้ป็นไปในแนวทางเดยีวกนั ในทุกๆด้าน 

ทั Êงดา้นการสนับสนุนจากผูบ้รหิาร ดา้นสถานทีÉปฏบิตังิานภายในโรงงาน ดา้นเครืÉองจกัร เครืÉองมอื และอปุกรณ์

ป้องกนัความปลอดภยั และดา้นพฤตกิรรมของผูป้ฏบิตังิาน เพืÉอใหพ้นักงานมรีะดบัความเชืÉอมั ÉนมากทีÉสุดในปี

ต่อๆไปดว้ย 

 

ข้อเสนอแนะในการวิจยัครั Êงต่อไป 

ř. ในการวจิยัครั ÊงนีÊได้ทาํการศกึษาเฉพาะพนักงานของบรษิทัเมอืงทองอุตสาหกรรมอลูมเีนียม จํากดั

เพยีงเท่านั Êน ถ้าต้องการใหผ้ลการวจิยัสามารถนําไปใช้ได้กว้างขวางยิÉงขึÊนควรทําการศกึษาเปรยีบเทยีบกบั

บรษิัทในกลุ่มอุตสาหกรรมอลูมเีนียม เหล็ก หรอือุตสาหกรรมวสัดุโลหะหนักในประเภทอืÉนๆ ทีÉมีการผลติใน

อุสาหกรรมโลหะหนกัประเภทเดีÉยวกนัเป็นตน้ 

 Ś. ควรศึกษาถึงตัวแปรอืÉน  ๆ ทีÉมีผลต่อระดับความเชืÉอมั Éนของพนักงาน เช่น  ปัจจัยด้าน

สภาพแวดลอ้มฐานรายไดใ้นพืÊนทีÉ และความคาดหวงัของพนกังาน เป็นตน้ 

 3. ควรมกีารศกึษาโดยใชว้ธิีการรวบรวมขอ้มูลแบบอืÉน ๆ ร่วมกบัการใช้แบบสอบถาม เช่น การทํา

แบบสอบถามผา่นชอ่งทาง Internet หรอืรปูแบบออนไลน์ผา่นมอืถอื หรอืสมาร์ทโฟน เพืÉอใหไ้ดข้อ้มลูทีÉสมบรูณ์

มากยิÉงขึÊน 



 

เอกสารอ้างอิง 

(มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช. 2542 ) : แนวคดิเกีÉยวกบัความคดิเหน็และทฤษฎเีกีÉยวกบัระบบ

ความปลอดภยั 

(สถาบนัความปลอดภยัอาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน.ŚŝŜŚ) : แนวคดิและทฤษฎี

เกีÉยวกบักฎระเบยีบขอ้บงัคบัวา่ดว้ยการปฏบิตังิานดว้ยความปลอดภยั 

(มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช. 2543) : แนวคดและทฤษฎเีกีÉยวกบัการดาํเนินงานดา้นระบบความ

ปลอดภยัของบรษิทั ฯ 

(มหาวทิยาลยั สโุขทยัธรรมาธริาช. 2543) : สถติกิารประสบอนัตรายของผูป้ฏบิตังิานในสถาน

ประกอบการ 

ชวลติ หมืÉนนุช (ŚŝŜŘ) : ระบบความปลอดภยัมคีวามสาํคญัและมคีวามจาํเป็นต่อสถานประกอบการ 

และความหมายไวว้า่อุบตัเิหตุหมายถงึ 

กติต ิอนิทรานนท ์(2544) : ความหมายไวว้่าอุบตัเิหตุหมายถงึ 

วฑิรูย ์ สมิะโชคดแีละวรีพงษ์  เฉลมิจริะรตัน์ (ŚŝŜş : ŚŘ) : ความหมายไวว้่าอุบตัเิหตุหมายถงึ 

(เฉลมิชยั ชยักติตภิรณ์. ŚŝŜŚ) : สาเหตุของอบุตัเิหตุจากการทาํงาน 

งานวจิยัของเอกพงศ ์วศิษิฎ์สมบตั ิ(ŚŝŜš) : งานวจิยัเรืÉองปัจจยัทีÉสมัพนัธก์บัการรบัรูร้ะบบความ

ปลอดภยัของพนกังานฝ่ายผลติในโรงงานอุตสาหกรรมชิÊนสว่นยานยนต์ในเครอืสยามนิสสนั กรณีศกึษาบรษิทั 

เคแอลเค อนิดสัตร ีจาํกดั 

งานวจิยัของนายสรุะ  จนัลา (ŚŝŜş) : งานวจิยัปัจจยัทีÉมอีทิธพิลต่อการรบัรูร้ะบบความปลอดภยัของ

พนกังานระดบัปฏบิตักิารในโรงงานอุตสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกส ์ในนิคมอตุสาหกรรมบา้นหวา้(ไฮเทค) 

 นายศุภสัชกรณ์  หลมิเฮงฮะ (ŚŝŜš) : งานวจิยั การจดัการความรูด้า้นความปลอดภยัในการทาํงาน

สาํหรบัโรรงานอุตสาหกรรมในจหัวดัสงขลา  

อาํนวย  แซ่เจีÉย (Śŝŝř) : งานวจิยัเรืÉองการรบัรูร้ะบบความปลอดภยัของพนกังานระดบัปฏบิตักิารใน

อุตสาหกรรมผลติรถยนต์ในประเทศไทย   

งานวจิยัของธติ ิ เปรนิทร ์(ŚŝŝŘ) : งานวจิยัเรืÉองปัจจยัทีÉมอีทิธพิลต่อการรบัรูร้ะบบความปลอดภยัและ

พฤตกิรรมความปลอดภยัของพนกังงานฝ่ายผลติโรงงานกลุ่มบรษิทัไทยซมัมทิ  

สธุาทพิย ์รองสวสัด (ŚŝŝŜ) ไดศ้กึงานงานวจิยัปัจจยัการรบัรูเ้รืÉองความปลอดภยัในการทาํงาน ทีÉมผีล

ต่อพฤตกิรรมในการทาํงานของพนกังานระดบัปฏบิตักิารประจาํการไฟฟ้าส่วนภมูภิาค จ.เชยีงใหม ่

 

 

 



 


